Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
e A

Manifestation
pa fredag!

Varje ar dor det i genomsnitt en arbetare i veckan i Sverige. Under
2013 dog 48 st. arbetare pa sin arbetsplats i Sverige. Fyrtioatta
manniskor som aldrig mer far komma hem till sina familjer, barn
och vanner.

Fredagen 17 januari anordnar IF Metall S6dra Vasterbotten en
manifestation mot dédsolyckor pa arbetsplatserna. Vi kraver en
Nolltolerans mot dédsolyckor pa vara arbetsplatser. Delta du ocksa!

Dag:
Tid:
Plats:

Forsamrat arbetarskyddet
Nuvarande regering har férsamrat
villkoren for arbetarskyddet med
nedskarningar.

15.00

Regeringen har skurit ned inom
arbetsmiljéforskning, mer an hal-
verade resurser for arbetsmiljover-
ket, genomfort inskrankningar i
lagstiftning och avtal.

Manifestation pa fredag
IF Metallavdelningen Sédra Vaster-
botten ordnar darfér en manifesta-

Fredag 17 januari

Radhustorget

tion pa Radhustorget fredagen 17
januari kl. 15:00-17:00

Nolltolerans mot
ddodsolyckor
Manifestationen mot dddsolyckor
pa arbetsplatsen ar en uppfdljning
av arsdagen da IF Metall lamnade
Oover namnlistor till Sveriges ar-
betsmarknadsminister. Dar stallde
IF Metall stallde skarpa krav pa
atgarder och Okade resurser for
att férhindra alla dédsolyckor som

sker ute pa arbetsplatserna.
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Innestaende
mertid

| samband med arsskiftet skall
all innestaende mertid over-
foras till Tidbanken.

Enligt foretaget sa ska det ske
under nasta vecka. Mertid som
gors 2014 ska inte overforas
till Tidbanken nu.

Den mertid som vi genomférde
under fjolaret kunde inte skiftas
ut for en stor del av dem som
arbetade treskift pa kaross
och maleri. Det goér att manga
medlemmar har innestaende tid
i sin mertidsbank.

Den innestaende mertiden fran
2013 ska 6verforas till tidbank-
en. En fragestallning har varit
om foretaget kommer att hinna
Overféra innestaende mertid fran
2013 fore vi borjar fylla pa med
tid for 2014.

Foretaget har meddelat att tiden
kommer att 6verféras i boérjan
av nastkommande vecka, innan
arbetstiden for vecka tre registre-
ras. Enligt foretaget sa ska det
darmed inte bli nagra problem
med en korrekt éverféring.

Om du vill kontrollera att det blir
ratt kan du ga in pa Tidinfo och
se om du idag har innestadende
mertid. Den tiden ska dverféras
till din Tidbank innan ny tid fylls
pa med mertid fér 2014.
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Nytt fran
1 januari!

Avtalet om 10 % extra vid
foraldraledighet har blivit en
avtalad forsakring istallet.

Avtal tidigare

Sedan tidigare sa har vi inom
koncernen ett avtal om 10 % ext-
ra till den som tar ut féraldrapen-
ning. Fram till sista december sa
betalade Volvo ut ersattningen
pa Ion. Numera ar det en avta-
lad forsakringslosning dar AFA
betalar ut pengarna.

10 % extra

Nar du ar foraldraledig och far
foraldrapenning fran Forsakrings-
kassan betalar forsakringen en
ersattning som motsvarar 10
% av inkomsten upp till 10 pris-
basbelopp(2014 = 440 000 kr).
For 16n dver 10 prisbasbelopp
sa motsvarar ersattningen 90 %.

180 dagar

« Ersattningen kan tas ut tills
barnet ar 18 manader.

» Du far maximalt 180 dagar
i ersattning under en sam-
manhangande period.

Anmadlan till AFA

Far du barn efter arsskiftet kan
du fran och med den 1 januari
2014 anmala direkt till AFA:s
hemsida (www.afa.se). Om du
inte har mgjlighet att anmala via
webben ring AFA:s kundcenter
pa 0771-88 00 99 sa hjalper de
dig.

Du kan ocksa kontakta klubbens
forsakringshandlaggare Tommy

Naslund pa telefon 70 72 18.
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Monteringsbeslutet!

Torsdag 2 januari redovisade klubben de fackliga kraven kring
nedlaggningen av monteringen. Det skedde pa hemsidan och i
Trycket. Darefter genomforde vi en presstraff. Presstraffen var
vdlbevakad och klubbens budskap kom fram pa ett bra satt. Nu

vantar direkta forhandlingar.
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Forhandlingar vantar

Nedlaggningen av monteringen
kommer att genomféras med tva
olika arbetssatt. En del ar av
teknisk natur, dvs. hantering av
utrustning, lokaler, sakerstallande
av kvalitet, osv. Den andra delen
handlar om konsekvenser for per-
sonalen med omstallning, utbild-
ning, omflyttning, osv.

En stor del av detta kommer att
fungera som ett projekt med arbets-
grupper och styrgrupp och med ett
fackligt deltagande. Men det kom-
mer ocksa att bedrivas ett renodlat
férhandlingsarbete vid sidan av
detta. Dar kommer klubben att lyfta

fram kraven mot féretaget. Dessa
forhandlingar kommer att paborjas
under januari.

Arbetsgrupp pa lansniva

Strax fore jul tog landshdvdingen
och regionradet initiativ till en traff
med lansstyrelsen, kommunen,
arbetsférmedlingen och Volvo.
Dar beslutade man att tillsatta en
arbetsgrupp med anledning av
de stora konsekvenser som en
nedlaggning av hyttmonteringen i
Umea far for sysselsattningen. Till
nasta traff kommer Metallklubben
att vara narvarande.

Stort ansvar

Infor férhandlingarna om villkoren
vilar ett stort ansvar pa foreta-
get. Det handlar om bolagets
anseende. Foretagets motiv till
avvecklingen ar sadant att vi har
ratt att forvanta oss en acceptabel
I6sning for var och en som pa nagot
satt drabbas av beslutet.

Grupparsmoten stundar!

Inom kort kommer samtliga Gruppstyrelser att genomféra sina
arsmoten. Infor arsmotet kan du foresla namn till Gruppstyrelsen,
men ocksa komma med forslag pa fragor som du vill att Gruppsty-

relsen ska driva.

Vi har fem Gruppstyrelser pa fab-
riken; Kaross, Maleri, Montering,
Material och Underhall.

Gruppstyrelsens uppgift ar att
organisera den fackliga verksam-
heten pa respektive omrade, men
ocksa att forhandla med foretaget

kring de fragor som ror det egna
driftomradet.

Inom kort genomfér alla gruppsty-
relser sina arsmoten, da har du
mojlighet att diskutera aret som
gatt, vilka fragor gruppstyrelsen
ska driva det kommande aret.
Desssutom genomfors val till
gruppstyrelsen. Om du vill féresla
nya medlemmar till gruppstyrelsen
sa kan du goéra det pa Grupp-
arsmotet.

Kallelse till arsmotet sker lokalt
inom varje Gruppstyrelseomrade.



