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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Nedlaggningen av
Monteringen!

Efter tva forhandlingar har inte sa mycket blivit bestamt. De fackliga
kraven ar overlamnade. Reaktionen och svaren fran foretaget ar
annu sa lange avvaktande. Den forsta traffen med arbetsgruppen
for nya jobb till Umea har ocksa hallits.

Annu inget konkret

De inledande férhandlingarna har
annu sa lange mest handlat om
fragor kring organisation, kom-
mande omstallningsarbete och en
del mindre fragestallningar.

Ett exempel pa en sadan fraga ar
att foretaget ska vara extra gene-
ros i att bevilja tjanstledigheter for
att prova andra jobb. Foéretaget
meddelar ocksa att man inte mott
pa nagot motstand i fragan om att
erbjuda lediga Volvojobb i hela
landet med viss fortur for dem som
riskerar att forlora jobbet.

Utbildning

Metallklubben har betonat hur vik-
tigt det ar att komma igang med ut-
bildningar i "kritiska kompetenser”.
Det innebar konkret att foretaget
ska erbjuda t.ex. el- och mekani-
kerutbildningar eftersom dessa
kompetenser eventuellt maste
ersattas nar en turordningslista
enligt LAS tas fram. Klubben vill att
en intresseanmalning snarast gors
for sddana utbildningar.

Avgangspension, m.m.
Foretaget har annu inget svar pa
kravet om generdsa erbjudanden

om frivilliga avgangar, t.ex. pen-
sionserbjudande, avgangsbidrag,
etc.

Nya jobb?

Klubben har ocksa fatt en rapport
fran den arbetsgrupp som tillsattes
pa initiativ fran landshovdingen.
Man jobbar dels med att planera
for insatser pa kort sikt, dvs. stod
fér dem som drabbas av varsel
och dels med insatser pa langre
sikt for att starka Umeas och regio-
nens industriella struktur. Pa motet
presenterades ett antal aktiviteter
som ska genomféras under varen.
Fran och med nu blir ocksa IF
Metallavdelningen mer delaktiga
i arbetet.
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Arbetstider
tvaskift!

Efter nyar sa har de flesta pa
kaross och maleri 6vergatt
fran treskift till tvaskift. Arbets-
tiderna pa fredagar ar pafres-
tande, speciellt nar foretaget
lagger in plusflex. Mot den
bakgrunden har Metallklubben
overlamnat ett forslag om en
justering av arbetstiderna for
tvaskiftarna.

Klubben har éverlamnat ett
forslag till forandrade arbetstider
som inte férandrar grundarbets-
tiderna for tvaskift, men som
skulle férbattra fredagens arbets-
tider rejalt. Forslaget innehaller
en omférdelning av arbetstiderna
mellan skiften.

Normaltid

Forslaget innebar att EM-skiftet
ar ledigt pa fredag. FM-skiftet
fortsatter arbeta till15.30 efter-
som en matrast maste laggas in.

Vid mertid

EM-skiftet pa fredag borjar 8 pe-
rioder senare an idag och formid-
dagsskiftet far da en férlangning
med 8 perioder.

Uttag mertid

Vid uttag av mertid (minusflex)
skulle arbetstiden i princip se ut
som den gor idag.

Foretaget har annu inte svarat
pa klubbens fdrslag, men vi
aterkommer med rapporter fran
de kommande férhandlingarna.
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Notiser fran
forhandlingar!

Har foljer en redovisning av nagra punker som ar uppe till forhan-
dling mellan parterna.

Steg 7 pa underhall

For fyra ar sedan (!) kom parterna
Overens om att infora ett steg 7 for
kvalificerat underhallsarbete. Vid
senaste forhandlingen blev steg
7 i praktiken gronmarkerad. Det
innebar att steg 7 ar tillgangligt vid
I6nerevideringarna i mars. Utover
detta, och som en del av |Ioneavta-
let 2013, ska 10 personer fa steg
7 fran 1 jan 2014.

Inhyrning inom Underhall
Foretaget sade strax foére jul upp
det s.k. ABB-avtalet som reglerar
att det ska finnas lika mycket egen
personal som inhyrd personal foér

det underhallsarbetet som gors
pa helgerna. Parterna har olika
uppfattningar om hur bemanningen
ska bergknas och aven om kon-
sekvenserna av ett uppsagt avtal.
Fran klubbens sida handlar fragan
om att bevaka den egna kompe-
tensen inom underhall och att inte
sélja ivag arbete som naturligt lig-
ger inom vart eget kollektiv.

Arbetstider 4-skift

En sarskild férhandlingsgrupp har
bildats for att se dver de 4-skift
som finns pa foretaget. Uppdra-
get ar att titta dver raster, pauser,
start och stopp for skiften och

aven skiftordningen mellan skiften.
Foretaget har uttryckt en ambi-
tion om att det endast ska finnas
ett 4-skiftsavtal som ska vara lika
over hela foretaget. Fran klubbens
sida utgar vi snarare fran att de
faktiska skillnaderna som finns
mellan olika fyrskiften ar motiverat
utifran verksamhetens art. Arbetet
har just inletts.

Filmning i produktion
Foretaget vill filma arbetsproces-
sen pa Kaross. Aven om foretaget
garanterar att filmningen endast
ska ske med frivillig personal, har
klubben menat att man ska hitta
andra lésningar an att filma nar
processen gar for full.

Klubbens férslag ar att foretaget
ska filma utanfor ordinarie produk-
tion, eller vid raster och stopp i
produktion, for att garantera att
ingen behdver kdnna olust dver
att en kamera eventuellt sveper
forbi och man offrivilligt hamnar pa
filmen. Det finns dven en mojlighet
att i det aktuella fallet filma i Pilot
Plant eller pa arbetsstationer pa
UA.

Klubben anser att foretaget ska
sOka sadana lésningar. Om foreta-
get trots detta valjer att filma i
befintligt process under ordinarie
arbetstid kommer klubben att re-
dovisa for alla om att frivilligheten
ar absolut och att man har ratt att
ldmna arbetsstation nar filmning
ska utforas dar.
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Efter diskussion med féretaget
sa kommer Metallklubben att
genomfora sitt arsmote den
12 mars pa ordinarie arbetstid.

Klubbens arsmote

Pa motet kommer klubben att mer
noggrant informera om férhand-
lingslaget kring nedlaggningen av
monteringen.

Vi kommer ocksa att redovisa an-
dra punkter som viférhandlar med
foretaget.

Dubbla méten
Vi planerar att genomféra tva
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moten sa att det ar majligt for
bade for- och eftermiddagsskift
att delta.

Skrivelser och forslag

Om du har skrivelser eller férslag
som du vill att arsmotet ska ta
upp vill vi att du Iamnar dem Htill
Metallklubben senast den forsta
mars. Detta for att vi ska ha moj-
lighet att férbereda fragan.
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