Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
Infér arsmotet: e ~

Respekt for LAS!

LAS - Lagen om anstillningsskydd kom till for att starka enskilda
arbetstagare mot arbetsgivarnas godtycke. Darfor ar LAS ett rott
skynke for manga arbetsgivare och borgerliga politiker. Det dr ocksa
darfor det vilar ett stort ansvar pa lokala fackliga organisationer att

forvalta tillampningen av LAS.

LAS bygger pa en huvudprincip:
Det ar anstallningstiden som ger
turordningen vid en uppsagning pa
grund av arbetsbrist — sist in, forst
ut. Undantag kan dessutom gdras
av kompetensskal som en del av
lagstiftningen.

LAS ar testad i Arbetsdomstolen
vid manga tillfallen och en praxis
har utarbetats. Enligt LAS ar ar-
betsgivare ocksa skyldig att un-
danrdja kompetenshinder genom
att erbjuda utbildning fér anstallda
med lang anstallningstid.

IF Metallklubben pa Volvo i Umea
har under arens lopp tvingats
forhandla om uppsagningar manga
ganger. En ledstjarna i dessa
forhandlingar har varit att Lagen
om anstallningsskydd ska féljas,
endast sakligt motiverade kompe-
tensundantag ska godkannas.

Inget kopslaende kring Lagen

Det hander att lagen kringgas
genom att parterna pa lokal niva
upprattar en sa kallad avtals-
turordning. Det innebar att man
gor avsteg fran anstallningstid och

sarskild kompetens. Arbetsgivare
koper helt enkelt ut ett antal arbe-
tare som i annat fall skulle ha haft
sina jobb kvar.

Om det sker pa frivillig vag ar det
inga problem. Men om det sker
over huvudena pa dem som drab-
bas ar det oacceptabelt. Ingen ska
frantas pa sina lagliga rattigheter.

Klubbens policy

Utgangspunkten i klubbens arbete

maste vara de enskilda medlem-

marnas grundlaggande rattigheter.

Var tydliga signal till foretaget

maste vara.

» Erbjud generdsa villkor for fri-
villiglésningar for att minimera
Overtaligheten.

* Respektera LAS vid en even-
tuell uppsagning.

* Klubben kommer inte att delta i
nagot képslaende dar enskilda
medlemmars rattigheter asi-
dosatts.

Klubbstyrelsen foreslar féljande
beslut att fatta av arsmoétet:

Arsmétet beslutar att klubb-
styrelsen vid en eventuella
uppsagningsforhandlingar
ska tillampa lagturordningen
i LAS. Om avsteg fran dessa
turordningsregler ska goras
maste det godkdnnas av en
medlemsomrostning.

flex pa tvaskift. Vi forsoker har

Avtalet

Forlaggning
av minustid

Metallklubben far en del fragor
om forlaggningen av minus-

reda ut begreppen.

Det ’ar den kollektiva banken

som reglerar férlaggningen av

minusflex. | slutet av aret ska den

kollektiva banken vara reglerad

ner till noll. Avtalet sager att mi-

nusflex kan forlaggas med nagon

av foljande tider:

*  med fyra timmar pa fredag
11.00 - 15.00

*  med fyra timmar pa fredag
11.00 - 15.00 och med en
timme pa torsdag 23.00 —
24.00

* iundantagsfall kan en timme
minus laggas ut pa torsdag
for att reglera den kollektiva
banken till noll

Ett utlagg av tid kan alltsa se ut
sa har
* Fem minustillfallen pa
fredag a 4 timmar =
20 timmar(fyra plustillfallen)
* Fyra minustillfallen pa
tor/fre & 5 timmar =
20 timmar(fyra plustillfallen)

Skillnaden ar som du ser att i det
Ovre fallet sa ger fyra plusfreda-
gar fem lediga minusfredagar.




Forslag till uttalande:

De sparar pa anstallda -
men belonar direktorer!

Har foljer ett forslag till uttalande att antas pa Metallklubbens

arsmote.

“Hyttmonteringen i Umea ldggs ner.
500 anstéllda tvingas Idmna foreta-
get. Umeéfabriken ar den stérsta
férloraren néar AB Volvo genomfér
ett strukturprogram. 4 miljarder ska
sparas arligen for att vinsterna och
rérelsemarginalen ska éka.

Aven drygt 4000 tjdnstemén ska
ldmna bolaget runt om i vérilden.
Utéver detta inférs kraftiga restrik-
tioner pé alla nivaer bl.a. fér inkép
av material och tjidnsteresor.

Men fér direktérerna i Volvos
bolagsstyrelse &r receptet ett
annat. De kommer aftt erbjudas
kraftigt hojda styrelsearvoden vid

Volvos arsstémma i april. AB Vol-
vos styrelseordférande féreslas fa
3,25 miljoner varje ar for att svinga
ordférandeklubban. En h6jning péa
44 %. Under de senaste 4 aren
kommer da ordférandearvodet aft
ha 6kat med 117 %.

Ovriga ledaméter i AB Volvos sty-
relse blir heller inte lottlbésa. Det
arliga arvodet pa 750 000 kr ska
O6ka med 200 000 kr. En 6kning péa
néastan 30 %.

Volvos aktiedgare kan ocksa skrat-
ta hela véagen till banken. Trots fal-
lande vinster och smé& marginaler
blir utdelning 3 kr per aktie. Det ar

en utdelning som ar mycket hégre
an forra arets vinst, man ska alltsa
lana pengar till aktieutdelningen.

Under tiden fortsétter besparings-
jakten péa fabriken. Arbetssitua-
tionen blir hardare, bemanningen
minskar och stressen 6kar. Det ar
upprérande, men ocksa en illustra-
tion av det svenska klassamhéllet.

IF Metallklubben vid Volvo GTO,
Umea uttalar en kraftig kritik mot
de upprorande skillnaderna.
Klubben kréver att direktorerna
ska avsta de féreslagna héjning-
arna, och att man drar tillbaka
férslaget om aktieutdelning pa
3 kr/aktie.”

Tiderna for arsmotet!

Vi paminner om arsmotet Metallklubben genomfor sitt arsmote onsdagen den 12 mars.
Produktionen star still for att du ska kunna delta.

Pa arsmotet kommer vi bland annat att prata om
* de senaste i forhandlingarna om nedlaggningen av monteringen
* inriktning pa turordningsregler vid eventuella uppsagningar

* uttalande om aktieutdelning och styrelsearvoden

I ar har vi delat upp arsmotet till tva moten for att alla ska fa plats och kunna delta pa arbetstid.
Vi genomfor klubbens arsmote enligt foljande:

Moéte 1 Onsdag 12 mars Mote 2 OnsHag 12 mars

Tid klockan 13.30 - 14.30 Tid klockan 14.30 - 15.30
Plats Matsal Harmoni pa UB Plats Matsal Bla Dorren pa UEA
Deltagare = FM-skift och dagtid UA, UB Deltagare = EM-skift och dagtid UE

Narvaro pa motet sker pa betald arbetstid. Produktionen star stilla for att alla medlemmar ska
kunna medverka pa motet.

Valkommen
Halsar Klubbstyrelsen



