Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
e A

Lagesrapport om
monteringen

Sedan arsmotet har det inte hdnt sa mycket i fragan om nedlagg-
ningen av monteringen. En kort uppdatering kan @nda vara pa sin

plats.

Forhandlingslaget

De lokala férhandlingarna har @annu inte
givit nagra storre resultat. Klubbens krav
pa atgarder ligger kvar och ar i de flesta
fall obesvarade av foretaget. Det innebar
att fragorna fortfarande ar 6ppna.

Men klubben har ocksa tryckt pa om att
foretaget sjalv borde komma med nagon
form av handlingsplan for hur nedlag-
gningen kan ske pa ett ansvarsfullt satt.
Trots allt ar det AB Volvo som har tagit
ett beslut som far stora konsekvenser.
Bolaget maste aktivt och konstruktivt
arbeta for att enskilda som berors ska fa
en acceptabel I6sning. Pa den punkten
maste foretaget inom kort bli mer tydlig.

Kartlaggning och omstalining

| nartid kommer en férsta fas i omstall-
ningsarbetet att starta genom kartlag-
gnings-samtal. Det handlar om att
ta reda pa mojligheter och hinder for
en omstallning, framtida dnskemal,
osv. Det ar en ndédvandig forbere-
delsefas for det kommande arbetet.
Kartlaggningen ska vara klart till se-
mestern.

Utredning

Det pagar utredning om olika alternativ
for hur monteringslokalen ska se ut efter
att monteringen upphdrt. Den framtida
layouten avgors bl.a. av vilket alterna-
tiv som valjs for i vilket utférande som
hytten ska ha nar den lamnar fabriken.
Foretaget kommer med mer information
kring detta.

Arbetsgruppen for nya jobb

Den externa arbetsgruppen med rep-
resentanter fran Lansstyrelsen, Umea
Kommun, Arbetsférmedlingen med flera,
har besokt foretaget och haft ett mote i
anslutning till detta. Delar av den arbets-
gruppen har besokt Saffle och informerat
sig om hur samarbetet mellan Volvo
och kommunen sag ut och vilka resultat
som blivit av detta efter att bussfabriken
stangdes ned. | 6vrigt pagar en uppvakt-
ning av regeringen och behov att extra
insatser i regionen for att mota den stora

nedgangen i industriarbeten.

Koncernchefen pa besok

Under maj kommer Volvos VD Olof Pers-
son att besoka fabriken. Det kommer
att bli ett utmarkt tillfalle fér Volvo att
presentera nagon form av atgardspaket.
IF Metallklubben har stora forvantningar
pa att nagra besked ska komma da.

Vad kan vi forvanta oss?
Kommande TRYCKET kommer att re-
dovisas en jamforelse med vad andra
storféretaget erbjudit sina anstallda vid
likartade nedlaggningar, vilket kan vara
rimligt att férvanta sig att Volvo forhaller
sig till i sitt "nedlaggningspaket”.

Styrelsearvoden pa
AB Volvos stamma

Arsmétet tog ett uttalande mot
de foreslagna hojningarna av ar-
vodena for ledaméter i AB Volvos
styrelse. Sedan dess har fragan
rullat vidare. Kritiken mot forslaget
har vixt i styrka. Anda blev beslutet
att hoja arvodena.

Koncernfacksuttalande

| Goteborgsposten publicerades
en debattartikel fran samtliga ord-
féranden inom IF Metall Volvo dagen
fore arsstamman. Kravet var givetvis
att styrelsearvodena inte skulle ho-
jas. | debattartikeln, som for Ovrigt
ocksa var inford i VK, gjordes ocksa
en koppling till att kostnadsjakten
och besparingshetsen inom bolaget
riskerar ga ut dver en god arbetsmiljo
och tillracklig bemanning.

Stort mediaintresse

Det har varit ett stort mediaintresse
i fragan om styrelsearvodena. Stora
rikstidningar som Dagens Nyheter
och Svenska Dagbladet uppmarksam-
made att IF Metallklubben i Umea var
kritiska i fragan. Till och med satirpro-
grammet i P 3, Tankesmedjan, gjorde
samma iakttagelse och drev sedan
hejdlést med beslutet om att hdja
styrelsearvodena.

Pa ratt sida om okey

Av detta kan man dra slutsatsen: Det
ar viktigt att kritisera skevheter och
orattfardigheter, inte bara i samhallet
utan ocksa nar det tranger in i det
egna foretaget. | fragan om att hoja
Carl-Henrik Svanbergs arvode med
44 %, till 3,25 miljoner per ar, tillhor vi
definitivt en majoritet av befolkningen
som anser det fel och oratt att ta ett
sadant beslut nar bolaget samtidigt
skar kostnader som gor tusentals

anstéllda 6verflodiga.
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Det ar inte bara monteringsflytten som upptar klubbens tid. Fran
forhandlingskommitten kommer féljande rapport.

Arbetstider for Volvostegare

Det har forts férhandling om arbets-
tiderna for dem som ingar i Volvo-
steget. Férhandlingen ror tva saker:

For det forsta handlar det om arbets-
tiden for alla Volvostegare som gar skift-
gang. Eftersom Volvostegare inte far tid i
Tidbank innebar det att de gor en langre
arbetstid an vad kollektivavtalet anger.
Klubben menar att detta maste regleras
genom att motsvarande tid 1dggs ut som
ledighet. Foretaget sager nej till detta och

hanvisar till koncernavtalet. Fragan har
nu lyfts till en koncernférhandling.

Den andra fragan handlar specifikt
om arbetstiden for Volvostegare pa
Presshallen. Som en lokal 16sning pa
den fragan kommer de som har beroérts
att fa en ledig dag utan I6neavdrag som
kompensation.

Avtalet om inhyrning av ABB
Foretaget har sagt upp ett avtal som
handlade om inhyrning av ABB-personal

pa helgarbete. Klubben menar att nu tar
bemanningsavtalet dver och de regler
som finns dar. Det skulle fa konsekven-
ser for arbetstid och Ioner. Foretaget ar
av en annan asikt. Parterna ar dverens
om att ta en forstarkt lokal férhandling
for att utreda vad som egentligen galler.

Arbetstid klamfredag 2 maj
Klubben féreslog att klamfredagen 2
maj ska bli arbetsfri och att parterna ska
forsoka hitta en I6sning for att uppna
detta. Foretaget ska undersdka fragan
och aterkomma.

Steg 7

Klubben ar inte n6jd med den utdragna
processen kring steg 7. Befattnings-
beskrivningen blev klar i tid, 16negrup-
perna inom underhall har gjort ett
gemensamt arbete, men sedan tog det
stopp. Klubben vill nu att fragan snar-
ast ska fa en losning som handlar om
att steg 7 hanteras som vanligt inom
I6nesystemets regler, men att 10 per-
soner ska fa det retroaktivt fran 1 januari.

MTM, analyser och rationalisering

Foretaget jagar kostnader overallt. Forst plockas de lagt hangande frukterna. Det ar inte mycket att
sdga om detta. Omotiverade kostnader kan och ska bort. Men nar detta inte racker till for att klara
besparingskraven riktas intresset in pa arbetets innersta kdarna — analyserna och tidsstudierna.

Tidsstudier i fokus
Teknikorganisationen jobbar for hog-
tryck med analyser och tidsstudier. Att
ta bort Classic ur produktionen innebar
forvisso ett ombalanseringsarbete som
maste goras, men nu pagar nagot
mer an sa. Tidsstudier gors pa ar-
beten som tidigare inte varit ana-
lyserade, balanseringsprinciper
ifragasatts, analysuppfdljningar
gors for att ta bort enstaka steg
och rorelser. Syftet med arbetet
ar att dra ner pa bemanningen.

Arbetssatt

Inom varje omrade i produktionen
sker nu detta arbete. P4 mon-
teringen finns sedan manga ar
upparbetade rutiner om hur detta
ska ga till. Dar sker arbetet under
lugna och ordnade former. Pa Kaross,
Maleriet och delvis ocksa Logistik har det
blivit en hel del diskussionen med grupp-
styrelsernas representanter och enskilda
tekniker om analysernas riktighet.

MTM-avtalet
Parterna ager ett gemensamt MTM-

avtal. Det reglerar om det ar SAM eller
Plat-data som ska tillampas. Dar finns
ocksa definitioner for fordelningstider,
hur klockstudier ska goras och vilka
balanseringsprinciper som ska tillam-

pas. Det reglerar ocksa att den fackliga
organisationen och operatdrer ska vara
delaktiga i analysarbetet.

Forsvar av varje riktig TMU

Klubbens uppgift ar att bevaka att avtalet
foljs, att alla tidsstudier blir riktiga och att
det finns korrekta arbetsinstruktioner for

alla analyser. Nar klubben ser att det
genas i analyserna, att inte alla steg
finns med eller att metoden ar felaktig
ar det var skyldighet att reagera.

Vi ar inne i en intensiv pe-
riod av ackordsuppfdljningar.
Tidsstudier ar ingen absolut
vetenskap, det finns alltid
utrymme fér tolkningar. Blir det
fel kan det leda till att beman-
ningen minskar och arbetet blir
for hart och stressigt.

Klubbens utgangspunkt ar fol-
jande: Det finns en grans nar
kostnadsjakten och bespar-
ingshetsen gar ut éver en god
arbetsmiljo och tillracklig be-
manning. Vi ar farligt nara den
gransen och i vissa fall har den redan
passerats. Det ar darfér oerhort viktigt
att gruppstyrelsernas representanter gor
ett noggrant jobb kring detta. Aven om
det leder till irritation fran tekniker och
foretagsrepresentanter sa far det ta den
tid som behdvs.



