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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

( Utfallet 2013! )

Bonusutfallet fér 2013 redovisas nu
av foretaget. Vi arbetare fick denna
gang 2,05 % pa helar och tjan-
stemannen fick 1 % pa helar.

Tjanstemannen far sin bonus ut-
betald en gang varje ar. Var bo-
nus betalas ut tva ganger/ar, andra
halvaret 2013 betalas ut nu pa april-
I6nen. Var genomsnittliga 16n 2013
var cirka 28 500 kr. Det ger ett utfall
for forsta halvaret 2013 pa ungefar
1 700 kr, for andra halvaret kommer
vi pa aprillénen att fa cirka 5 300 kr.

Bonusen ger ocksa en mindre ef-
fekt pa semesterlén. Bonusen som
utbetalades i hdstas ger en okad
semesterlon pa cirka 220 kr till som-
maren 2014. Bonusen vi far nu ger
'en 6kad semesterlon pa cirka 690
kr som kommer att utbetalas pa se-
mesterlén som vi far ndsta sommar,
2015.

2013 safar vi arbetare ett hogre pro-
centuellt utfall an tjanstemannen.
| nasta artikel dar vi sammanstallt
bonusutfallet de senaste 11 aren far
alla en ordentlig redovisning av det
totala utfallet av bonusen.

- J

Bonus 2002 - 2013!

En genomgang av de senaste 11 aren

Bonus har under aren varit foremal for manga och langa diskus-
sioner, Bade pa ”golvet”, i fikarummen, pa chefsinformationer
men aven i forhandlingar. Nar nu bonus for 2013 ar klar sa valjer
Trycketredaktionen att gora en djupdykning i bonusfragan for att
svara pa alla de fragor som kommer i denna fraga.

| detta "Bonus-Trycket” kommer vi att ga igenom arets bonusut-
fall, bonusens historia och Metallklubbens kommentar till bonus-

systemet.

Fran rattvis till orattvis!

Vi har en bonus sedan manga
ar. 2008 valde foretaget att
forandra bonuskonstruktionen.

Redovisningen visar en utveck-
ling dar vi gatt fran en rattvis till
en orattvis bonus, dar den nya
bonuskonstruktionen lett bast
resultat for ledningsgruppen.

For att visa pa utvecklingen av
bonusen sa gor har Trycket en
liten tillbakablick de senaste 11
aren.

Bakgrund

Bonus ar inte en foérhandlad
ersattning mellan parterna. Bonus
ar ett ensidigt erbjudande fran fore-
tagets sida. Det gor att Metallklub-
ben i férhandling har svart att
paverka bonusens innehall och ut-
formning.

Utformningen av bonusen ar alltsa
en tydlig signal fran foretagets sida
pa hur man varderar de anstallda
och deras insats.

Vi har valt att géra en uppdelning
i tva perioder. Den forsta perioden

hade vi en gemensam bonus. Den
andra perioden sa valde foretaget
att skapa en separat bonus for ar-
betare respektive tjansteman.

2002 - 2007

Under dessa sex ar hade alla pa
Volvo samma bonusutfall i kronor
och oOren. Det var oavsett vilken
kategori som man tillhér, arbetare,
tjiansteman eller ledningsgrupp.

Utfallet

Utfallet under dessa ar var i ge-
nomsnitt 3 467 kr/ar till var och en.
Fordelningen Gver aren kan ses i
nedanstaende tabell dar var och en
fick lika mycket.

A Utfall i kr for
r .
samtliga

2002 2000
2003 4000
2004 5800
2005 6800
2006 700
2007 1500

Bonusutfall aren 2002-2007



2008 sa beslutade foretaget att

férandra bonusen. Den andrades

pa tva satt;

* Den skulle vara procentuell

* Den skulle grundas pa olika
parametrar for arbetare och
tjansteman.

Med dessa foérandringar sa& har vi
de senaste fem aren fatt en helt an-
nan férdelning i utfall till respektive
personalkategori.

» Arbetarna har i genomsnitt fatt
4 974 kr/ar eller 29 845 kr totalt

+ Tjansteman har i genomsnitt
fatt 14 120 kr/ar eller 84 720 kr
totalt

* Ledningsgrupp har i genomsnitt
fatt 25 450 kr/ar eller 152 700
kr totalt

Resultat for dessa sex ar

Den genomsnittliga skillnaden per
person blir sammantaget enligt fol-
jande

¢ En tjansteman har fatt 54 875
kr mer an en arbetare

e En i ledningen har fatt 122
855 kr mer dn en arbetare

Slutsats
Vi har fatt en synnerligen orattvis
bonus pa foretaget.
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Sa raknade vi

Har till héger finns underlaget fér de
redovisade tabellerna.

Snittlénerna for tjansteman och led-
ningsgrupp ar forsiktiga antagan-
den.

Foretaget har valt att inte redovisa
snittldbnerna for tjansteman och led-
ningsgrupp. Om féretaget valt att
redovisa snittldnerna for dessa ka-
tegorier sa hade vi fatt en mer exakt
redovisning.

Representanter for lednings-
gruppen har vid ett par tillfdllen
uppmanats att papeka eventuella
fel i vara berdkningar, men de
har valt att inte kommentera siff-
rorna.

Bonus arbetare 2008 - 2013

Ar Bonus Snittlon Utfall
2008 1,21% 25617 3720
2009 0,22% 26112 689
2010 0,71% 26511 2259
2011 3,92% 27180 12785
2012 0,99% 28462 3381
2013 2,05% 28500 7011

Bonus tjansteman 2008 - 2013

Ar Bonus Snittlon Utfall
2008 6% 31000 22320
2009 1% 32000 3840
2010 6% 33000 23760
2011 6% 34000 24480
2012 1,50% 34000 6120
2013 1% 35000 4200

Bonus ledningsgrupp 2008 - 2013

Ar Bonus | Snittlon Utfall
2008 6% 50000 36000
2009 1% 55000 6600
2010 6% 60000 | 43200
2011 6% 65000 | 46800
2012 1,50% 65000 11700
2013 1% 70000 8400

Metallklubbens kommentar:

Bonus &r inte en forhandlingsbar 16n, det ar ett ensidigt erbjudande fran foretaget. Bonus ar ett ocksa ett sig-

nalspel. Med bonus vill féretaget peka vad man tycker ar viktigt och hur man vill beléna.

Den forandring som foéretaget har i Umea beslutat om har varit negativ. De fackliga organisationerna, aven

tianstemannen och ledarna, har varit kritiska till att det ar skilda bonusar mellan arbetare och tjansteman.

Foretaget har vid nagot tillfalle sagt att kritiken ar riktig, men att det inte gar att paverka bonusens utformning
eftersom den ar bestdmd centralt. Det stimmer emellertid inte. Inom GTOs fem fabriker i Sverige dr Umea
ensam om att ha skilda bonusar mellan arbetare och tjansteman. (Tuvefabriken undantagen eftersom dar

finns ett avtal om bonus.)

Metallklubbens standpunkt ar att bonusen i Umea fortfarande har en negativ utformning trots att 2013 var ett
mer lyckosamt ar for arbetare an for tjansteman. Klubbens asikt ar fortfarande: Vi ar en fabrik. Vi gor ett ge-

mensamt arbete och nar ett gemensamt resultat. Detta ska bel6nas lika till var och en som bidrar.
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