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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Foretaget pa
offensiven med
arbetstiderna

Foretaget vill forandra arbetstiderna. Utgangspunkten ar 6kad
flexibilitet. | ett presentationsmaterial lagger foretaget ut hela
sitt forslag till allman beskadan. Men vad ar det foretagslednin-
gen har glomt att redovisa? Och vad finns det for hakar med
forslaget? TRYCKET kommenterar foretagets forslag infor de

kommande forhandlingarna.

Information och féorhandling
Vid en forhandling férra veckan
overlamnade foretaget sitt forslag
till nytt flextidsavtal. Klubben tog
endast emot det. Tva dagar senare
informerar foretaget all personal
om forslaget. Det var ovantat, men
inget problem. Hemliga forhand-
lingar bakom stangda dérrar har
aldrig varit klubbens melodi. TRY-
CKET kommer i detta nummer att
gora nagra kommentarer kring
foretagets forslag for att ytterligare
stimulera den diskussion som be-
hovs kring arbetstidsfragan.

Bakgrund

Foretaget och Metallklubben har
forhandlat fram ett nytt arbets-
tidsavtal med flexibilitet sa sent
som 2012/2013. Klubben genom-
forde en medlemsomrdéstning och
foretagsledningen var uppenbarli-
gen ftillrackligt n6jd eftersom man
skrev under avtalet.

Arbetstiderna pa tvaskift
Den stora stotestenen med det
nya avtalet var att foretaget inte
accepterade ett tvaskift med helt
lediga fredagseftermiddagar i
normaltid. Klubben har tagit flera
initiativ i den fragan.

Under hésten 6ppnade klubben for
att forhandla tillbaka VAT-avtalet i
nagon form. Foéretaget sa blankt
nej.

Vid arsskiftet lade klubben ett
forslag om att andra arbetstiderna
pa tvaskift i det nu gallande flex-

tidsavtalet med motivet att det fak-
tiskt skulle gynna verksamheten.
Foretaget sa blankt nej!

Nu vill féretaget anvianda denna
fredagseftermiddag som ett brack-
jarn for att fa igenom langtgaende
forandringar. Den 6kade flexibi-
liteten som foretagets forslag inne-
haller saknar tidigare motstycke,
vilket TRYCKET kommer att visa
nedan.

Omsorg for de anstallda?
Foretagets forslag visar pa att
det ar fullt mojligt att andra ar-
betstiderna pa tvaskift. Verksam-
heten gar att bedriva med ledigt
eftermiddagsskift pa fredag. Nar
klubben drev den fragan var det
utifran medlemmarnas 6nskemal
och behov. Foretagets forslag in-
nebar ett medgivande. Klubbens
forslag skulle kunna genomforas
omedelbart.

Flexibiliteten
Foretaget ar missnojt med flexibi-
liteten. Alltsa ar foretaget ute efter
nagot som ger dem friare hander
och utan fackligt inflytande. Det
framgar tydligt i foretagets forslag.

Vand!




Produktionsanpassning
Foretaget vill fa till en produktion-
sanpassad arbetstid, dvs att kunna
kora igen storningar och efterslap
utan att behova fraga om eller
betala for overtid. Den mojligheten
finns delvis idag, men varseltiden
ar langre och framfor allt, Mer-
tidsbanken maste nollstallas varje
ar. Om foretaget fick en stor bank
som aldrig behoévde nollstallas,
da kunde man kora fri fart i sitt
system.

Arbete inom koncernen

Pa Tuve-fabriken vdxer missnojet
med att deras flextidssystem, Gula
dagar, misshandlas av foretaget
genom att det endast anvandas
for produktionsanpassning, aldrig
for konjunkturanpassning. Det
ursprungliga syftet till vad flexibi-
litet skulle handla om ar mer eller
mindre borta.

| Skévde och Koping har férhand-
ling inletts om ett flextidssystem
som bygger pa Sandviksmodellen.
Det fo6ljs av stort intresse av kon-
cernfacket, eftersom det verkar
vara ett langsiktigt battre system
och dar foretaget varderar sys-
temet mer genom att lagga in en
rejal faktor i bytet mellan plus- och
minustimmar. En av fordelarna
med det systemet ar att inte rora

sa mycket i skiftformer, vilket skulle
vara bra for var fabrik som har
manga olika skift.

Bemanning och inhyrning
Klubbens standpunkt har tidigare
varit att kraftig arbetstidsflexibilitet
innebadr begransningar av inhyr-
ning. Det kommer dven denna gang
att bli en del i férhandlingen.

Regelverket
Regelverket ar forstas en férhand-
lingsfraga, men forslaget om korta
varseltider, stor bank och nastan
inga begransningsregler ar knap-
past aktuellt.

Kommer man fran ett minuslage i
banken skulle det kunna innebara
mer an tva ar i konstant pluskor-
ning utan vare sig normaltid eller
minus.
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Naturliga klamdagarna ar enligt
forslaget fortfarande arbetsdagar.
Klamdagar kan hanteras i system-
ets Stora minus och foéretaget vill
ha utokad befogenhet att témma
banken andra enstaka dagar, dvs
gora det mojligt att kéra mer plus
pa ordinarie veckor.

Inom AB Volvos fabriker i Sverige
ar det mest vanligt att komma
overens om klamdagsinarbetning

i samband med arsarbetstids-
forhandlingarna. Varfor ar detta sa
omaijligt i Umed?

Medlemmarna bestammer

Det finns mycket att saga och fun-
dera 6ver. Férhandlingarna har inte
ens startat, men utfallet blir alltid
battre om manga ar engagerade,
lagger sig i och sager vad man
tycker. Foretaget tycks ha mycket
brattom och vill starta forhandlin-
garna redan nasta vecka. Kom
garna med dina synpunkter innan
dess. Skulle férhandlingarna leda
till nagot resultat avgors givetvis
fragan i en medlemsomrdéstning.

Det finns andra mer
prioriterade fragor
Forhandlingarna om nedldaggnin-
gen av monteringen och villkoren
for dem som drabbas ar i dagslaget
en viktigare férhandling som klub-

ben prioriterar hogre.

Imorgon, torsdag ar det Férsta Maj,
arbetarnas hoégtidsdag. Sedan slutet
av 1800-talet har Forsta Maj varit den
dag da arbetarna runt om i varlden
demonstrerat for battre villkor.

| Umea med omnejd genomfors Forsta
Maj demonstrationer och torgmoten.
Fran metallklubbens sida uppmanar
vi alla medlemmar att stodja de krav
som férs fram och dven ta chansen
lyfta de krav som ér viktiga for dig.
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' Forsta Maj 2014

deltag i aktiviteterna!

Forsta maj ar en mojlighet att pro-
testera mot saval hogerregeringens
orattfardiga politik som arbetsgivarnas
allt hardare attityd.

Allt fran krav pa en hdjning av A-
kassan och en aktiv arbetsmarknads-
politik mot arbetslésheten till att saga
Nej till vinst i offentlig verksamhet.
Mot foretagsnedlaggelser, simre ar-
betsmiljo, 6kade loneskillnader och

snedvridna chefsbonusar. Det finns
manga fragor att agera kring.

Bade i Umea och i 6vriga lanet sa
finns tillfallen och majligheter att
delta i Forsta Maj-aktiviteter. Ta del
avinformation om tidpunkter och goér
din rost hord!
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