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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

IF Metall
haller kongress!

Pa fredag den 16 maj inleder IF Metall sin kongress. Den pagar
fram till mandag eftermiddag. En mangd motioner ska avhand-
las och inriktningsbeslut kommer att fattas pa kongressen. Ett an-
tal motioner ar skrivna fran var fabrik och var avdelning, Sédra

Vasterbotten. Trycket gor ett litet nedslag i motionsfloden.

16—19 maj genomfoér IF Metall sin
kongress. Kongressen kommer
att behandla tre huvudomraden;
Var arbetsplats, som behandlar
villkoren pa jobbet.

Var organisation, som tar upp
hur var organisation ska fungera.
vart samhalle, dar kongressen
ska fatta beslut om vilken stand-
punkt och inriktning som férbun-
det ska ha i fragor som berér mer
politiska stallningstaganden.

3 Delegater fran Volvo
Avdelning 4, Sédra Vasterbotten
har sex delegater. Tre av dessa
jobbar har pa Volvo; Asa Dahl-
sten, Carola Andersson och Gun-
nar Pettersson.

Manga motioner

Klubben och avdelningen har Iam-
nat in 40 motioner till kongressen,
dessutom har avdelningen lamnat
sitt stdd till ytterligare drygt 80 mo-
tioner fran andra avdelningar. Har
foljer utdrag ur nagra av motion-
erna inom de tre huvudavsnitten.

Avtalsrorelse

Flera motioner berér avtalsfragor.

Nagra exempel pa krav ar:

+ att kompensera den inkomst-
skillnad som skapats mellan
arbetare och tjansteman

+ att utreda inférande av be-
gransad strejkratt pa lokal niva

« att utreda majligheterna till att
lata medlemmarna besluta om
avtalen

Bemanning

Manga motioner som avdelnin-

gen stodjer beror effekterna av

bemanningsfoéretag pa arbetsplat-

serna. Inte minst har pa Volvo sa

har vi sett effekterna av otrygga

anstallningar. Fran Sodra Vaster-

botten stdder vi dessa att-satser:

+ att lokala klubbar ska ha ratt
att foretrdda bemanningsan-
stallda

+ att begrédnsa bemannings-
foretagens utbredning pa
svensk arbetsmarknad.

« att bemanningsfoéretag ar ett
hot mot de fackliga organisa-
tionerna
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+ att aktivt kampa for att be-
manningsféretagen ater for-
bjuds

Hallbart arbete

Vi har sett en utveckling mot allt

mer styrt och bundet arbete. Vi

far korta cykeltider och begransat

arbetsinnehall. Rotation minskar
och arbetet utarmas. Chefernas
och féretagens detaljstyrning har

Okat markant. Nagra att-satser

ser ut sa har:

« att i kommande avtalsrorelse
driva fragan om en begrans-
ning av monotont, starkt styrt
arbete vid bundna liner

+ attdriva fragan om en begran-
sning till maximalt 75 procent
av arbetstiden i styrda och
bundna arbeten

« att alla arbetstagare far en
lagstadgad  friskvardstimme
per vecka

+ att fa till ett kompetenskonto
for varje anstalld som vi arli-
gen har mojlighet att anvanda
for personlig kompetensut-
veckling

Medlemsavgiften

En fraga pa kongressen ar med-
lemsavgiftens storlek och om IF
Metall ska séanka den eller inte.

Rapport

Efter kongressen sa aterkommer
vi med en rapport i Trycket och pa
hemsidan.




Gemenskapen viktigast!

Nils Fredlund, tidigare gruppordforande pa kaross, har lamnat fab-
riken och gick i pension i hostas. Efter 38 ar pa Volvo och 30 ar som
fortroendevald sa gor Nils foljande reflektioner kring utvecklingen

pa Volvos Umeafabrik.

Vad minns du bast fran Volvo?
— Det ar nog gemenskapen som
finns, att alla pa verkstadsgolvet
har samma varde. Det man saknar
mest ar nog samtalet som finns pa
golvet. Som pensionar maste man
organisera” fér att man ska kunna
snacka med andra.

Vi arbetare upplever oftast samma
problem eftersom villkoren ar sa
likartade, det gor att samhdrigheten
blir stor pa golvet.

Vad var eller ar det varsta?

— Det ar ledningens syn pa de som
arbetar i produktionen. Utanfér
Volvo kan man ta stort ansvar,
skoéta om barn eller ta lan. Pa Volvo
ar man i princip frantaget allt ansvar
och alla befogenheter. Det ar nog
de varsta.

Under 10-15 ar sa arbetade vi
tilsammans med féretaget for en
utvecklad organisation. Det har nu
grusats av foretagets forandrade
installning till arbetarna.

Hur ser du pa Utvecklingen pa
Volvo?

—Jag minns ett tillfalle nar den fors-
ta roboten kom in pa fabriken. Hur
kommer framtidens fabrik att se ut
med automationen. En fraga var
vem som skulle "aga” tekniken. Min
installning var givetvis att arbetarna
ska ha ansvar och "aga” den teknis-
ka utvecklingen. Farhagorna om
den helautomatiska fabriken har
nog kommit pa skam.

Den mest positiva utvecklingen
har nog varit arbetet med arbetar-
skyddet. De flesta som arbetar
idag kan nog inte forsta hur dalig
arbetsmiljo som vi hade nar jag
borjade. Det av allt fran usel per-
sonlig skyddsutrustning till hur
robotburarna ar konstruerade.

Det samsta i utvecklingen ar ju
foretagets férsamrade arbetsor-
ganisation. Det ar hemskt att man
inte tar reda pa den kompetens
och det engagemang som faktiskt
finns.

Under 90-talet kunde vi skéta det
mesta sjalva. allt fran teknik och
underhall, till ta att reda pa folks
foslag och kreativitet. Det kan vi
inte idag.

Fackets roll och stillning?

— Jag ar stolt 6ver den férandring
som var klubb har haft under de
nastan 40 ar som jag arbetat pa
Volvo. Nar jag boérjade pratade vi
om en kdmpande och demokratisk
fackférening med bra information
till medlemmarna.

D4 blev man nastan jagad av de
gamla fackliga féretradarna. Nu-
mera ar det ju sjalvklart vi ska ha
avtalsomrdstningar och en god
information till alla.

Inte lika partipolitiserad

— Klubben ar inte lika partipolitis-
erad som den var nar jag borjade.
Da blev man angripen om man inte
var sosse, det ar en helt annan
syn idag, vilket ar valdigt viktigt for
aktiviteten.

Fackets styrka i landet har forsva-
gats, aven om var klubb kanske ar
den starkaste i landet. Centralt har
man tecknat for daliga avtal under
de senaste tio aren.

Nagot rad till Medlemmarna?

— BIi aktiv, satt er in i de fackliga
fragorna. Man ska inte vara radd,
varken mot féretagsledningen el-
ler for den delen den fackliga led-
ningen. Rata pa ryggen och svara
mot foretaget. Agera gemensamt
inte bara var och en.

Ga pa fackmoten!

— Det ar viktigt att medlemmarna
gar pa fackforeningsmoétena. det
ar dar som alla beslut fattas. Nar
jag boérjade pa Volvo sa hade vi
klubbmoéten klockan 10.00 pa
I6rdag morgon pa fackhustet nere
pa stan, nu ar det lattare att delta.

Fortroendevalda?

— Man maste vara annu mer ute
pa verkstadsgolvet. Den fragan
kan aldrig poangteras nog. Arbeta
aktivt for att fler ska géra mer.

Foretaget?

— Aterinfér det goda arbetet. Ge
arbetarna fértroendet att ta ansvar
och befogenheter, istallet fér som
idag en passiv arbetare som bara
vantar pa order.

Sportfragan — hur kdnns det att
gai pension?

— Béade och! | mina nattliga drém-
mar sa ar Volvo narvarande, det
finns dar. Samtidigt sa ar det skont
att ha frihet att goéra annat. Till ex-
empel sa kan jag ga och lyssna pa
jazzklubben, eller agna mig at mitt
historiska intresse.

— Jag ska kopa en ny jakthund en
Vorster som jag hoppas att jag kan
trana till en riktigt bra jakthund.

Till sist

— Fortsatt att demokratiskt kdmpa
for battre villkor for alla arbetare,
bade pa och utanfor fabriken. His-
torien har visat att kamp |6nar sig!



