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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Da ar vi igang igen... _

Et stralande och harligt sommarvader. Precis vad vi alla beh6vde.
En uppstart efter semestern utan problem. Vi kan helt enkelt boérja

hosten med ett brett leende.

Men semesteruppehallet brukar ocksa radera minnet. Trycket ger
har en summering av de viktigaste fragorna fére semestern och
hur fortsattningen i host ar tankt att ske.

Monteringen

Vid sista férhandlingen fére semes-
tern pekade klubben pa noédvan-
digheten att traffa en éverenskom-
melse om villkoren i god tid fore ett
varsel om uppsagning. Fran klub-
bens sida handlar det om flera saker.

* Dels att forséka minska varslet
genom att erbjuda fler pensions-
I6dsningar och frivilliga avgang-
serbjudanden. Det finns erfar-
enheter fran den "verktygslada”
som Volvo nyligen anvande nar
antalet tjansteman skulle lamna
bolaget av strukturella orsaker.

* Dels att erbjuda fortsatt anstall-
ning inom koncernen dar det
finns jobb och hjalpa till med
omstallning och flytt

* Dels att erbjuda avgangslos-
ningar for alla som kommer att
jobba fram till uppsagningens
sista dag.

» Dels att pa olika satt bidra till nya
jobb och/eller utbildningsmoj-
ligheter.

Foretaget ville att klubben skulle
precisera dessa krav ytterligare in-
nan férhandlingarna fortsatter i host.
Det arbetet ar i princip klart.

Foretaget har hela tiden sagt att
man tanker ta ett stort ansvar kring
nedlaggningen av monteringen.
Klubbens férvantningar ar att det ska
leda fram till en 6verenskommelse i
dessa fragor.

Kartlaggning och omstallning
Fore semestern genomfordes en
slutredovisning fran Antenns sida
kring de ca 700 kartlaggningssam-
talen som har hallits. Resultaten
av dessa ska nu ligga till grund for
det fortsatta arbetet, bdde for den
interna omstallningen och ocksa for
den externa.

Parterna ska ocksa komma Overens
om aktiviteter i samband med ett
varsel och vilket bolag som ska fa
uppdraget att skéta omstallningen
via TSL, dvs. den kollektivavtalade
forsakringen som ska hjalpa till vid
varsel p.g.a. arbetsbrist.

Arbetstider och flexibilitet
Foretaget ligger pa om att forhan-
dla fram ett nytt avtal om flexibla
arbetstider. Foretaget anser inte att
dagens flexibilitet ar tillracklig.
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Det forslag som foretaget presen-
terade i varas var inte i klubbens
smak. Klubbens motférslag var inte
heller det foretaget ville ha. Men
istallet for att stanga dorren helt har
nu klubben tagit fram ett nytt utkast
till avtal om flexibilitet i produktionen.

Utkastet innehaller en del nya idéer
utifran de férhandlingar som sker
pa andra hall inom Volvokoncernen.
Som huvudspar finns bl.a. att efter-
middagsskiftet pa fredagar ska vara
arbetsfria under normaltid och att
Mertidsbanken inte behdver nollstal-
las vid arsskiftet. Utover detta finns
ytterligare nagra idéer dar det borde
finnas ett gemensamt intresse hos
bade klubben och foéretaget. Mer
detaljer kring detta blir det om och
nar forhandlingarna kommer igang
pa allvar.

Svaret skyldig

Pa arsmotet i mars stéilldes tre fragor som inte fanns tid att
besvara pa sjdlva motet. Klubbstyrelsen lovade att aterkomma
i Trycket och pa hemsidan med svaren. Av utrymmesskal kom-
mer svaren i ndsta nummmer, men har kommer forst en pamin-

nelse om fragorna.

* Kan inte klubben képa in Hjértstartare till varje avdelning?

*  Hur kommer Kalugainvesteringen att paverka jobben hos 0ss?

» Ska inte klubben gbra en ny manifestation mot nedlédggningen

v monteringen?




IF Metall stammer
AB Volvo

Under semestern holls en central forhandling med anledning av
att Volvo avskedat tva av klubbens medlemmar strax fore semes-
tern. Parterna kunde inte komma 6verens under forhandlingarna.
IF Metallférbundet stammer darfor AB Volvo for brott mot Lagen

om anstallningsskydd.

Bakgrunden

Fore semestern fick klubben ett var-
sel om avsked for tva av klubbens
medlemmar. Efter att ha bildat sig en
uppfattning i fragan ansag klubben
att det inte fanns skal for ett avsked
och begarde darfér en 6verlaggning.
Vid denna 6verlaggning redovisade
foretaget varken nagon dokumenta-
tion eller dvertygande argumente-
ring.

Klubbens krav var att varslen skulle
dras tillbaka. Foretaget valde trots
detta att sta fast vid sitt varsel och
genomforde strax darefter sjalva
avskedandet. Vid ett avskedande
upphdr anstallningen omedelbart
utan nagon uppsagningstid.
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Ogiltigforklaring av avskedet

Den formella gangen for att driva fra-
gan vidare blir da att ogiltigférklara
avskedet och stamma foretaget for
brott mot LAS. Det blev ocksa klub-
bens beslut och det togs i samrad
med |F Metallavdelningens om-
budsman.

Forhandlingen gav inget annat re-
sultat an de tidigare dverlaggningar-
na. Foretaget stod fast vid avskedet.
Inte heller vid denna forhandling
kunde foretaget bevisa eller styrka
att det funnits handelser eller om-
standigheter som skulle kunna mo-
tivera ett avsked.

Central féorhandling

Nar klubben ogiltigforklarar ett
avsked innebar detta att IF Metallfor-
bundet begar en central férhandling

med Teknikarbetsgivarna i Stock-
holm. Den centrala férhandlingen
sker pa den arbetsplats dar det finns
en konflikt, men det ar de centrala
parterna som ager foérhandlingen.

Klubben deltar alltsa inte direkt i en
sadan forhandling utan agerar en-
dast “bisittare”. Eftersom foretaget
inte andrade sin standpunkt och IF
Metallférbundet var av samma asikt
som klubben blev det ingen 16sning
eller dverenskommelse vid den cen-
trala férhandlingen.

Arbetsdomstolen

Ett avsked ar en mycket allvarlig at-
gard och som drabbar den enskilde
mycket hart. Arbetsgivaren maste
kunna bevisa omstandigheter som
gor ett avsked sakligt grundat. Nar
de centrala parterna inte kommer
Overens maste fragan drivas till Ar-
betsdomstolen for en slutgiltig ju-
ridisk prévning.

IF Metall har darfér stamt AB Volvo
for brott mot Lagen om anstall-
ningsskydd. Processtiden innan det-
ta arende kommer upp i Arbetsdom-
stolen ar med all sannolikhet mer &n
6 manader.

Media

Forhandlingar i personarenden,
avsked eller uppsagningar, ar nor-
malt inget som nar utanfér en liten
forhandlingskrets eftersom det oftast
handlar om kansliga personliga
fragor. | samband med att IF Metall
har stamt AB Volvo till Arbetsdom-
stolen har arendet blivit offentligt
och media har darfor fatt kdnnedom
om den.

Av uppenbara skal blir klubbens
kommentarer sparsamma  och
allmant hallna i detta skede, men
eftersom det var ett antal notiser i

media under semestern, valjer klub-
ben att aterge fragan i egna ord.

Klubbens kommentar

Som en sammanfattande kommen-
tar galler att IF Metallklubben, IF
Metalls avdelning i S6dra Vasterbot-
ten samt IF Metall centralt gér en och
samma beddmning: Foéretaget har
genomfort ett avsked som star i strid
med Lagen om anstallningsskydd.

Darfor stammer IF Metall bolaget till
Arbetsdomstolen. IF Metall staller
upp for de tva medlemmarna och
driver deras ratt att aterfa sin anstall-
ning. Bevisbordan ligger pa arbets-
givaren och under férhandlingarna
har det funnits ett anmarkningsvart
bristande intresse fran Volvos sida
att ta fram bevis och dokumentation.

Klubben ifragasatter ocksa det satt
som foretaget har hanterat hela pro-
cessen. Bolaget har anklagat, domt
och verkstallt domen utan att ha till-
fragat dem som anklagas om de har
nagon forklaring till det som pastas
ha intraffat. Den rattspraxis, som
sager att ingen ska domas ohdrd,
har inte gallt i detta fall.

Rykten

Det gar manga rykten pa fabriken
om det som har hant. Nagra av de
rykten som natt klubbens férhand-
lingskommitté ligger inte i narheten
av de egentliga handelserna och
omstandigheterna.  Forhandlings-
kommittén kan darfor dementera de
rykten och spekulationer som gar
runt i fabriken.

Forhandlingskommittén och klubb-
styrelsen vill dessutom vadja till en
aterhallsamhet i fragan. Det beror
tvd medlemmar som just nu har IF
Metalls stod for att via Arbetsdom-
stolen kunna aterfa sina anstallnin-
gar. | det I&get blir grundldsa rykten
en alltfor tung borda att laggas pa
dessa medlemmars axlar. Deras
situation ar svar nog som den ar.



