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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
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Stort behov av information!
Det finns ett stort behov av information bland metallmedlemmarna. Vi kommer darfor att forsoka
halla ett storre flode av information i Trycket och pa hemsidan. Vi tanker informera dven om det
inte finns sa mycket nytt att komma med, fér dven det ar ju en information.
Informationen ar viktig, inte minst med anledning av att aktiviteter och forhandlingar i samband
med nedlaggningen av monteringen kommer in i ett intensivt skede.
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Nedlaggningen
av monteringen

Har foéljer en sammanfattning av nuldget kring nedlaggningen av
monteringen och de aktiviteter som pagar.

Forhandlingar om villkoren

An sa lange har férhandlingar-
na om villkoren i samband med
nedlaggelsen i princip varit resul-
tatlésa. Klubben har uttryckt en
otalighet kring detta.

Det har varit stor aktivitet inom
koncernen i samband med frivil-
ligldsningar for tjansteman. Klub-
ben kraver samma intresse och
aktivitet fran bolagets sida nar
arbetare drabbas.

Under denna vecka férvantas
klubben fa en reaktion och ett
svar fran féretaget kring de krav
och atgarder klubben féreslagit.
Det kan bli startskottet for reella
forhandlingar.

Lediga tjanster

Parternas ar dverens om hur pro-
cessen ska ske for tillsattningar av
lediga tjanster och vakanser under
tiden framdver. Alla tillsattningar
kommer att ske pa klubbniva, efter
att omstallningsgruppen forst har
prioriterat de som behdéver nya

arbeten utifran en rehabiliterings-
sistuation.

Underhallsutbildning
Fortfarande har inte startskottet
gatt for den utbildningsinsats som
ska goéras inom underhall. Ett 15-
tal har tagits ut till olika utbildnin-
gar. Planering pagar och ett avtal
om lénevillkoren under utbildning-
stiden finns ocksa.

Avvecklingsarbetet

Det lokala projektet som finns
for att avveckla monteringen har
ocksa ett intensivt arbete framfor
sig. En kritisk fraga ar att garantera
monterade hytter till Tuve enligt
den plan som finns samtidigt som
operatdrer ska hinna lara upp sig
pa nya interna jobb eftersom anta-
let hytter som ska ut fran kaross
och maleriet &r densamma och
kvalitetskraven fortsatt lika hoga.
Det handlar ocksa om att planera
for att s& mycket utrustning som
mojligt ska kunna ateranvandas i
Tuve och att stalla om montering-
slokalen.

Arbeta pa Tuve

Det kommer att finnas ett behov
fran Tuve att anstalla erfarna
montérer. Hur manga ar osakert,
men just nu finns ett behov av tva
operatérer omgaende.

Den externa gruppen

Arbetet tillsammans med Arbets-
formedlingen, Umea Kommun och
Region Vasterbotten fortsatter. In-
riktningen ar att vara val férbered-
da. Regeringen har uppvaktats och
en viktig aktivitet ar att sbka pengar
ur EUs Globaliseringsfond. Med
bidrag fran denna mangdubblas
mojligheterna att kunna erbjuda
utbildningsinsatser fér dem som
sa Onskar.

Nya arbetstillfillen

Aktiviteter for att fa till nya jobb i
monteringslokalerna pagar ocksa,
men det ar annu bara pa utredn-
ingsstadiet. Nagra snabba besked
lar inte finnas i det fragan.




Lonerfragor

Lonerevisioner

Det ar bara en dryg manad kvar
till I6nerevisionerna i oktober ska
vara genomférda. Det innebar
att 16negrupperna maste pabdrja
sitt arbete redan nu. Ta kontakt
med era gruppstyrelser om det ar
fragor som ni vill resonera om.

Det ar PL som ar ansvarig for att
revisionerna genomférs men ar-
betet ska goras tillsammans. Ga
garna in pa hemsidan — klicka pa
"l6nesystem”, darefter kan du
klicka dig fram till de villkor som
galler for just din avdelning.

Steg 7

Fran forsta januari i ar sa infordes
ett Steg 7 for underhall. Steg 7
ar ett befattningssteg som ska
hanteras pa samma satt som steg
5 och 6. Parterna har nyligen ge-
nomfért en foérsta utvardering av
hur arbetet med steg 7 fungerat.
Ytterligare arbete kommer att ge-

nomforas efter att nasta lIonerevi-
sion ar genomford.

Centralt I6neavtal 2015

Under hésten kommer det ocksa
att avgéras om det tredje avtals-
aret far rulla pa eller om det sags
upp av nagon part. Det centrala
[6neutrymmet ar pa 1,9 % eller
drygt 500 kr. Om avtalet for 2015
blir som planerat kommer det ock-
sa att bli en diskussion om vi ska
satsa pa koncernférhandling igen
eller om klubben ska foérhandla
sjalv.
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Den 14 september
ar det val till
riksdag, landsting och
kommun.

Glom inte
att rosta -
ar ocksa viktig!

din rost

Arbets-

tider

Flexibila arbetstider

Just nu pagar o6verlagg-
ningar om en konstruktion
av framtida flexibla arbet-
stider. En tid fore semes-
tern redovisade foretaget
ett forslag. Metallklubben
har presenterat ett annat
forslag med en nagot annan
inriktning. Vi den senaste
traffen sa klargjorde vi mer
tydligt innehallet i klubbens
forslag.

Fortsatta Overlaggningar
kommer att ske i slutet av
nasta vecka. Forra forhand-
lingstillfallet var ett forsiktigt
trevande kring de férslag
som finns. Klubbens nya
forslag diskuterades och
klargjordes. Ny férhandling
18 september.

Volvostegare

Fran forra veckan sa galler
justerade arbetstider for
Volvostegarna i presshallen.
Efter en segdragen process
som pagatt i flera manader
sa har parterna till slut enats
om villkor i enighet med det
forslag som klubben la fram
for nastan ett halvt ar sedan.
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