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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

En skammens dag!

Foretaget avbryter forhandlingarna
- gar med ensidiga erbjudanden

Foretaget har beslutat att ensidigt avbryta forhandlingarna. Detta utan
att nagra av IF Metallklubbens viktigaste krav blivit tillgodosedda.
Forhandlingarna om villkoren for dem som tvingas lamna foretaget
nar monteringen laggs ner nasta sommar ar darmed resultatlosa.
Foretaget gav i princip aldrig nagra riktiga bud. Arbetare varderas
lagre an tjansteman. Det ar en skammens dag for foretaget.

Att inte ta ansvar

Efter beskedet om nedldggningen av
monteringen var féretaget snabbt ute
med uttalanden och 16ften om att man
skulle ta sitt ansvar for dem som drab-
bades. Ingen skulle [imnas i sticket, kraft-
tag skulle goras.

Dagens besked visar att det bara var ord.
Den oOvervaldigande majoriteten av alla
som tvingas lamna féretaget vid nésta se-
mester kommer inte att fa nagonting fran
foretaget for att man “kor anda in i kak-
let”. Foretaget vardesatter att man lojalt
arbetar fram ftill sista anstallningsdagen
till noll kronor. Det &r anmarkningsvart.

Ett litet fatal kan eventuellt fa ndgon form
av erbjudande. Men de flesta atgarder
som foretaget gor och sager ska gora ar
mestadels sjdlvklarheter for varje foretag,
ansvarsfullt eller inte.

Klubbens krav

Klubben stéllde rimliga och berattigade
krav pa foretaget. Klubbens férhoppn-
ing och forvantan var att kunna férhan-
dla fram nagon form av atgardspaket.
Ett sadant hade kunnat innehalla ett
hedersamt avslut fran foretagets sida
till dem som kommer att bli uppsagda
och som maste jobba kvar under hela
uppsagningstiden. Det hade kunnat in-
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nehalla atgarder for att minska varslets
omfattning genom generdsa frivilliglos-
ningar, forbattrade avgangspensioner,
forlangd ateranstaliningsratt, m.m. Det
ar bedrovligt att det inte har funnits
nagon sadan vilja hos foretaget. Foreta-
gets intresse har legat i att fa klubben att
ga med pa undantag i LAS-turordningen.

Atskillnadspolitik

Det mest anmarkningsvarda ar att
bolaget gor en stor atskillnad mel-
lan arbetare och tjdnsteman. For den
strukturella férandringen som AB Volvo
genomfor bade inom staber och inom
industrisystemet finns olika mattstockar
for dem som drabbas. Strukturférand-
ringen inom Volvo GTO drabbar ungefar
lika manga tjansteman som arbetare
inom Sveriges granser. Men villkoren
ser helt olika ut.

Overtaliga tjansteman i stabsfunktioner
erbjuds ett generdst frivilligprogram
pa upp till 24 manadsloner for att ga
frivilligt istallet for att bli uppsagd utan
nagra formaner.

AB Volvo sanker prislappen nar det
handlar om arbetare — 150 000 kr far
den som gar frivilligt vid en 6vertalighet.
Summan motsvarar ca 6 manadsloner
och dr detsamma som l6nen for upp-
sagningstiden och som foretaget alltid
maste betala. Arbetsfri uppsagningstid
for dem som &nda inte behovs ar inte
sarskilt generost. Speciellt som man
dessutom avsager sig ateranstallning-
sratten, ev. bonus, etc.
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Absurd orattvisa

| vart fall blir det hela absurt eftersom
det inte finns nagon o6vertalighet fore
semestern 2015. Foretaget kommer
darfoér endast i undantagsfall att bevilja
en frivilliglosning.

IF Metallklubben har fran allra forsta
forhandlingstillfallet till det sista kravt
att samma villkor ska gilla for arbetare
och tjansteman. | de fall man inte kan
erbjudas att lamna foretaget i fortid
utan maste jobba kvar till sista dagen,
borde rimligtvis samma villkor gélla vid
uppsagningsdatum.

Foretaget har haft olika krystade bort-
forklaringar till det faktum att man
behandlar arbetare och tjansteman pa

olika satt. For alla som har haft tilltro till
bolagets ord om “respekt for individen”
och The Volvo Way finns det nagot att
fundera kring.

Andra exempel

IF Metallklubbens krav har tagit utgangs-
punkt fran hur andra stora foretaget
hanterat likartade situationer dar manga
arbetare och tjansteman tvingas sluta
en anstéllning efter besked om nedlagg-
ning eller flytt av tillverkning. Det finns
exempel fran bl.a. Scania, Ericsson, Astra
Zeneca, Apoteksbolaget. Ingenstans har
vi kunna hitta en motsvarande negativ
installning till hedersamma och ansvars-
fulla avslut som vid Volvo Umed 2014.

Klubbmote

Pa nasta veckas medlemsmoten kom-
mer en mer detaljerad information att
ges fran forhandlingarna. Da far vi ocksa
mojlighet att diskutera atgarder och
aktiviteter under den kommande perio-
den. Ett storvarsel ar att vanta nagon
gang under de ndrmaste tre manaderna.
Da startar sjalva uppsagningsférhand-
lingarna. Det ar en lamplig tidpunkt
for foretaget att tanka om. Da ar det
hog tid att tanka pa vad en ansvarsfull
arbetsgivare borde gora och inte gora.

Klubbmoten

Tisdag 14 oktober

Vi genomfér 4 méten pa betald arbetstid sa att alla medlemmar kan delta. Formid-
dagsskiften avslutar dagen med klubbmoétet. Eftermiddagsskiften borjar skiftet med
klubbmotet. Medlemmar pa UA och UB kommer pa méten i nya matsalen pa UB

- Harmoni. Medlemmar pa UC och UE kommer pa méten i matsalen pa UEA - Bla

Dorren.

Tider som galler:

Matsal UB - Harmoni
1330 - 1430: DO 2, DO 3 och Logistik UA-UB fm-skift
1430 - 1530: DO 2, DO 3 och Logistik UA-UB em-skift

Matsal UEA - Bla Dorren
1330 - 1430: DO 4, fm-skift,
1430 - 1530: DO 4, em-skift, Monteringen, Logistik UE

Ovriga:
Teknik o Underhall, Verksamhetsservice och évriga medlemmar
valjer lamplig tid och plats efter 6verenskommelse med PL.

Pa dagordningen:
Information fran férhandlingarna och det kommande arbetet.

Valkommen!




