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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Volvos
“breda paket”?!

Forra veckan avbrot foretaget forhandlingarna och gick ut i media
och pa gruppmoten om sitt “breda paket”. Metallklubben ar bes-
viken pa foretagets egen insats efter beslutet att lagga ned mon-
teringen. Dels handlar det om den atskillnadspolitik som Volvo
gor mellan arbetare och tjansteman, men ocksa i jamforelse med
andra storbolag sa kan vi se att Volvo inte tar samma ansvar for

sina anstallda.

Trycket gor har en liten sammanstallning éver villkoren och jam-
forelse med andra bolag for att reda ut begreppen.

Volvos breda paket

Manga av de aktiviteter som Volvo
beskriver i sitt paket ar avtalade och
eller ganska sjalvklara. Andra saker
ar bra men otillrackliga, medan det
finns saker som saknas eller ar direkt
orattvisa.

Nytt arbete - flyttkostnader

Nér det galler nytt arbete sa har inte
stora aktiviteter genomforts. Idag ar
det ett tiotal som erbjudits arbete
pa Tuve i Goteborg. Volvo har sagt
sig kunna bidra med kostnaderna for
flyttlasset. | 6vrigt ingenting.

Fran klubben har vi kravt ett mer om-
fattande erbjudande om att flytta med
jobben, men ocksa en aktiv hjalp fran
Volvo att sta for kostnader for dubbelt
boende.

© scaNIA
Det kan jdmféras med Scania i
Falun och Sibbhult ddr alla er-
bjéds att félja med sitt arbete ndr
det flyttade. Dessutom fick man

alla flyttkostnader betalade av
féretaget, hjdlp att hitta bostad
och en beskattningsbar férmdn
till hyreskostnader de férsta 18
mdnaderna med upp till 6000 kr/
madn.

Avgangsvederlag

Vi arbetare blir erbjudna 150 000 kr
i avgangsvederlag, vilket motsvarar
cirka 5 manadsloner. Hur manga som
kommer att fa ta avgangsvederlaget
ar i dagslaget inte alls klart. Vid den
senaste forhandlingen sa meddelade
foretaget att det blir ett fatal som kom-
mer att erbjudas detta.

Det ska jamforas med tjansteméannens
ersattning pa mellan 9-24 manads-
I6ner, dar den som far mest sakert
kommer 6ver 1 miljon i avgangsve-
derlag.

Det ar en helt oacceptabel atskillnads-
politik inom Volvo. Volvo har inte hel-
ler kunnat presentera nagon “stanna-
kvar-bonus” fér de som arbetar anda
till sista dag pa fabriken for att se till
att hytterna kommer ut.

Fran klubbens sida har vi kravt att
samma villkor ska gélla for arbetare
som for tjansteman.

AstraZeneca

PG Astra Zeneca i Umed erbjéd
man arbetsfri uppségningstid mel-
lan 4 och 12 mdnader med fulla
férmdner. Dessutom en avgdngs-
erséittning som byggdes upp med
8000 kr/mdn om vissa mdl hdlls.
(Maxbelopp 240 000 kr)

Pa Ericsson i Gdvle erbjéd man 12
mdnadsléner i avgdangsvederlag.
Aven kompensation fér Ob-tillégg,
arbetstidsforkortning och lokala
férmaner.

Avgangspension

Féretaget erbjuder avgangspen-
sion fran 60 ar om man arbetat 20
ar. Ersattningen ar maximerad till
35 manader. 70 % av 16n pa dagtid,
pensionsinsattningen ar cirka 70 % av
ordinarie 16n i 35 manader.

For en som ar 60 ar innebar det en
faktisk 16n 12 500 kr/manad, vilket
ocksa sanker den slutliga pensionen.
For tjansteman pa Volvo ser erbjudan-
det likartat ut.

Véind!..




Fran klubben har vi begart att foreta-
get ska narma sig villkoren som ar-
betarna pa Scania och Eriksson fick.

ERICSSON Z

Pa Ericsson fanns det tva nivder;

e Avgdngspension fér dem som
fyllt 58 dr med 65 % av I6nen
fram till 65 drs dlder. | I6nen
ingick éven kompensation fér
bonus och skift samt full pen-
sionsutfyllnad.

e Avgdngspension fér dem som
fyllt 60 dr med 70 % av I6nen
fram till 65 drs dlder. | I6nen
ingick éven kompensation fér
bonus och skift samt full pen-
sionsutfyllnad.

Pa Scania erbjéd man avgangspen-
sion fér dem som fyllt 58 ar med
75 % av Iénen fram till 65 drs dlder
och full pensionsutfylinad, alltsa
betydligt bdttre villkor.

Utbildningsstod

Foretaget har meddelat att de ger ett
utbildningsstod till de som studerar till
bristyrken. Hur stort stodet blir eller
hur mantga som kan ténkas fa det har
foretaget valt att inte svara pa. Helt

andra forutsattningar far de som slu-
tar om regeringen gor en ansokan till
EUs globaliseringsfond och pengarna
beviljas. De pengarna administreras
av Arbetsformedlingen

Omstéllningsstod

Vi har genom att avsta lonedkning
fatt en forsakring som ger alla som
sags upp ratt till ett omstallningsstod.
Foretaget beskriver det som ett eget
initiativ, men sa ar inte alls fallet.
Det ar inte heller sa att Volvo bidrar
med finansiella medel till omstall-
ningsstodet, det gor var omstallnings-
forsakring.

En av de viktigaste komponenterna
som kan bli aktuell ar om EU beviljar
oss stod ur Globaliseringsfonden. Det
skulle ge var och en som blir uppsagd
helt andra forutsattningar till kompe-
tensutveckling, utbildning och nystart.
| det bidrar inte Volvo med pengar.

Praktik I

Det ar givetvis positivt att fa gora
praktik pa andra arbetsplatser., men
hur manga kan slappas fria fran
produktionen nar det inte finns nagon
Overtalighet fére semestern. Klub-
bens beddmning ar att det till och med
kommer att vara problem att hinna

med att internutbilda alla som ska fa
nya jobb internt. Hur manga kommer
da att erbjudas extern praktik har
foretaget inte kunnat svara pa.

Kontaktcenter pa Volvo

Det ar ganska sjalvklart att vi som vid
tidigare overtalighet sakerstaller att
kommunen, Arbetsférmedlingen, A-
kassan och omstallningsforetaget far
halla till har pa Volvo. Det underlattar
administrationen och ger ett s3 litet
produktionsbortfall som mojligt.

Ovriga aktiviteter
Arbetsmarknadsdagar, seminarier,
osv ar nog aktiviteter som till stor
den kan tillskrivas andra instanser
an foretaget. Ett varsel pa narmare
500 personer aktiverar alltid sadana
atgarder fran samhallets sida.

Var bedomning dr sammantaget att

e Volvo gor stor atskillnad pa
tjansteman och arbetare inom
bolaget.

e Volvo har inte satsat speciellt
mycket egna resurser for att lind-
ra effekterna fér de som tvingas
sluta.

e Volvo i jamforelse med andra
storbolag valt en ligre niva pa
insatsen.

Till ledningen for AB Volvo!

Har foljer ett forslag till uttalande vid klubbens medlemsmaoéten!

Vi véantar nu pa det stora varslet. Det
kénns inte bra. Vi vet inte hur manga
av 0ss som kommer att drabbas. Vi vet
inte om gransen pa turordningslistan
garvid 12, 13 eller 14 ars anstéllning vid
foretaget. Vi vet bara att det har ar en
situation som vi inte har nagon skuld i.
Vi ar offren nar Volvos vinstmarginaler
ska forbattras.

Beslutet om nedlaggningen av monte-
ringen kom fér 12 manader sedan. Det
har funnits 12 manader att forhandla
fram en ansvarsfull och hedersam I6sn-
ing for oss som drabbas.

Men foretaget valde att ensidigt avs-
luta forhandlingarna. Innehallet i den
sa kallade "verktygsladan” var redan
bestamd pa forhand. Det fanns inget att
forhandla om. Det ar inte att ta ansvar

for konsekvenserna av nedlaggnings-
beslutet pa det satt vi hade forvantat
0ss.

Darfor ar vi kritiska, arga och besvikna.

Erbjudandet om frivillig avgang for tjan-
stemannen vid staberna i Goteborg var
generdst. Det togs fram for att undvika
varsel. Viforvantade oss en likabehand-
ling oavsett om man sitter pa kontoret
eller star i verkstan. Vi fick aldrig det
svaret.

Samtidigt forstar vi att forutsattningarna
arolika. Vart arbete dr nédvandigt dnda
fram till monteringen laggs ner vid se-
mestern 2015.

Darfor kravde vi att samma erbjudande
som tjanstemannen fatt skulle laggas ut

fran den tidpunkten. Infér det kravet
avbrot foretaget forhandlingarna en-
sidigt. En sadan jamforelse talde inte
dagens ljus.

For detta ska ni skammas! Vi trodde att
talet om medarbetarskap betydde mer.

Manga av oss kommer att sta utan
arbete efter semestern 2015. En del av
oss kanske har ett nytt arbete pa gang.
Nagra av oss kommer att borja en ut-
bildning. Men vi kommer ocksa att vara
manga som gar ut i 6ppen arbetsloshet.

Alldeles oavsett detta hade det kdnts
mycket battre om foretaget erbjudit
var och en, dvs. alla av oss som kommer
att bli uppsagda, nagon form av atgard,
stimulans eller erkdannande.

Men sa ser inte foretagets erbjudande
ut.

Det ar inte for sent att ratta till det.



