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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Forhandlingarna for
tjianstemannen -

en kommentar

I media kan vi ldasa om att forhandlingarna mellan tjanstemanna-
facken och Volvo med anledning av nedlaggningen av monteringen
ar avslutade. Resultatet blev att inga tjansteman sags upp. Tjan-
stemédnnen ar néjda och foretaget uttrycker ocksa en tillfredstéllelse

over konstruktiva forhandlingar.

Tjanstemannens ordférande Alf Séderlund férklarar att en av an-
ledningarna till framgangen var att man holl igang forhandlingarna

till skillnad fran IF Metallklubben.

IF Metallklubben vill bérja med att
gratulera tjanstemannen till att
nedlaggningen av monteringen inte
innebar att nagra tillsvidareanstallda
tjdnsteman forlorar jobbet. Samtidigt
sa finns det anledningen till ett antal
klarlagganden.

Foretaget avslutade ensidigt

Inom IF Metalls avtalsomrade var
det foretaget som ensidigt avslutade
forhandlingarna. Det ar inte mojligt
att fortsatta forhandlingarna en-
samma. Forutsattningarna har ocksa
varit vitt skilda mellan arbetare och
tjansteman. Tjanstemannafacken har
inte pa allvar statt infor ett varselhot
denna gang.

Overtalighet “férhandlas bort”
Givetvis uppstar det en oOvertalighet
dven bland tjanstemannen nar mon-
teringen forsvinner. Att det inte leder
till uppsagningar kan forklaras av att
overtaligheten kan forhandlas bort.

For det forsta:
Fran tjanstemannasidan ”skickas
tillbaka” ett antal tjansteman till IF

Metalls avtalsomrdde for att lata
dem bli uppsagda dar eller att nagon
annan Metallare sags upp.

For det andra:
Naturliga pensionsavgangar och
samma pensionserbjudande som IF
Metall fick. Att skicka hem ett antal
konsulter som fortfarande funnits
inne pa fabriken.

For det tredje:
Foretaget har tidgare skickat hem
konsulter for att reducera eventuell
Overtalighet.

Metallarna en buffert

Foretaget anvander, med tjansteman-
nens goda minne, ett system dar man
later IF Metall och vara medlemmar ta
bordan av overtaligheten. Det ar en
ordning som ingen kan vara stolt 6ver.
Sa har fungerar det.

Nar det uppstar en vakans pa ett
tjanstemannajobb erbjuds ofta en
metallare att vikariera. Personen far
da tjanstledigt fran sitt ordinarie me-
talljobb och 6vergar till Tjansteman-

naavtalet och blir tjansteman. Detta
kan paga under lang tid och omfatta
ganska manga personer. | praktiken
har personen tva anstallningar i sam-
ma foretag.

Sa nar en oOvertalighet slar till kan
facken pa tjanstemannasidan helt
enkelt férhandla tillbaka dessa per-
soner till sina gamla metalljobb (dar
de kanske inte varit pa flera ar) trots
att det foreligger en arbetsbristsitua-
tion dven dar.

Resultatet blir att de ”“atervandande
tjdanstemannen” o6kar overtaligheten
bland metallarna istallet. LAS avgor
sedan vilka inom vart avtalsomrade
vilka som far lamna Volvo.

Inga varsel bland tjansteman?

Om man ska vara riktigt sanning-
senlig sa finns det en Overtalighet
dven inom tjanstemannakollektivet.
Med den férhandlingslésning som
tjanstemannafacken och foretaget
kommit 6verens om, kommer en del
av konsekvenserna att landa i en 6kad
overtalighet bland metallarna istéllet
for att resultera i uppsadgningar aven
bland tjansteman.




Monteringen

Det dr en mangd fragor om nedldaggningen av monteringen som
kommer till klubben. Vi forsoker har svara pa nagra av dessa.

N&r kommer varslet?

Foretaget har inte aviserat datum nar
varslet kommer att ldggas. Kvartal fyra
2014 ar den precisering som foretaget
anvant. Det ar nu 7 veckor kvar till nyar
och varslet kommer troligen inte att
laggas de sista dagarna innan julafton.
Var bedémning ar att varslet kommer
att laggas under november manad?

Ratt bemanning?

Ett varsel ar foretagets bedomning
om hur stor dvertaligheten ar efter
semestern 2015. Efter att foretaget
lagt ett varsel om oOvertalighet startar
forhandlingar med anledning av var-
slet. Forst ska klubben och foretaget
ga igenom bemanningen pa samtliga
avsnitt som blir kvar for att se om
varslets storlek ar korrekt. Man gor
alltsa en bemanningsplan for samtliga
avsnitt som blir kvar.

Turordning?

Darefter tar turordningsforhandlin-
garna vid. Parterna kommer da att
faststalla en turordningslista for att
ta fram i vilken turordning som de
Overtaliga ska sluta.

Avgangspension?

Det ar drygt 100 metallare som ar 6ver
60 ar och varit anstalld i mer an 20 ar.
Av dessa sa ar det 40-50 stycken som
har skickat in en intresseanmalan om
avgangspension. Den 4 november fick
de foretagets berdakning av den pen-
sion som de kommer att fa fram till
pensionsdagen.

De har nu fram till torsdag den 6 no-
vember pa sig att bestdmma sig. Exakt
hur manga det kommer att bli vet vi
inte i dagslaget, men ar det samma
andel som fore semestern sa blir det

Det blir ett tredje avtalsar

Det senaste avtalet var ett trearsavtal, men med moéjlighet att sdga
upp det tredje aret. Nu har bade IF Metall och Teknikarbetsgivarna
bestamt sig for att inte saga upp det tredje avtalsaret. Den centrala
avtalsramen ar alltsa klar och férhandling om lokal fordelning ska
ske. Avtalshojningen galler fran 1 april 2015.

Vardet av avtalet

Det tredje avtalsaret innehaller en
pott pa 1,9 % och en I6nedversyn pa
0,5 %. Avtalsvardet ligger alltsa strax
under 700 kr/man, varav potten utgér
ca 550 kr.

OB och overtidsersattningar hojs med
2,2 %.

Koncern eller lokalt

Forra avtalet var det forsta i Volvokon-
cernens historia som forhandlades pa
koncernniva, for att sedan anpassas
till lokala férutsattningar. Men det ar
en fraga som alltid ar 6ppen. Vill vi att
klubben ska forhandla sjalvstandigt
mot foretaget kan vi valja det. Tycker
vi att koncernférhandlingar ar en sty-
rka for oss, valjer vi det.

Loner och annat

Ett avtal, vare sig det ar helt lokalt eller
ett koncernavtal, kan ocksa innehalla
andra villkor @n de rent Idnemassisiga.
Vikan alltsa féra fram krav mot foreta-
get likval som foretaget kan komma
med krav mot oss. Det §iktiga ar att
[6nerdrelsen bedrivs 6ppet och med
insyn och inflytande fran medlem-
marnas sida.

Nu drar det igdng

14 november halls en forsta traff
med féretaget pa koncernniva for att
dra upp riktlinjer for de kommande
forhandlingarna. Da ska bland annat
det centrala avtalet innehall varderas.
Darefter ar det upp till klubbarna att
saga sitt. Vi vill forhandla pa koncern-
niva, vilka krav ska vi stélla, osv.

mellan 25 och 30 som kommer att ta
avgangspension.

150 000 kr?

Det ar i dagslaget inte klart vilka eller
hur manga som kommer att erbjudas
avgangsvederlag. Foretaget kommer
ensidigt att valja ut vilka som erbjuds
detta. Hur manga som erbjuds kom-
mer givetvis ocksa att paverka varslets
storlek.

Omstéllningsforetag

Vi har centralt avstatt [6nedkning for
att skapa en omstallningsférsakring
vid 6vertalighet. Omstéllningsforeta-
get ska ge stdd och hjalp till de som
varslas om uppsagning. Metallklubben
och foretaget har dannu inte kommit
overens om vilket foretag som ska
anlitas for omstallning.

Justerade
semesterdagar

| samband med arets semester sa
forbrukades fler semesterdagar an
vad semesterfaktorn borde ge for
vissa skift med helgarbete. Detta ska
nu justeras, precis som tidigare ar.

Du som arbetar 4-skift kan, nar ordi-
narie 4 veckors semester ar utlagd,
sakna de fem dagar som kan sparas
eller tas som femte semestervecka.

Liksom tidigare ar sa kommer de som
berors att kompenseras med timmar i
tidbank. For varje dag som saknas sa
satts 8,5 timmar in i tidbanken.

Du som far kompensation borde se
det pa ditt Ionebesked i oktober. Dar
kommer att finnas en rad som anger
8,5 eller 17 timmar som insattning
av tid. Rimligen bor tiden synas i tid-
banken pa Tidinfo ocksa.

. J




