Trycket

¥10¢ JaqwaAou /|

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Foretaget
varslar 350!

Nu har det stora varslet pa grund av nedlaggningen av mon-
teringen kommit. 350 metallare lIoper en mycket stor risk att
bli uppsagda fran fabriken. Ett ar efter beslutet och en lang
orolig vantan de sista veckorna sa har foretaget lagt nu varslet

pa fabriken.

Vi forsdoker har reda ut begreppen och beskriva vad som

hander den narmaste tiden.

Antalet som varslas

Varslet ar alltsa pa 350 metallare.
Antalet som varslas har reducer-
ats med ett antal som erbjudits
avtalspension och avgangsved-
erlag. Som jamforelse kan sagas
att foretaget lyckats reducera
den totala 6vertaligheten bland
tjansteman med cirka 4 000 per-
soner utan att ett enda varsel har
lagts. Men dar hade man a andra
sidan helt andra och mycket battre
villkor.

Varsel inte lika med uppsagning
Varsel ar ett meddelande som
foretaget enligt lag maste lamna
till Arbetsformedlingen. Eftersom
det ar sa manga som ska sdgas upp
sa maste foretaget meddela detta
minst 6 manader i forvag.

Varslets storlek?

Den forsta atgard som ska vidtas
ar att parterna ska bedéma om
storleken pa varslet ar korrekt.
Fran metallklubbens sida kommer

vi nu att ga igenom driftomrade
for driftomrade for att konstatera
om bemanningen ar korrekt eller
inte. Hur lang tid det tar gar inte
att faststalla i forvag.

Anstéllningslista

Parterna ska ocksa faststdlla en
korrekt lista dar samtliga anstallda
ar uppstallda i turordning.

De preliminara anstallningslistorna
som tidigare funnits kommer att
kraftigt justeras med anledning av
att cirka 100 metallare slutat med
avgangspension eller avgangser-
bjudandet. (Foretaget valjer att
inte redovisa hur manga som fatt
avgangspension eller avgangsve-
derlag)

Atgirder for att minska varslet

Forhandlingen ska ocksa behandla
eventuella atgarder som kan vid-
tas for att reducera storleken pa
Overtaligheten. Detta ska ske dven
om vi innan varslet har forsokt

forhandla fram battre villkor for
de berorda.

Eventuella avsteg

Darefter paborjas en forhandling
om eventuella avsteg fran turord-
ningen i anstallningslistan.

Nar far var och en sitt besked?
Det gar idag inte att sla fast vid
vilken tidpunkt som var och en
far uppsagningen i sin hand. Met-
allklubben kommer givetvis att
redovisa utvecklingen sa snart vi
har mer att informera om. Avsikten
fran foretagets sida ar att de som
sags upp avslutar sin anstallning
den 10 juli 2015 i samband med
semestern.

Klubbens kommentar

Det dr 500 arbetstillfillen som
férsvinner fran Umed. 350 av des-
sa loper stor risk att bli uppsagda.
For tjéinstemédnnen och cirka 100
av metallarna har andra I6sningar
dn uppsdgning varit méjlig. Var
grundlidggande uppfattning dr att
foretaget har haft méjlighet att
hantera frdgan pa ett béttre sdtt.






