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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Laget |
forhandlingarna!

Sedan varslet pa 350 metallare lades 17 november har ett
antal forhandlingstraffar hallits. Foretaget har presenterat
bemanningsplaner och krav pa undantag fran turordningen.
IF Metallklubben granskar for narvarande dessa.

Klubbens utgangspunkt ar att verksamheten maste fungera
aven efter att uppsagningarna ar verkstallda. Det kan paverka
antalet och behovet av undantag. Nasta forhandlingstillfalle

tar i borjan av nasta vecka.

Viktigt med faktaunderlag

Storleken pa ett varsel ar ingen
vetenskap. Det bygger pa ett antal
forutsattningar och antaganden.
Utifran givna forutsattningar gor
klubben egna berakningar och
beddmningar om vilket beman-
ningsbehov som ar ndédvandigt
for att klara verksamheten.

Nar det arbetet ar fardigt kan
vi ocksa beddoma om varslets
storlek ar korrekt eller om krav
ska stallas pa foretaget att andra
antalet.

Undantag fran turordningen
Pa samma satt forhaller det sig
med undantag fran turordningen.
Undantag kan och ska godkan-
nas om det handlar om sadan
kompetens som ar absolut néd-
vandig och som inte kan ersattas
genom internutbildning pa kort
och medellang sikt.

Varje begaran om undantag ska
sakligt provas fran fall till fall.

Villkor vid uppséagning
IF Metallklubben har ocksa tidi-
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gare uttryckt krav pa att de som
sags upp efter sa lang anstallning
rimligtvis borde ges nagon form
av erkannande av foretaget. Krav
pa detta ingar ocksa i férhandlin-
gen.

Berorda vill fa besked
Forhandlingskommittén ar val
medveten om att oviss vantan
kan vara varre an ett definitivt
besked, hur daligt det an ar. Det
finns darfor ingen anledning att
dra ut pa férhandlingarna.

Men samtidigt maste férhand-
lingarna genomféras noggrant.
Varje arbetstillfalle som finns kvar
ger ytterligare en medlem fortsatt
anstallning.

Lernia tillbaka!

Fran nu till semestern nasta ar
kommer manga bemanningsan-
stallda till fabriken.

Som de flesta vet sa fick 87
personer avgangsvederlag och
23 tog avtalspension.

Dessutom kravs det att ett stort
antal som ska omplaceras inom

fabriken pabodrjar utbildning till
sina nya jobb efter jul.

Det gor att foretaget har beslutat
att ta in upp till 150 Lernia-an-
stallda fram till semestern. Re-
dan nu ar det ett trettiotal Lernia
inne pa monteringen. Intaget av
Lernia-anstallda kommer att 6ka
under direkt efter jul.

Semester
v 29-32!

Det ar nu klart med tidpunkt for
semesterforlaggningen 2015.
Det blir veckorna 29 — 32.

Sista arbetsdag innan semes-
tern blir den 10 juli.







