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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneavtalet ar
nu klart!

Efter att koncernavtalet blev godkant och paskrivet var det
dags for lokala forhandlingar. Dessa ar nu genomforda utan
dramatik. Avtalet godkandes pa ett moéte med IF Metalls for-

troendevalda.

Fordelning av potten
| genomsitt blev potten 714 kr. Den
fordelas enligt foljande:

Niva 4 - 685 kr
Niva 5 - 703 kr
Niva 6 - 723 kr
Niva 7 - 723 kr

Niva 2 héjs med 500 kr och niva
3 med 600 kr, men det far ingen
praktisk betydelse eftersom inga
befinner sig i de I6nenivaerna.
Volvosteget hojs som tidigare med-
delats till 17 393 kr/man.

Lénedkningen galler fran 1 april.

OB-ersittning och 6vertid
Ersattningen for dvertid, OB och
beredskap hdjs med 2,2 % fran
1 april.

Aven Volvostegare kommer att fa
OB-ersattning enligt avtal.

Anstallningstidstillagg

| koncernavtalet ingick ocksa att
gora en oversyn for att om mgjligt
omvandla ATT pa de orter som har
detta. Umea ar en sadan ort.

Foretaget har éverlamnat ett for-
slag kring detta. En eventuell féran-
dring i den riktningen kommer inte
att genomforas fore semestern.

Infor arsmotet

Volvopension

Fran den 1/1 2015 har ocksa Volvo
Foretagspension hojts till 571
kronor per manad for en heltids-
anstalld. Detta foljer ett avtal om
indexupprakning av pensionsin-
sattningen.

g
A-kassan
informerar

Onsdag vecka 11 kommer
A-kassan och informerar om
regler och villkor. Informationen
kommer att ske i Aulan under
ordinarie gruppmotestid.

Pa nomineringsmotet blev det 6vernominering till suppleant-
platserna i klubbstyrelsen. Det innebar att val kommer att
genomforas fore arsmotet. Kandidaterna presenteras pa en
affisch som kommer att finnas utlagd och uppsatt fore valet.

Alla som ar uppsagda har ratt
att ga pa dessa informations-
moten i Aulan.

| kommande nummer avTrycket
blir det mer information om
forhandlingsfragor som klubben
drivit i samband med uppsag-

\ningarna. )

Valet kommer att genomforas i slutet av nasta vecka och boérjan av vecka
10. Pa Materialavdelningen kommer da ett ordférandeval till gruppstyrelsen
ske samtidigt. Se lokal info om réstningstider.

Pa ovriga uppdrag fanns inga motkandidater till valberedningens forslag.




Omstalining och
omplacering

Omstiéllningsarbetet for alla uppsagda ar igang. Antenn ge-
nomfor de personliga samtalen och i Kontaktcentret finns
bemanning for att svara pa fragor. Arbetet med de interna
omplaceringarna ar ocksa inne i ett intensivt skede med

forhandlingar varje vecka.

Omstallning

Reglerna i Omstallningsforsakrin-
gen, TSL ar att omstaliningsstédet
bérjar galla efter att Antenn hallit
tva personliga samtal. Antenns
coacher genomfér samtalen i
tvaskift for att de tva schemalagda
samtalen inte ska dra ut pa tiden.
Efter de tva forsta samtalen gors
sedan en mer individuell planer-
ing for var och en.

Under varen kommer olika semi-
narier och informationsmoéten att
hallas. | forsta hand kommer det
att ske under gruppméotestiderna,
sa att det ska vara mgjligt att ta
del av dessa under arbetstid. Via
Kontaktcenter kan man ocksé
boka in sig for studievagledning
och annan information som kan
vara viktig.

De forsta ansokningarna till
praktikplatser ar beviljade. Aven
regelverket for foretagets ut-
bildningsstdéd finns nu pa plats.
Eftersom detta ar ett ensidigt erb-
judande fran féretaget har inte IF
Metallklubben nagon insyn i eller
delaktighet i vem som ges stod
eller praktik.

Omplacering

Drygt 200 personer berérs av om-
placering till helt nya jobb. Nagra
har redan bdrjat sina nya jobb, an-
dra har fatt en tidpunkt for omplac-
ering eller tidpunkt for utbildning.

For alla dvriga drojer det ytterlig-
are ett antal veckor innan all om-
placering blir klar. Anledningen ar
att alla pusselbitar maste falla pa

plats och i dagslaget finns det fort-
farande en del forhandlingsfragor
som aterstar att I0sa.

Forhandlingar halls varje vecka
och utgar fran det lokala avtalet
om omplacering vid 6vertalighet
inom en avdelning. Overtalig-
heteten finns givetvis inom Mon-
teringen, men aven inom Materia-
lavdelningen. Anstallningstid och
kompetens ska vagas in. Det be-
tyder att med en lang anstallning-
stid 6kar mdjligheterna att de per-
sonliga 6nskemalen tillgodoses,
medan kort anstallningstid oftast
betyder en placering till jobb som
fa har sokt sig till pa frivillig vag.

Fran IF Metallklubbens sida an-
ser vi att arbetet bedrivs konstruk-
tivt med anstallningstiden som ut-
gangspunkt.

Ambitionen ar att omplacerin-
garna ska uppfattas som rattvisa
och rimliga utifran de férutsattnin-
gar som rader. Det ska inte finnas
graddfiler, men undantag sker om
de ar val motiverade utifran medi-
cinska eller sociala skal.

/

Valkommen till
klubbens arsmote

Arsmotet halls torsdagen 5 mars kl. 1400 - 1500 Matsal Bla Dérren
Produktionen kommer att sta stilla sa att alla som vill ska kunna delta.

Verksamhetsberattelse och dagordning kommer senare.
Skrivelse ska vara klubben tillhanda senast 2 mars.

Som vanligt blir det aktuell information fran forhandlingar.
Aven information av Koncernfackets ordférande Mikael Sallstrom




