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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Givande forsa
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Givande forsikringssamtal mellan Jonas och Ulf

Metallklubben genomfér nu samtal om férsakringsfragor for alla
som sags upp. Nar foretaget sager upp anstillda sa kommer den
enskilde medlemmens forsakringsskydd att paverkas.

Det vill metallklubben informera medlemmarna om och darfor
genomfors nu forsakringssamtal. Da gors ocksa en genomgang av
de forsakringar som medlemmen har och om det finns nagot arende

som kan ge ratt till erséattning.

Har foljer en redogorelse fran ett
av samtalen pa monteringen mel-
lan Jonas Johansson forsakring-
sradgivare for gruppstyrelsen och
UIf Sundquist frdn segment 3.

Olyckan

UIf arbetade den 6 juni 2013 med
att transportera bort jord och sten
i stugan med skottkarran. Det slu-
tade med att han kérde ner i en
grop, skottkarran valter och van-
ster lillfinger far en small sa det
pekar 90 grader fel. UIf maste
soka akutsjukvard och dar fixar
man till fingret sa att det blir bruk-
bart igen.

Forsakringstraffen
| bérjan av mars sa traffas Jo-

nas och UIf for ett samtal kring
forsakringsfragor.

- Har du varit med om nagon

olyckshandelse, undrar Jonas?
- Ja, jag kérde ju omkull med
skottkérran for tva ar sen
svarar UIf. Men det &r ju sa lan-
ge sedan.

- Inte alls, svarar Jonas. | upp till
3 ar efterat sa kan en fritidsskada
som du rakat ut for ersattas. Nu
gar vi igenom hur du ska goéra
for att anmala fritidsolyckan till
Folksam, fortsatter Jonas.

Jonas forklarar hur Ulf ska ga till-
vaga och Ulf ringer samma dag till
Folksam och redogér da foér vad

kringssamtal!

som hant. Folksam berattar for
UIf att han kommer att fa ut akut-
ersattning, olycksfallsersattning
och kroppskadeersattning pa to-
talt 4.000 kronor. Inom en vecka
har UIf pengarna pa sitt konto.

Pa forsakringstraffen tar ocksa Ulf
upp en annan handelse.

- Du Jonas, min fru Maggan
ramlade ner frén malarstélinin-
gen i stugan och fick bl.a. frak-
turer pa revbenen. Kan hon vara
beréttigad till erséttning ocksa?

- Javisst, om hon ar medlem i ett
fackférbund sa har hon ganska
sakert ocksa ett forsakringsskydd
och da kan hon goéra pa samma
satt som du, svarar Jonas.

- Okej, da ska jag prata med
Maggan i kvéll, sédger UIf.

Det visar sig att Maggan har en
forsakring i Folksam via sitt fack.
Hon ringer ocksa dit, berattar vad
som skett och far besked att hon
ar berattigad till 7.500 kronor i
ersattning. Det ar mer an vad Ulf
fatt eftersom hon ocksa blev sjuk-
skriven efter olyckan.

- Det blev ju en véldigt lyckad
férsékringstréff, tycker Ulf. Jag
hoppas att alla metallmedlem-
mar bokar in sin tréff, det kan
ju finnas fler &n jag och Maggan
som inte vetat om att vi hade rétt
till erséttning frén vara férsékrin-
gar.




OB storhelg

Vi har just passerat pasken. Ef-
tersom pasken rdaknas som stor-
helg betalas extra OB-erséttning
under vissa tider.

Hur ar reglerna kring detta? Hem-
sidan forsoker reda ut.

Sedan 2013 finns ett koncernavtal
om definition for storhelgs-OB.
Inom koncernen galler samma tid-
punkt for betalningen for storhelgs-
OB oavsett nar skiftet borjar eller
slutar vid de olika fabrikerna.

Tiderna ar:

Em-skiftets slut: 22.30
Fm-skiftets borjan: 06.30
Nattskiftets borjan: 22.30

(Enligt Teknikavtalet kan OB beta-
las aven for dagtidare efter 14.00
dag fore julafton. Denna regel ar
borttagen i koncernavtalet).

Pasken
Ater till pasken. Reglerna for stor-
helgs-OB galler alltsa fran 22.30

under skartorsdagen. Det innebar
att storhelgs-OB ska betalas mel-
lan 22.30 och 24.00, utover ordina-
rie OB-ersattning. Storhelg-OB ar
150,35 kr per timme.

Eftersom definitionen av pask som
storhelg stracker sig till nattskiftets
bdrjan pa annandagen berdrs inga
andra skift av storhelgs-OB .

Scaniaaktier

Ett antal som arbetar pa fabriken
fick Ainaxaktier som sedan blev
Scaniaaktier i samband med
utskiftningen av vinstandelarna
2004. Under fjolaret sa koptes
aktierna in av Volkswagen. De ska
nu deklareras

2004 delades Ainaxaktier ut till ak-
tiedgarna i Volvo. Ainax blev 2005
uppkopt av Scania.

Anskaffningsvérde berédknas till
72,80 kr for Scania-aktien.

Fyrskift!

For drygt ett ar sedan ville
foretaget justera och andra ar-
betstiderna for de fyrskift som vi
idag har pa fabriken. Det arbetet
lades pa is av foretaget, men nu
vill man starta ett arbete for att
lagga fast en arbetstid for fyr-
skift.

Fyrskift finns idag inom produktion
i Presshallsskeppet, logistik UA/UB
och férbehandling pa maleriet. Fyr-
skift finns dessutom inom underhall

pa DO 2. 3 och 4. Totalt ar det cirka
150 st som arbetar fyrskift.

Vi har idag olika sex olika arbets-
tider for de fyrskift som vi har pa
foretaget. Orsaken till de olika ar-
betstiderna ar att de vaxt fram uti-
fran verksamhetens behov, alltsa
individens och foretagets.

Foretaget vill nu skapa en arbetstid
som de anser passar foretaget batt-
re. Deras forslag ar forvisso ingen
av de arbetstider vi har idag, men
de anser andock att det ar nagot att
strava efter.

Som en start vill féretaget genom-
fora ett test for de 16 som arbetar
inom underhall pa kaross. Parterna
har annu inte suttit i forhandlingar
kring detta utan i dagslaget genom-
fors en riskbeddmning av effekterna
att genomféra forandringar inom
fyrskiftet.

Klubben aterkommer nar det finns
mer att informera om.

Bonus!
BREYS

Metallklubben far ett antal
fragor som ror bonusutbetal-
ningen nu i april. Vi forsdker har
reda ut begreppen.

Bonusutfallet for hosten 2014 har
nu foretaget redovisat till 2,65 %.
Nu i april kommer bonusen for
andra halvaret 2014 att utbetalas.
Med en genomsnittlig 16n pa cirka
29 500 kr sa innebar det att var
och en far cirka 4 700 kr.

Egen berakning

Om du sjalv vill rakna ut hur myck-
et du far i bonus sa lagger du ihop
"Lén” och "Extralén” som du ser
pa lonebeskedet fran dec 2014.
Multiplicera med 6 manader och
bonusutfallet pa 2,65 %. | snitt blir
det da 29 500 * 6 * 0,0265 = 4 690
kr.

Paverkar semesterlon

Bonusen ger ocksd en mindre
effekt pa semesterlén. Bonusen
som utbetalas i april ger en 6kad
semesterlon pa cirka 600 kr till
sommaren 2016. Det bonusutfall
Vi fick i september kommer att ge
en utfall pa semesterlonen nu till
sommaren.

Det som ar uppsagda ska fa se-
mesterdelen av bonusen utbetald
pa slutlénen.

Tjanstemdnnen

Manga fragar om utfallet for tjan-
stemannen. Foretaget valjer som
vanligt att inte redovisa deras ut-
fall pa Violin, men vad klubben
erfar sa ar deras utfall pa arsba-
sis 3,1 %. Det kan jamféras med
vart snitt under aret pa 3,3 %. (For
forsta halvaret sa var var bonus
3,95 %.)Tjanstemannen far sin
bonus utbetald en gang varje ar.
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