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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Forhandlingar |
manga fragor

Det har varit en period av manga forhandlingar. | det fackliga up-
pdraget ingar att halla medlemmarna informerade. | Trycket denna
vecka sammanfattas ldaget i fyra omraden: Fragor som ror upp-
sagda, lag och avtal, bemanning och omplacering, samt I6ner.

Som det framgar finns det stora skillnader pa hur klubben respek-

tive foretaget ser pa fragorna.

Fragor infor uppsagningen

Klubbens tidigare kritik av villkoren for alla uppsagda behover inte
upprepas. Men de fradgor som har varit aktuella senaste veckorna
vittnar ocksa pa en okinslighet fran foretagets sida.

Semesterlon

Nar klubben fick besked om all se-
mesterlon skulle regleras pa slut-
I6nen i augusti tog férhandlings-
kommittén kontakt med féretaget.
Konsekvensen av detta hade blivit
att alla uppsagda endast hade fatt
en tredjedel av en normal 16n i juli,
dvs betalning fér 1-10 juli. Klubben
begarde omedelbart att detta skulle
atgardas. Relativt snabbt kom ock-
sa beskedet om att 15 dagars in-
tianad semester ocksa ska betalas
ut pa julilbnen. Darmed far alla en
normal 16n i juli.

Avskrivning av minustid

Klubben har vid flera férhandlingar
kravt att foretaget ska avskriva mi-
nustiden for uppsagda. Till skillnad
fran Tidbanken gar Mertidsban-
ken inte att paverka som enskild.
Denna fraga regleras inte i det nya
arbetstidsavtalet, vilket det gjordes
i gamla VAT. Klubben havdar att det
ar orimligt att gora ett avdrag pa
slutldbnen fér minus i Mertidsban-

ken. Foretaget svar var aven denna
gang: Nej till att efterskanka even-
tuellt minussaldo.

Krav pa arbetsbefrielse

Sedan lranordern férsvann ar
produktionen pa  Monteringen
mycket lag. Det gar inte att fylla ar-
betsveckan med produktionsarbete.
Fredagar har 0-balans. Att sitta utan
meningsfullt arbete i en allt mer 6de
lokal i vantan pa att bli uppsagd
skapar en mycket dalig psykoso-
cial arbetsmiljé. Situationen blev

akut for en dryg vecka sedan. Upp-
sagda montorer skulle sattas att
utféra lite olika uppdrag runt om pa
fabriken. Da blev mattet ragat bland
personalen och foretaget fick lov att
stalla in dessa aktiviteter.

Klubben kraver att féretaget ska ge
arbetsbefrielse i sadana har situ-
ationer. Det ar mycket vanligt med
arbetsfri  uppsagningstid, oftast
handlar det om manader. En ar-
betsfri uppsagningsfredag kan inte
vara nagot stort problem.

Foretaget svarar nej pa detta.
Foretagsledningen har beslutat
att om produktionen ar fardig fére
16.00 6vriga dagar kan man fa ga
hem tidigare, men pa fredagar ar
det narvaroplikt och olika sysslor
ska utforas.

Endast frivillig omplacering

Det finns ett 6verskott av personal
pa Kaross. Det finns ett behov av
personal fram till semestern pa
Detalien och Maleriet. Foretaget
vill omplacera uppsagda till dessa
tillfalliga jobb. S& lange det handlar
om frivillighet ar det inga problem,
3 frivilliga ar nu pa presshallen och
1 har accepterat detaljen. Men det
saknas 7 frivilliga.
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Forts fran sid 1.

Uppsagda ska behandlas med
storsta respekt. Klubben har varit
tydlig med att vi inte kommer att
medverka till nagra omplaceringar
av uppsagda som innebar att man
den sista manaden i sitt arbete ska
tvingas bort upp fran den arbets-
grupp man tillhért under manga ar.
Klubben har foreslaget flera andra
I6sningar for att 16sa bemannings-
problemen.

Foretaget har meddelat att man
anda tanker utnyttja sin ratt att "leda
och foérdela” arbetet. Foretaget ge-
nomfér omplaceringarna utan 6ve-
renskommelse. Klubben ar myck-
et kritisk. Det hanteras inte med
den respekt och &6dmjukhet som
platschefen skriver om i Senaste
Hytt. Denna gang galler det 7 svet-
sare (6 fran segmenten och 1 fran
dorrbanan) pa kaross som arbetat
mellan 5 och 7 ar pa Volvo.

Lag och avtal

Det finns skyldigheter och rattigheter. Det géller bade arbetsgivare
och arbetstagare. En skyldighet som géller bade foretaget och de
anstallda ar att félja lagar och avtal.

Klubben har upptackt flera fall av
Overtradelser av reglerna for dver-
tid, nattvila och andra arbetstid-
sregler. Foretaget erkanner over-
tradelserna.

Klubben har konstaterat att féretag-
et inte fullgor sina skyldigheter nar
det gaéller férhandlingar kring olika
entreprenader pa foretaget. Detta
regleras tydligt i Medbestdmman-
delagen § 38 och § 11.

Foretaget avbryter nu férséken att
hitta en lokal 16sning i ABB-fragan.
Den handlar om arbete som utférs
inom Underhall pa helger. Tidig-
are fanns ett avtal som reglerade
forhallande mellan ABB och Volvos

egen personal. Foretaget sade upp
avtalet med klubben. Men fortfar-
ande utfor ABB och Adecco-anstall-
da som ar inhyrda av ABB arbet-
suppgifter som normalt ligger inom
vart eget underhall.

Dessa fragor rér brott mot MBL och
kollektivavtal. Hittar inte klubben
och féretaget en I6sning lokalt blir
det de centrala parterna som far
avgora fragorna.

Bemanning och

omplacering

Forlangd uppsagning

Klubben har begart att foretaget
ska forlanga uppsagningen for ett
tiotal personer. Det var den tidigare
planen. Klubben anser att denna
marginal behdvs direkt efter se-
mestern med tanke pa utbildning-
slaget och att s& manga befinner
sig pa nya jobb.

Foretaget anser inte att det ar noéd-
vandigt. Foretaget anser att det
racker med den utbildning som kan
ske pa fredagar, delar av vecka 27
och hela vecka 28 for dem som
inte kan ga till sina nya jobb férran
monteringen kort den sista hytten.
Foretaget ser inga problem med
bemanningen, med undantag for
Underhall, fore eller efter semes-
tern. Svaret blev alltsa att de inte
blir nagon férlangd uppsagningstid
fér nagon.

Omplaceringar

Det pagar fortfarande en del om-
placeringar och tillsattningar av
tjanster. Pa det hela taget fungerar
detta val utifrdn de riktlinjer som
finns i det lokala avtalet. Det stora
undantaget ar omplaceringen av
uppsagda svetsare.

Loner

Anstallningstidstillagget

| det senaste koncernavtalet om
I6ner fanns en punkt om att de lo-
kala parterna gemensamt skulle
se Over mojligheten att ta bort An-
stallningstidstillagg som en del av
I6nesystemet. Eftersom néstan alla
inom klubben kommer att ha max-
beloppet i ATT efter semestern har
klubben ansett att det inte ar nagon
stor fraga och kan darfor medverka
till detta.

En arbetsgrupp har tittat pa kon-
sekvenserna. Den enda uppenbara
konsekvensen ar att ett fatal med-
lemmar kommer att fa hojd 16n nar
ATT-beloppen laggs in i trappan.
Med vart lokala avtal om I6neskydd
finns det ingen risk att nagon drab-

bas negativt. Planerad tidpunkt for
genomforande ar 1 oktober. Mer
information kring detta kommer
senare.

Steg 7

Vid den senaste revisionen var det
ett antal personer som bedémdes
klara alla kriterier for steg 7. Lone-
grupp och PL var éverens. For steg
7 géller ocksa att det ska faststallas
i en forhandling mellan klubb och
foretag. Men foretaget har foéran-
drat processen. Ett "PL-rad” inom
underhall ska ocksa uttala sig. Sa
nar fragan kom till férhandling hade
tva namn férsvunnit!

IF Metallklubben kan inte god-
kdnna en sadan process. Den ar
inte beskriven i I6nesystemet. Ge-
nom att lagga in ett eget filter”
ger foretaget sig sjalva ratten att
bestdmma vilka som ska f& steg 7.
Klubben har nu tagit tillbaka fragan
for en diskussion om vilka atgarder
som maste till, eftersom denna
forandring hotar att kullkasta hela
arbetet med steg 7 inom Underhalls
I6nesystem. Till dess fragan ar av-
gjord inom de omraden som berors,
verkstalls ingen hojning till steg 7.



