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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Fyrskift pa press-
hallen uppsagt!

Foretaget har nu definitivt sagt upp fyrskiftet pa presshallen. Kon-
sekvensen av uppsagningen ar att treskift infors efter semestern.
Metallklubben ar mycket kritisk till foretagets forandrade inriktning
och ar bekymrade over att foretaget medvetet sanker var kapacitet

i presshallen.

Uppséagning

Foretaget har alltsa beslutat att in-
fora treskift i hela presshallshuset
med tillhérande logistik. Efter se-
mestern sa infors treskift med nya
arbetstider for alla som arbetar dar.
Foretaget havdar att man da far
en Overtalighet med 9 personer pa
presshallen som ska omplaceras.

Foretaget har ratt att sdga upp skift-
former och inféra sndra avtalade
arbetstider. det treskift som vi har
idag startar 05.48 pa FM-skiftet.
Foretaget har inte visat nagon
forstaelse for personalens 6nskan
om senare start pa FM-skiftet.

Klubben kritisk

Metallklubben  har  analyserat
foretagets beslut och ar mycket
kritisk. Beslutet far en rad kon-
sekvenser som kommer att paver-
ka oss i framtiden.

Sankt kapacitet

Foretaget valjer att sdnka var ka-
pacitet i presshallen, tvart emot
vad man tidigare haft som inrikt-
ning — att vi ska producera sa stor
andel som mojligt av platdetaljerna
som vi anvander och att nyttja den
dyra utrustningen sa mycket som
moijligt.

Farre anstallda

Effekten av beslutet ar att ett antal
arbetstillfallen forsvinner fran fab-
riken, vilket spader pa det svara
lage som vi redan har.

Kapacitetsbrist

Var beddmning ar att det uppstar
en kapacitetsbrist efter semestern
i presshallen. Troligen kommer vi
inte att klara ordinarie produktion
eller stérningar utan évertid.

Dyrare detaljer

For att klara treskift finns signaler
att foretaget maste lagga ut upp till
15 % av den plat vi pressar idag.
Den utlagda pressningen kommer
att bli dyrare, men ocksa var egen
da var kapitalintensiva presshall
ska tillverka farre detaljer.

I nartid

Att klara treskift med dagens voly-
mer ar sannolikt inte mdjligt, dels
darfor att vi inte har kapacitet, men
ocksa darfor att det kravs “buffert-
kdrning” innan man kan lagga ut
pressning till ett annat foretag.

Svart vid uppgangar
Vi kommer att ha svart att sdga
ja till produktionsuppgangar da

foretagets nya strategi ar att kora
anlaggningen i treskift. alterna-
tivet blir da att Iagga ut annu mera
pressning till andra féretag med en
fordyrad produktion som foljd.

Okad press

Foretagets planer pa att forlagga
raster och pauser skapar en dkad
press pa arbetarna. Bemanningen
ar enligt var bedémning ocksa for
lagt raknad. Presshallen kan kom-
ma att lida av personalbrist med
det nya korsattet.

Sammanfattning

Foretaget fortsatter pa den vag
som varit féorodande for den har
fabriken. Lagga ut arbetstillfallen
til andra fabriker. Infora korsatt
som ar fordyrande sa att var
"konkurrenskraft” blir annu samre.
Argumenten fran de hogre chefer
som har andra planer for var fabrik
kommer att héras allt mer.

Det hander nu

Forhandlingarna  kring  produk-
tionssatt, bemanning och effekter-
na av féretagets beslut kommer att
fortsatta. Foretagets beslut verkar
sta fast, trots de invandningar som
klubben, men aven andra som kan
verksamheten, lyft fram.




Sista lonerna!

Den sista arbetsdagen ar den 10 juli for alla uppsagda. Vi visar har
hur I6neutbetalningarna under sommarmanaderna kan se ut for de
flesta som maste lamna fabriken. En av de fragor som klubben 16st
med foretaget ar I6neutbetalningen i juli.

Lon Juni

Junilénen ar som en vanlig 16n for-
utom att semesterersattningar ock-
sa betalas. De bestér av tva delar.

1. “Forskott pa semester-
tilldgg” &r oftast Manadslonen
*0,008(faktor) *20(dagar). Med
en manadslén pa 30000 kr blir
det 4 800 kr.

2. ”Semesterlon rorlig” ar ror-
liga I6nedelar 2014 * 13%. Ni
hittar de rorliga I6nedelarna pa
I6nebeskedet i december 2014.
Langst ner till vanster pa raden
dar det star "und rérl I6n”.

Lon Juli

Manadslon

Pa Volvo har vi "férskottslon” vilket
innebar att manadslonen ar for den
innevarande manaden. Manads-
I6nen for juli blir darfor bara 10 ar-
betsdagar eller cirka 10 000 kr.

Semesterdagar

En effekt av uppsagningen ar att
man inte far betalda semesterdagar
i juli. Efter patryckning fran Klubben
sa har foretaget accepterat att be-
tala ut 15 semesterdagar av arets
semester for de uppsagda (om man
har semesterdagar kvar).

Det beloppet rér sig om cirka 20 000
kr. Omférdelningen av semester-
dagarna gor att man far ungefar en
ordinarie manadslon aven i juli.

Tillagg/avdrag juli

Tillagg och avdrag fran juni regleras
pa julilbnen. De som arbetar skift
kommer att f& OB och Skiftforms-
tilldagg man intjanat i juni. For tvaskift
ar det cirka 3000 kr. Eventuell fran-
varo i juni minskar Iénen i juli.

Lon Augusti

Slutldnen ska enligt teknikavtalet ut-
betalas manaden efter man slutar.
Det innebar att slutlonen kommer att
utbetalas i augusti.

Slutldbnen ska reglera den inne-
stdende fordran som man har pa

Volvo, men ocksd eventuella skul-
der. Det galler bland annat Tidbank
och innestdende semesterdagar.

Notera att Klubben har forhandlat
om att Forskottssemester inte ar
nagon skuld, aven om man arbetat
kortare tid &n 5 ar

Hur mycket?

Hur stor slutlénen blir ar individuellt
men har foljer ett litet rakneexempel
pa hur det kan se ut.

Manadslon

Du har ingen manadslon att fa ut.
Den sista manadslonedelen fick du
i juli.

Komp

Den innestaende komptiden multi-
plicerar du med cirka 170 kr.
Foretaget har ju sagt att de ska sta
for 40 timmar vilket ar strax under 7
000 kr utéver den komptid som du
faktiskt kan se idag.

Mertidsbank

Har man plus i Mertidsbanken ska
detta betalas med timlén + produk-
tionsdvertidsersattning,

Har man minus i Mertidsbanken
gors avdrag med timlon for varje mi-
nustimme.

Klubben har haft ett flertal
forhandlingar med féretaget om
att detta ska avskrivas efter-
som man som enskild inte kun-
nat paverka minustiden. Kravet
drivs vidare, om sa behovs till
hoégre niva inom bolaget.

Semesterdagar

Under forutsattning att du inte redan
tagit ut av aret semester eller haft
franvaro som inte ar semesterlone-
grundande sa galler foljande:

Utgangspunkten ar de dagar du
idag ser pa Tidinfo. Dra bort de 15
dagar som laggs ut i juli. Lagg till de
7 dagar(om man har full narvaro)

du intjanat under detta semesterar.
Dessa dagar multiplicerar du i prin-
cip pa foljande satt:

M-I6n*0,054* antalet dagar.

Ovrigt

Utjamning med komp

Den som har mycket innestdende
komptid och vill férdela kompen
mellan juli och augusti kan géra ett
kontantuttag av innestdende komp
under juni sa att en del utbetalas i
juli istallet for i augusti.

Du kan gora det sjalv genom att ga
in pa “évriga ersattningar” i Tidinfo.
Dar skriver du in hur manga timmar
du vill ta ut och anvander kod 98
"kontantuttag ur tidbank”. Observera
att du inte kan ta ut mer tid an du
har innestdende som plus i komp-
banken

Bonus

Den som arbetar efter den sista juni
har ocksa ratt till eventuell intjanad
bonus. Den ska ocksa betalas ut.
Tidpunkt for utbetalning ar normalt
september eller oktober, vilket ska
ge en engangsutbetalning. Foretag-
et har annu inte redovisat hur de
tanker hantera detta.

Glad midsommar!

Metallklubben o6nskar alla med-
lemmar en riktigt harlig midsom-
mar.

Sol och varme har annu inte infun-
nit sig, men trots det sa énskar vi
alla metallare en glad midsommar
med familj och vanner!




