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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

En epok gar i graven

Fran den dag Volvo kopte hyttfabriken av Gosta Nystrom har
montering av lastbilshytter varit en del av den dagliga verksam-
heten. Guldaren var ndar Umea fick komplettmonteringen i borjan
av 90-talet fram till 2009 da Gent borjade montera sina hytter. Som
mest var ca 1000 anstallda pa monteringen och tillhérande materi-
alhantering. Epoken av montering vid fabriken upphor semestern

2015.

Line — kortflode

90-talet var en spannande tid pa fab-
riken. Foretag och fack var dverens
om att forandra arbetsorganisationen
och godra industriarbetet intressantare
och mer utvecklande. P4 monterin-
gen hade det tidigare gjorts en del
forsok med dockmontering och fa-
stationsupplagg. Ett avancerat avtal
om arbetsorganisation och ett nytt
stddjande I6nesystem férhandlades
fram.

Nar den nya monteringslokalen UE
invigdes 1994 var det med ett helt
nytt produktionsuppldagg som sag
dagens ljus. Kortflode kallade vi det
och ursprungligen bestod kortflédet
av 5 stationer inom ett kvadratiskt
omrade. Montérer jobbade parvis
pa 4 stationer och pa det sista stod

"nionde-mannen” och slutférde just-
ering, tester och administrativt arbete
kring hytten sa att den kunde skickas
direkt ut pa garden. Tanken var att
alla skulle kunna montera en hel hytt
och aven godra det avslutande arbetet.
Med tiden blev det ocksd manga som
stolt kunde kalla sig komplettmontdr.

Under 90-talet gjordes en del foran-
dringar, inte minst eftersom voly-
merna gick upp och det blev svart
att fa in all produktion under tvaskift.
(Fordelen med kortfloden var ocksa
att man kunde mixa mellan dagtid
och skift). Forfloden uppstod, mate-
rialhanteringen férandrades, en del
montering outsourcades. | slutet av
90-talet boérjade foéretaget att andra
sig i fragan om arbetsorganisationen
och arbetarnas inflytande. Foretaget

sade upp avtalen. Nu var samforstan-
det dver. De nya spannande idéerna
overgavs. Nu skulle Volvo gbéra som
alla andra.

Linen kommer tillbaka
| boérjan av 2000-talet hande tva sa-
ker. Det forsta var att tanken pa ett
klassiskt l16pande band med korta
stationstider boérjade sla rot och det
andra var att hyttmonteringens plac-
ering i Umea bodrjade ifragasattas.
Under nagra ar pagick en dragkamp
om vilket upplagg som skulle rada —
kortflode eller line. Nar féretagsled-
ningen slutligen slog sista spiken i
kistan pa kortflédet och arbetsorgan-
isationen var det med besked. 2004
infordes ett I6pande band med korta
cykeltider. An en gang tvingades
Metallklubben argumentera for att en
montor kan lara sig mer an 3 minuters
tempotid, och att monotont och enfor-
migt arbete inte ar bra fér manniskan,
varken for kroppen eller for sjalen.
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Lagesrapport fore semestern

Forsta halvarets fackliga arbete har dominerats av nedlaggningen
av monteringen. Den sista hytten ar monterad. Klubbstyrelsen gor
hdr nagra korta nedslag kring sadant som kan vara bra att veta
fore semestern overfaller oss.

forhandlingar har 8 uppsagningar
havts. Det ar de 4 férsta namnen pa
ateranstallningslistan och 4 nya un-
dantag fér kompetens.

Volvosteget i produktion

For att slippa omplacera och flytta folk
veckan fore semestern féreslog klub-
ben att Volvostegare skulle erbjudas
att utfora sjalvstandigt produktionsar-

8 uppsagningar mindre
Uppsagningsférhandlingen  slutade

med 314 uppsagda. Sedan dess har
det skett vissa forandringar. Efter

bete och da ocksa fa produktionslon.
Sa har skett dar det finns ett behov.

Semesterarbete

Foretaget vagrar teckna avtal om
betalning for dem som inte kan fa 4
veckors sammanhangande semes-
ter. Men om det uppstar att foretaget
har behov av arbete under semester-
stangningen kan det ge samma kom-
pensation som det tidigare avtalet.
Vissa forutsattningar galler dock. De
som berors ombeds ta kontakt med
klubben efter semestern.

Bemanning efter semestern
Metallklubben bedémer att be-
manningslaget efter semester kom-
mer att vara anstrangt, framfor allt
vecka 33. Foretaget justerar volymer
Forts. sid 2




Forts...

Knaprandet pa jobben

Den andra tanken pa att monteringen
inte alls borde ligga i Umea hade vid
det har laget vuxit sig stark inom hég-
sta Volvoledningen. Flera utredningar
gjordes. | samband med en stbrre
forandring av gamla FH.gjordes pas-
sade foretaget pa att bygga upp en
hyttmontering i Gent. Senare tog
Gent aven montering av sina FM-
hytter. Nar Kalugafabriken startades
var forutsattningen att montera hyt-
terna dar. Efter ett antal ar var det
bara Tuve-hytterna kvar att montera.
Vid finanskrisen 2008-2009 fanns det
i princip ett beslut att flytta resterande
hyttmontering till Goteborg. Da red-
des stormen ut och ett 16fte gavs att
ldmna Umeafabriken i fred for en lan-
gre tid. Men sa blev det inte.

Ett felaktigt beslut fran boérjan
till slut

Volvo motiverar nedlaggningen av
monteringen med att det ar mer 16n-
samt att montera hytterna i Gent och i
Tuve. IF Metallklubben har hela tiden
havdat att det inte stammer. Det finns
en enda nackdel med var fabrik — den
geografiska placeringen. Den innebar
langre transport av material och far-
diga hytter. Men den extrakostnad pa
ett antal miljoner per &r som det med-
for kan aldrig motivera att flytta en
verksamhet med lang tradition, stort
kunnande och hundratals manniskor
inblandade. Dartill har Volvo ett an-
svar utifrdn det stdd och de bidrag

samhallet gett Volvo for investeringar
i Umea.

IF Metallklubben ar évertygad om att
foretaget aldrig kommer att kunna
redovisa en riktig och sann kalkyl pa
att nedlaggningen av monteringen i
Umea innebar en besparing for bo-
laget. Priset fér dem som drabbas blir
desto hogre. Besluten fattas bakom
stangda dorrar. Ingen behover sta till
svars for konsekvenserna.

Ansvar och brist pa ansvar

Monteringen vid Umeafabriken laggs
ner. Arbetet med hyttillverkningen
har utforts professionellt under hela
nedlaggningsfasen. Kvalitén har varit
pa topp. Ingenting negativt kan sagas
om det produktionsarbete som utforts
sedan beslut om nedlaggningen togs.
Mitt i all irritation, ilska, frustration och
sorg har alla tagit ett stort ansvar for
arbetet. Det galler alla - svetsare,
malare, montorer, materialare och

underhallare — som tvingas ldmna
fabriken for gott 10 juli, och alla dem
som omplaceras till andra delar av
fabriken.

Desto mer kan sagas om bristen pa
ansvar fran dem som beslutat och
verkstallt nedlaggningen. De borde
stallas tills svars for konsekvenserna
av beslutet. De borde fa redovisa hur
lite som bolaget faktiskt gjort for ma-
joriteten av de uppsagda. De borde
skdmmas.

Epoken hyttmontering

Alla tusentals montérer som varit
med under alla dessa ar kan kanna
stolthet Over det produktionsarbete
som utforts, minnas arbetskamrater
och gladjas arbetsgemenskapen.
Den kanslan ska inte ledningen for
Volvo GTO, EMEA och Umeafabriken
kunna ta ifran oss. Deras brist pa an-
svar, medkansla och 6dmjukhet far
sta for sig sjalvt.

Forts...

och lagret for att undvika efterslap.
Men aven efter v. 33 finns det i prin-
cip ingen 6vertalighet. For att fa ihop
bemanningen har foretaget forcerat
inféorande av 3-skift pa presshallen
for att ta dvertaligheten inom DO 2 till
andra driftomraden. Manga kommer
inte att beredas en rimlig upplarning
som det nu ser ut.

Klubben har kravt en férlangning av
uppsagningen for ett tillrackligt antal
for att sakra produktionen efter se-
mestern och under upplarning. Det
har varit blankt nej fran foretaget.

Omplaceringar

Alla har nu fatt en placering. Men
eftersom nya vakanser uppstar hela
tiden fortsatter omplaceringsférhand-
lingarna pa klubbniva annu ett tag.
Nar situationen blir mer normal ska vi
kunna aterga till ett vanligt s6knings-
forfarande som hanteras pa grupp-
styrelseniva.

Treskift och overtalighet
Forhandlingar pagar om placering av
Overtalighet som uppstar inom DO 2
till foljd av féretagets ensidiga beslut
att kora in treskift direkt efter semes-
tern.

Moten med alla uppsagda
Klubben har haft informationsméten
med alla uppsagda. Budskapet fran
klubben ar ett uppriktigt tack for det
fackliga engagemang som funnits.
Klubben kommer ocksa fortsatta
betala premierna sa att klubbens
forsakring galler till sista februari
2016. Alla uppsagda erbjuds dessu-
tom mdjlighet att delta i ett kort utbild-
ningspaket. Klubben bjuder pa ett
presentkort pa 100 kr for varje traff.
Tanken ar att kunna fortsatta och
traffa sina tidigare arbetskamrater yt-
terligare en tid.

Klubbstyrelsen har,
efter Visst motstand
fran motparten SMHI,
forhandlat fram en
riktigt solig och varm
sommar och Onskar alla
medlemmar

SkOn semester



