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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

14+2 ateranstalls!

Som de flesta redan vet sa har ett antal metallare ateranstiillts till
fabriken. Sammanlagt ar det nu 16 st som erbjuds ateranstallning,
14 av dessa ar taget i turordning, tva pa grund av kompetens. Fran
klubbens sida ar det gladjande att flera metallare ateranstalls.

Personalbehov

Efter semestern sa har vi konstat-
erat att det finns ett personalbe-
hov pa fabriken. Framforallt &r det
pa kaross som det saknas be-
manning for att kéra de planerade
volymerna.

Tio blev fjorton

| ett forsta skede sa konstaterade
foretaget att det fanns ett person-
albehov pa tio personer. Dessa
utdkades sedan till 12 for atti dag-
slaget vara 14 st.

Anstéllningsformen fér samtliga
dessa 14 ar visstidsanstallning till
semestern 2016.

Bibehallna Ioner

De flesta kommer att placeras pa
karossavdelningen som svetsare.
De som tidigare saknar svetser-

farenhet kommer att fa utbildning
innan de gar in pa svetslinerna.

Samtliga som ateranstalls erhaller
sina gamla I6énenivaer, aven om
det for ett antal innebar att en del
av I[6nen hamnar som I6énegaranti
(avrakning).

Tva mekaniker

Parterna har ocksa enats om tva
undantag i turordningen av 2 un-
derhallstekniker med stor laser-
kompetens. De tva mekanikerna
erbjuds tillsvidareanstallning.

Inget ovanligt

Vid samtliga tillfallen som féretag-
et genomfort uppsagningar sa har
man en kort tid efter detta pabor-
jat ateranstallningar. Den tankta
bemanningen har vid varije tillfalle
visat sig vara for snalt tilltagen.

Klubbens varderin
Nar klubben varderar ateranstall-
ningarna kan vi konstatera att det
ar positivt att ett antal av de upp-
sagda aterfar anstallningarna.
Samtidigt sa hade det varit bat-
tre att foretaget lyssnat pa klub-
bens forslag och argument om
att atminstone 10 av dessa hade
sluppit att sdgas upp utan kunnat
fortsatta sin anstallning.

Eftersom féretaget har ratten
att valja anstallningsform sa far
de som star i produktion viss-
tidsanstallning, vilket &r en mer
otrygg anstallning. Utifran med-
lemmarnas perspektiv sa ar det
inte bra att foretaget fortsatter att
utnyttia de otrygga anstallnings-
formerna.

Fran forhandlingsbordet

Ett litet axplock av fragor som det har férhandlats om den senaste

tiden. En del ar losta andra inte.

ATK for fore detta 4-skiftare

Nar 4-skiftet sas upp sa innebar
det att ett skift, 4C585, arbetat
mer tid &n vad som ar avtalat.
Diskussioner pagar mellan klub-
ben och foretaget hur detta ska
kompenseras. Vi aterkommer
med information om hur manga
timmar det blir nar allt ar klart.
Samma skift ska ocksa ha fatt
kod 70 I6rdag och s6ndag fore se-

mestern sa att alla kan ha 5 dagar
kvar efter huvudsemester.

Arbetstid pa treskiftet natt
Foretaget har en tolkning av hur
raster och pauser ska foérlaggas
under nattskiftet som inte féljer
arbetstidsavtalet. Foérhandlingar
pagar i fragan. Klubbens bedém-
ning ar att avtalet ar glasklart pa
den har punkten.

Process vid omplaceringar
Under omstallningsférhandlin-
garna i varas var alla omplac-
eringar och tjanstetillsattningar
centraliserade till klubb och fore-
tag. Det var en speciallésning
med tanke pa omfattningen. Nu
ar parterna 6verens att aterga till
det normala, men med tillagget att
omstallningsgruppen alltid kom-
mer att tillfragas nar det dyker upp
lediga jobb.

Processen vid sokning och till-
sattning av tjanster atergar dare-
mot till den lokala nivan mellan
gruppstyrelse och omradeschef.




Arbete mellan jul och nyar

Efter semestern tog foretaget i forhandling upp att de ville se 6ver
mojligheten att arbeta in tiden mellan jul och nyar. Fran klubben
lade vi in ett forslag'for fortsatta forhandlingar i fragan - att vi sam-
tidigt I6ser ut att Fm-skiftet arbetar langre pa fredagar och att EM-

skiftet ar ledigt.

Efter att foretaget pa egen kam-
mare funderat en stund sa kom de
tillbaka och valde att avsluta fra-
gan. De ser att det finns behov att
behalla produktionstiden mellan
jul och nyar.

Klubben for inarbetning...

Fran klubben sida har vi vid varje
forhandling om arsarbetstiden be-
gart att ett antal dagar ska frilag-
gas som klamdagar. Under de se-
naste aren har foretaget inte varit
intresserat av att foérlagga nagra
kldmdagar.

...men den faststalls aret innan
| samband med arsarbetstids-
forhandlingarna sa  faststalls
eventuell inarbetning. Inarbetade
dagar som forlaggs tas ur den in-
dividuella ATK:n.

Andring svart

Att 1dgga ut ATK ur Tidbank un-
der pagaende ar for att ta bort
arbetsdagar ar inte enkelt. Efter-
som ATK-tiden redan ar férlagd
sa har mer an halva éarets ATK
redan "tickat in” i den individuella

banken. Att andra det nu fungerar
daligt.

Manga timmar

Antalet timmar mellan jul och nyar
ar mellan 24,6 och 27 timmar.
Om all den tiden skulle goéras pa
fredagskvallar skulle det innebar
att man var tvungen att arbeta
fem eller sex fredagskvallar for att
generera tillrackligt med tid.

Inte aktuellt

Fragan har alltsa varit uppe till
diskussion men ar i dagslaget inte
aktuell.

Klubben stark kritisk till att
foretaget beordrar overtid

Under artionden har vi 16st allt 6vertidsarbete pa frivillig vdg. Be-
ordrad o6vertid har aldrig forekommit. Det har handlat om respekt

for individen.

| sarskilt utsatta lagen och da frivilligheten varit lag har parterna
kunnat traffa verenskommelser som har 16st problemet. Foretag-
et bryter nu den traditionen genom att peka med hela handen. Det
ar illavarslande. Det badar inte gott.

Efterslap

Efter semestern har det varit
mycket stérningar i produktionen.
Efterslapet ar nu betydande. Or-
sakerna till att det blivit s& ar
flera. Det har férekommit tekniska
stdrningar. Men bemanningslaget
har ocksa varit anstrangt, och inte
att forglomma, ca 250 personer
star pa nya arbetsplatser.

Det fanns forslag

Klubben har varnat for att det
skulle bli problem efter semes-
tern. Klubbens forslag var att ha
hdogre bemanning. En minskning
av uppsagningen var ett forslag,
vilket nu, sent omsider, ocksa blir
verklighet. Ett annat forslag var
att forlanga uppsagningstiden for
ett antal till dess vi kunde se att

det fanns stabilitet i produktionen.
Foretaget avfardade bada dessa
forslag fére semestern.

Ingen forhandling

Nu har det uppstatt en situation da
vissa delar av produktion saknar
tillrdcklig bemanning for den dver-
tid som ar planerad. Vi har be-
funnit oss i den situationen forut.
Men skillnaden denna gang ar
att foretaget inte tar kontakt med
klubben for att séka en férhand-
lingsldsning.

Bryter en tradition

Respekt for individen och goda
relationer med de fackliga organ-
isationerna ar grundbultar for ett
framgangsrikt féretag.
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Om det uppstar problem férsoker
man |l6sa dem tillsammans.

Foretaget tar nu ett tydligt steg
bort fran den vagen. Det ska
ledningen ha skarp kritik for. Ma-
joriteten av de som jobbar évertid
gér det av fri vilja. Signalen som
foretaget nu skickar ut ar att det
ar ovasentligt eftersom man anda
beordrar 6vertid for att fa ut det
antal hytter man planerat for.

Klubben kraver

+ att féretaget ska respektera
individuella skal foér att inte ar-
beta dvertid.

« att foretaget kallar till férhand-
ling for att sbka gemensamma
I6sningar.



