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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Beordrad overtid —
ingen forhandling!

Efter forra veckans beordrade overtid kravde IF Metallklubben att
foretaget skulle satta sig i forhandling med anledning av eftersla-
pet och de insatser som maste goras. Klubben erbjod att forhan-
dla kring ett avtal med samma inneb6rd som vi haft de senaste 15

aren. Foretaget ansag inte ens att det var vart att traffa klubben.
Istéllet gar man ut med tvingande 6vertid under de tva kommande

helgerna.

Dessutom pastar foretaget att Metallklubben inte ville forhandla
om produktionsévertid (PPO). Det ar felaktigt.

Overtid manga ganger

Under de senaste 15 aren har vi
traffat en mangd Overtidsavtal.
Situationen har manga ganger
varit minst lika akut som nu. Anda
har dessa avtal innehallet en frivil-
lighet. Foretaget har atagit sig att
inte beordra dvertid i utbyte mot
att klubben ska verka for dvertids-
insatsen. Den traditionen &ar nu
bruten.

Central forhandling pa
var fabrik
Vid en tidigare tvist om hur Teknik-
avtalet skulle tolkas om frivillighet
kontra beordring av évertid pa var
fabrik genomférdes en central
forhandling fér ca 15 ar sedan.
Den formulering som de centrala
parterna tog fram har sedan dess
varit en mall nar vi férhandlar om
avtal om PPO. Dar star det bl.a;
”..... géller som generell tolkning
... och géller séledes vid detta
tillfélle men &dven vid eventuella
framtida behov av produktionsé-
vertid.”

Det star alltsa att det ska galla
aven vid framtida behov. Det

struntar nu foretagsledningen i. Vi
kraver att aven foretaget respek-
terar resultat av centrala férhand-
lingar.

Foretagets ”erbjudande”
Foretagets “erbjudande” var att
klubben utan forhandling skulle
acceptera obligatorisk narvaro pa
Overtiden i ett avtal om produk-
tionsévertid fér kommande tva
helger. Det ar inte aktuellt att via
telefon acceptera ett direktiv fran
foretaget. Vi var daremot beredda
att satta oss i férhandling i linje
med de tidigare avtalen om PPO,
med l6sningen fran den centrala
forhandlingen.

Frivilligheten - viktig princip
Frivilligheten ar en forutsattning
for att IF Metallklubben ska teck-
na ett produktionsovertidsavtal.
Det handlar om respekt for att det
finns andra viktiga varden vid si-
dan av jobbet. Med frivillighet har
vi kunnat I6sa svara dvertidssitua-
tioner tidigare. Foretagsledningen
har valt en ny vag. Den gar at helt
fel hall.
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Vad innebar arbetsskyldigheten
vid overtid

Teknikavtalet innehaller en skyl-
dighet att arbeta dvertid. Men det
finns granser. Har man starka skal
for att inte arbeta dvertid ska detta
respekteras av arbetsgivaren. Blir
man trots detta beordrad till dver-
tid kan klubben i vissa fall éverta
arbetsskyldigheten, dvs. den en-
skilde medlemmen behdver inte
arbeta Overtiden. (se artikeln pa
baksidanw)

Overtid nu och sedan....?

En delorsak till 6vertiden star att
finna i en del tekniska problem.
Men lika stor orsak till att vi ham-
nat efter i produktionen ar den laga
bemanningen. IF Metallklubben
krdver nu en grundlig éversyn av
bemanningen, inte minst eftersom
vi ska 6ka veckovolymerna nagot.
Det borde inte vara ett problem att
snabbt fa in personalférstarkning.




Vad galler vid =
beordrad overtid?

Foretaget har alltsa for forsta gangen i fabrikens historia valt att
6verga till beordrad 6vertid. Det innebar att man istéllet for frivilligt
gar ut och arbetar sa tianker bolaget tvinga medarbetarna att arbeta
overtid. Det ar helt ny och skrammande attityd som foretaget visar
sina medarbetare Det forsta exemplet pa detta var foregaende helg:

| I6rdags var det atta medlemmar
som var férhindrade att arbeta
Overtid pa maleriet. | forsta laget
ansag foretaget dock att deras
skal inte var tillrackliga. Samtliga
tog kontakt med IF Metall for att fa
hjalp gentemot bolaget.

* For 4 av dessa lostes pa tors-
dagen, da foretaget insag att
medlemmarnas skal var god-
tagbara.

+ For 3 sa overtog IF Metall ar-
betsskyldigheten da klubben
kunde konstatera att deras
skal for att inte arbeta 6vertid
var helt tillrackliga.

+ For en medlem sa begarde
metallklubben férhandling for
att sakerstalla att medlem-
men fick ledigt. Aven denna
medlem behdévde inte arbeta
overtid da medlemmen var
upptagen.

Det ar alltsa viktigt att veta om att
du alltid kan kontakta Metallklub-
ben for att ta reda pa om dina skal
ar tillrackliga. Klubben tar férhand-
ling om skyldigheten att arbeta
overtid, i de fall dar vi bedomer att
skalen ar tillrackliga. Om parterna
inte kan enas sa kan klubben som
i ovanstaende fall 6verta arbets-
skyldigheten och befria medlem-
men fran att arbeta overtid, om
tillrackliga skal finns.

Vilka skal ar giltiga att

inte arbeta?

Varje enskilt fall varderas for sig.
Att jaga alg eller vara bjuden pa
middag anses inte vara sakliga
skal, daremot att ensam ta hand
om sina barn eller ha erlagt kost-
nader foér aktiviteter kan vara
sakliga skal. "Personliga skal” ar
ocksa sakligt grund for att man ar
férhindrad att arbeta évertiden.

Maste man uppge sina skal?
Om man har ’personliga skal’
till att inte kunna jobba &vertid
sa maste man inte uppge det till
sin PL. Om man aldrig kan jobba
Over pa grund av personliga skal
maste man till slut uppge det till
nagon inom féretaget, exempelvis
foretagslakaren.

Praxis

Under de narmaste manaderna
kommer fragan om tvanget att ar-
beta overtid vara en viktig fraga.
Vi kommer framdver att mer tyd-
ligt kunna redovisa vilka sakskal
som foretaget ska ta hansyn till.

Overtid och sjukdom

Den som blir sjuk ska inte arbe-
ta overtid. Vid beordrad o&vertid
galler samma hantering som vid
ordinarie arbetstid — man sjukan-
maler sig.

Utdrag ur Centrala Avtalet!

Har foljer utdrag ur dentrala teknikavtalet och centrala parternas

kommentarer till texten.

Avtalet siger om Overtidsar-

bete foljande:
"Da arbetsgivaren s& anser er-
forderligt boér arbetstagaren,
savida han icke ar dartill férhind-
rad, arbeta pa évertid i den ut-
strédckning som denna paragraf
medger. ”

Gemensamma kommentarerna
sager vidare att en arbetare ar:
”....inom avtalets ramar, skyldig
att arbeta Overtid da arbetsgiva-
ren anser detta vara nédvandigt.
Skyldigheten galler dock inte om
arbetstagaren har vagande skal

som innebéar att han eller hon ar
forhindrad att utfora Overtidsar-
betet.

Det ar viktigt att de skal som an-
ges ska ta sikte pa att det forelig-
ger ett faktiskt forhinder for dver-
tidsarbete.

Att  overtidsarbetet  kommer
olampligt eller att det finns andra
angelagna uppgifter som arbet-
stagaren ska fullgéra innebar inte,
enligt avtalets innebdérd, automa-
tiskt att man faktiskt ar forhindrad
att fullgora évertidsarbetet.

| vissa situationer kan de skal
som arbetstagaren anger som f6-
rhinder for arbete pa overtid vara
av sadan kanslig karaktar att han
eller hon inte kan uppge anlednin-
gen till férhindret.

Vad som avses ar starkt integ-
ritetskansliga uppgifter. Arbetsgi-
varen bor vid sadana situationer
respektera detta.”



