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Trycket

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Foretagsledningen bryter
overenskommelse om klubbmotet!

Klubben begérde for en tid sedan att fa halla ett klubbméte pa UVA-tid. Efter diskussioner med foretaget accepterade klubben att
motet skulle skjutas till vecka 46 efter att forst ha planerats till vecka 42. Det var foretagets krav for att motet skulle kunna hallas pa
arbetstid. | forra numret av Trycket informerade vi om att Klubbmdte skulle hallas pa arbetstid vecka 46. Detta har sedan dess skriftligt
bekraftats av foretaget: veckodag och klockslag.

Foretaget bryter nu den éverenskommelsen och star nu inte I&ngre vid sitt ord. Loftet om att halla klubbmdtet pa arbetstid galler inte.

Inte acceptabelt
Sjalvfallet &r inte detta acceptabelt. Ingangna avtal och dverenskommelser ska respekteras. Klubben hade haft forstaelse om produk-

tionslaget forandrats kraftigt, vilket inte &r fallet.

Ny information

Klubbstyrelsen aterkommer med information om klubbméte inom kort!

Forsvara LAS!

Styrelsen for verkstadsklubben vid Volvo | Umea har enhalligt an-
tagit nedanstaende uttalande med anledning av férbundets 6ver-
laggningar med teknikforetagen om Lagen om anstéllningsskydd,

LAS.

Forsvara LAS
— ta strid for tryggare
anstallningar!

Ledningen fér IF Metall och Handels
sitter i 6verldggningar med arbets-
givarna om bland annat férsémri-
ngar i LAS — Lagen om Anstéall-
ningsskydd.

Via media sipprar en del information
om innehallet i O6verldggningarna
ut. Till medlemmarna redovisas inte
vad Overldggningarna handlar om.

Ett huvudargument fréan férbunds-
ledningens sida har varit att forbétt-
ra villkoren fér inhyrda och viss-
tidsanstéllda. Men istéllet for att
ta strid fér dessa férbéttringar sa
férhandlar man om att alla ska fa
férsémringar i sin anstéllningstryg-
ghet.

Av det som hitintills framkommit av

overldggningarna sa é&r det ingen

trevlig lasning.

* Nyanstéllda ska sakna anstéall-
ningstrygghet de férsta aren.

* Det ska bli lattare att kringga
turordningen i LAS.

* Krav ska riktas mot riksdagen
om rétten att férhandla bort
villkoren LAS.

Det féretagen istéllet “erbjuder” &r
ldngre uppségningstid foér &ldre,
samt en begrdnsning av hur lange
man kan arbeta som bemannings-
anstélld, visstidsanstélld inom sam-
ma bolag.

LAS tillkom 1974 fér att skydda
arbetarna mot felaktiga uppség-
ningar. "Da& upphérde arbetsgivar-
nas ensidiga rétt att fritt avskeda
arbetare”. Nu sitter ledningen fér
tva LO-férbund i startgropen for att

férhandla om att aterinféra féreta-
gens mdjligheter att sdga upp ar-
betare enligt eget godtycke.

Effekterna av dessa férsédmringar
kan leda till &nnu tystare arbetsplat-
ser dér ingen vagar séga ifran, dn
mindre ta pa sig fackliga uppdrag.

Vi krédver:
e Avbryt overlaggningar/
férhandlingarna - inga

férsdmringar i LAS!

e Alla papper pa bordet - re-
dovisa fér medlemmarna in-
nehallet i éverldggningarna.

* Rusta till strid for tryggare
anstéllningar for alla, inga
férsdmrade anstéllnings-
villkor.



Skiftordning vid
arsskiftet!

| ar ar det 53 veckor. Att det blir
53 veckor per ar intraffar cir-
ka vart femte ar. Har pa Volvo
hanterar vi skiftordningen pa
samma satt som vi gjort de se-
naste 20 aren. Alla skiftscheman
rullar vidare helt oberoende hur
manga veckor det ar pa ett ar.

Ungefar vart femte ar intraffar det
att vi far 53 veckor. Sa blir det
aven i ar. Det innebér att det ar tva
"udda” veckor i rad i schemat.

Varje sadant arsskifte brukar det bli
en del diskussioner om hur skiften
ska hantera detta faktum. Parterna
ar dverens att vi ska hantera det
pa samma satt som vi gjort de se-
naste 20 aren - att skiftesordning-
en rullar pa som vanligt.

Dagtidare

For de flesta dagtidsgaende per-
sonal har det ingen stbrre bety-
delse vilket veckonummer det
ar. For de som har ett arbetstids-

schema med lediga fredagar var
annan vecka innebar det att den
som haft ledig fredag jdmn vecka
2015 kommer att fa ledig fredag
ojamn vecka 2016.

Skiftgaende personal

Alla skiftscheman rullar vidare helt

oberoende av om det ar 52 eller 53

veckor pa ett ar.

+ For tvaskiftare innebar det att
de som haft férmiddag jamn
vecka far férmiddag ojamn
vecka nasta ar.

* Treskiftarna har en ojamn
skiftcykel varfér veckonum-
mer i kalendern inte har nagon
storre betydelse.

* Fyrskiftare som under 2015
haft férmiddag pa jamna veck-
or kommer 2016 att fa sina
formiddagsskift pa ojamna
veckor.

FellonerforVolvostegare!

Metallklubben har konstaterat att
foretaget inte betalat ut en korrekt
I16n till Volvostegare. Det géller de
som arbetade i produktion veck-
an innan semestern men ocksa
nagra som inte fick ersattning fér
OB och skiftformstillagg for ar-
bete i september. Det kommer nu
att justeras.
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Vecka 28
Alla Volvostegare gjorde sin sista
arbetsdag den 23 oktober.

| samband med den sista veckan
sa var det ett par Volvostegare som
funderade om de verkligen fatt ratt
ersattning veckan innan semstern
da ett flertal arbetade i ordinarie
produktion.

Efter en utredning fran klubbens
sida sa konstaterade vi att ett fem-
tontal av Volvostegarna saknade
mellan 300 - 600 kr for det arbete
de utfort vecka 28.

Pengarna kommer att betalas ut pa
deras slutlon.

OB och skiftformstillagg

Nagra av Volvostegarna som ar-
betat skift har fran den forsta april
i ar ratt till OB och skiftforms-tillagg.

Av nagon anledning sa fick de inte
ersattning for den OB och SFT som
de hade ratt till for det arbete som
utfordes i september. De kommer
ocksa att fa den ersattningen pa sin
slutlon.

( Semesterlon till
de som slutat
kommer 2016!

De uppsagda och avgangspen-
siondrer som slutade sina an-
stéllningar den 30 juni 2015 har
ratt till bonus for forsta halvaret.
De har nu fatt sin bonus som alla
andra. Foretaget har dock inte
betalt ut den semesterlonedel pa
bonusen som de har ratt till.

De uppsagda och avgangspen-
siondrer som slutade sina anstall-
ningar den 30 juni 2015 har ratt till
bonus for forsta halvaret. De har
nu fatt sin bonus som alla andra.
Foretaget har dock inte betalt ut
den semesterlonedel pa bonusen
som de har ratt till.

Foretaget kommer att betala ut den
delen till semestern 2016, ett ar
efter att anstallningen upphorde.
Summan ar individuell beroende pa
I6n och hur mycket man arbetade
varen 2015, men ett normalbelopp
torde vara cirka 1 000 kr.

De berorda bor inte avsluta det
I6nekonto som Volvo betalat ut 16n
till. De bor ocksa ha en kontroll 6ver
att 16nen betalas ut, via Flexpay/My

Benefits.
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