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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Viktiga fragor pa
klubbmote v. 48

Klubbmoétet som var planerat att hallas under ordinarie arbets-
tid denna vecka fick stillas in eftersom foretaget inte holl sitt
I6fte. Klubbmotet kommer nu att hallas pa betald overtid istillet.

For att sa manga som mojligt ska kunna narvara blir det flera
moten, sa man kan vilja det som passar bast beroende pa lokal

och samakning.

Viktigt mote

Det talas mycket om delaktighet och infly-
tande och om vikten av goda relationer.
Det &r bra. Men for att det ska bli trovar-
digt maste det ocksa méarkas i vardagen.

Flera av fragorna pa dagordningen hand-
lar om detta.

* Arbetstiderna

Trots ett missnoje Over att det ar tva skift
pa fredagarna hander ingenting. Vad gor
klubben i fragan? Finns det nagon l6s-
ning?

Det har kommit krav pa att genomféra
en medlemsomréstning om stupstocken.
Vad skulle det innebara om den inférdes?

Hur ser det ut vecka 53?7 Programmet ar
nollat, men vi har ordinarie arbetstid. Och
hur ar det med Mertidsbanken?

* Bemanning och overtid

Hur ser programmet ut framGver och
kommer dvertiden att fortsatta? Vad blir
konsekvenserna av att foretaget beor-
drar dvertid hela tiden istéllet for att traffa
Overtidsavtal? Beror dvertiden pa en for
lag bemanning?

Foretagets hantering av Overtiden har
vackt stark kritik, men leder det nagon-
stans?

* Rapport fran forhandlingar

Pa kort tid har vi haft tre centrala férhan-
dlingar eftersom klubben inte kunnat na
overenskommelser med foretaget. Vad
handlar de om och vad blev resultatet?

* Forslag till atgarder och aktiv-
iteter
Det ar en sak att tycka till, att skélla och
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ha synpunkter. Men IF Metallklubben
maste ocksa agera och gora nagot.

Vilka vagar finns det att ga? Nar och hur
rustar vi till facklig strid, och nar ska vi tro
pa battre samarbetsklimat.

* Vagar vi tro pa en framtid for
fabriken

| samband med klubbmdtena kommer
klubbstyrelsen att presentera sin syn pa
fabrikens framtid och vilka fragor som ska
sta i centrum. Férhoppningen &r att detta
ska starta en diskussion bland alla med-
lemmar.

Det dar manga och viktiga fragor.
Den fackliga styrkan bygger pa
att alla medlemar &r informerade
och vill agera féor gemensamma
intressen. Klubbstyrelsen hoppas
att det blir ett resultat av métena.
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Tider for Klubbmotena
Dag Tisdag 24 november Dag Onsdag 25 november
Plats Matsal UEA (Bla dorren) Plats Matsal Harmoni
Tider EM-skift 13.30-14.30 Tider EM-skift 13.30-14.30
FM-skift 14.30-15.30 FM-skift 14.30-15.30
Motena sker pa betald 6vertid. Narvarolistor kommer att finnas.
Dagtidspersonal maste komma 6verens med PL om man far narvara pa arbetstid.
Klubbstyrelsen halsar alla valkomna!
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Avtalsrorelsen
drar igang

Nu boérjar forpostfaktningen infor nasta Ioneavtal. Bakgrunden ar
inte den basta. LO-samordningen har sprucket och avtalskraven
som skulle ha presenterats senare ar redan ute i media. IF Metall
ar utpekad som ansvarig for att LO-samordningen spruckit efter-
som IF Metall inte velat medverka till en generell laglonesatsning.

Arbetsgivarsidan ar som vanligt helt utan pengar!

IF Metall gor gemensam sak
med Facken inom industrin. Den
samordningen innefattar ocksa
tjanstemannafacken.

Lénekraven ligger pa 2,8 % for
ett ett-arsavtal. Kravet pa arbets-
tidsférkortning har ersatts med en
fortsatt utbyggnad av pensions-
Idsningen.
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Utsikterna for
var fabrik

Var nedldaggningen av monteringen
annu en spik i kistlocket, fragar sig
manga oroliga medlemmar och be-
farar en fortsatt avveckling av Vol-
vos verksamhet i Umea.

Klubbstyrelsen har en mer positiv
bild av fabrikens framtid. Men den ar
kantad av problem och det ar ingen
sjalvklar utveckling.

Klubbstyrelsen har tagit fram ett ut-
kast till en facklig syn pa var fabriks
mojligheter i framtiden. Den utgar
fran att vi som arbetar i fabriken ar
mer beroende av den an aktiedgarna
och bdrsspekulanterna.

Utkastet tar upp behovet av investe-
ringar, utveckling av arbetsorganisa-
tion och mycket annat.

P& klubbmétet kommer alla att kunna
fa ta del av forslaget. Lat det bli bor-
jan till en diskussion i kafferutorna.
Tyck tilll Sag ifrdn! Andra idéer som
borde lyftas fram! Osv.

Nar utkastet blir ett genomtankt
forslag gar vi pa offensiven!
Sadan ar tanken.
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IF Metalls avtalsrad traffas under
nasta vecka for att diskutera kom-
mande avtalsrorelsen. En kort
rapport kommer pa klubbmotet.

Lonerevisioner

For var egen del pagar Iénerevi-
sionerna. De blev férsenade en
manad, men eventuella |6nejust-

eringar galler frdn 1 november.
Samma sak galler fér steg 7 som
ocksa har gjort halt medan par-
terna forsoker lI6sa de menings-
skiljaktligheter som funnit kring
steg 7.

Nominera till
mangfaldspris

Det finns ett internt mangfaldspris som den partsgemensamma
Mangfaldsgruppen instiftat. Det har aldrig delats ut. Forhoppningen

ar att det ska kunna ske 2015.

Mangdfaldspriset ska uppmark-
samma goda insatser inom mang-
faldsomradet pa fabriken.

Priset tilldelas en person eller
flera personer i en grupp som pa
ett positivt satt bidragit till okad
jamstalldhet och mangfald.

Exempel pa kriterier fér nominer-
ing:
* Aktiviteter eller exempel for 6kad

forstaelse for manniskors olikhet-
er

» Personligt engagemang for att
forhindra diskriminering och krén-
kande sarbehandling’

* Aktiviteter for 0kad jamstalldhet

Nominering

Skicka namn pa den eller de per-
soner du vill nominera, samt moti-
vering, tillsammans med ditt eget
namn senast den 16 november
2015 till Cecilia Bergstén, HR, ce-
cilia.bergsten@volvo.com,

eller kontakta Asa Dahlsten, IF
Metalls representant i Mangfalds-
kommittén.

Observera att mandag 16 novem-
ber ar sista nomineringsdag.




