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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Kom pa arsmotet!

Pa tisdag den 1 mars haller vi klubbens arsmote. Alla medlemmars

deltagande ar viktigt. Motet sker pa arbetstid. Kom du ocksa!

Betald tid

Motet sker pa betald tid. For skiftgaende
personal innebar det att du far cirka 125
kr extra i 16n for att delta pa klubbmotet.

Samakning
Ni som samaker kan prata ihop er innan
sa underlattar det deltagandet pa motet.

Fika
Klubben bjuder pa fika under arsmotet.

Manga fragor
Pa arsmotet kommer vi att ta upp
flera fragor.

» Arsberittelse, genomgang av
det vi gjort under 2015.

e Val, vi har val av posterna till
klubbstyrelsen.

* Bemanning och produktion,
dar aktuellt I1age redovisas.

¢ Loneforhandlingarna, vi re-
dovisar laget i loneférhandingarna
centralt, lokalt och pa koncernniva.

e Fabrikens framtid, beslut om
vad vi ska driva for fragor i framtiden.
(Se texten pa nasta sida)

4 )
Tider for Arsmotet
Dag Tisdag 1 mars
Plats Matsal UEA (Bla dorren)
Tider 14.00 —15.00
Motena sker pa betald 6vertid. Narvarolistor kommer att finnas.
Klubbstyrelsen hélsar alla medlemmar vdlkomna!
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Ateranstallningarna

Processen for att ateranstalla
15 enligt turordning pagar for
narvarande.

Ungefar varannan pa turordnings-
listan tackar nej till att komma
tillbaka till Volvo. De har istallet
pabdrjat en annan inriktning i livet.

Pa maleriet, dar de flesta ateran-
stélls, borjar de sitt arbete den 14
mars.

Pa kaross sa borjar man en vecka
senare, den 21 mars.. Anstallning-
arna racker fram till semestern,
den 14 juli

Bonus

Klubben far manga fragor om
bonusen.

Bonusutfallet ar i dagslaget inte
klart, foretaget vantar pa resul-
tat pa bolagsniva. Utbetalning av
eventuell bonus sker troligen pa
I[6nen i april.




Fabrikens framtid
- klubbens arbete narmaste aren

Nedanstande ar klubbstyrelsens forslag till malsattning for verk-
stadsklubben de narmaste aren. Fundera och delta i diskussion

och beslut pa arsmotet.

Investera i arbetarna
— medarbetarna i centrum
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Utan engagerade och motiverade
arbetare kommer inte fabriken att
kunna utvecklas och leva vidare.
Vi arbetar den narmaste perioden
med féljande malsattningar.

Arbetstider anpassade till fritid
De tunga skiftformerna ar oerhort
slitsamma.

| nartid ska klubben driva foljande

fragor;

* Begrinsa overtidsarbetet, det
ar inte acceptabelt med beord-
rad 6vertid utan planering.

» Forsatta driva fragan om att ta
bort EM-skiften pa fredagar.

» Skiftskarvar pa treskift, dar
start och stopptider maste utga
fran de behov arbetarna har.

Pa langre ska vi driva;

* Forkortad arbetstid med
6-timmars arbetsdag maste pa
sikt ses som en reell mojlighet.

Utveckla arbetsorganisationen
Hogst 75 % av arbetsdagen ska fa
besta av monotont, styrt och bundet
arbete.

Tillsvidareanstallning

En trygg anstallning ska vara
sjalvklar vid personalbehov. Det ar
ett maste for att andra alderssam-
mansattningen bland de anstallda.

Okad bemanning

Okad bemanning kravs for att sak-
erstalla tid till utveckling for var och
en.

Verklig avsatt tid
Alla maste fa tid for utbildning, kom-

petenshojning och stéandiga forbatt-
ringar.

Demokrati och inflytande

Ett respektfullt samarbete mellan
parterna ar en trygg grund fér varje
foretag som vill utvecklas.

Investera i fabriken
- krav for var framtld
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Fabriken ar bra investerad for den
generation lastbilar som tillverkas
idag. Men teknik har en tendens att
aldras snabbt. Kommande investe-
ringsomraden som maste planeras
och genomféras:
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Ny forbehandling i maleriet

En nyinvestering ar ndodvandig. Det
Okar tilltron till framtiden och det
for oss narmare de modernaste
teknikerna pa omradet.

Reinvestera monteringsytorna
Som mest sysselsattes ca 1000
personer i monteringsbyggnaden.
Det &r en modern och val utformad
lokal for lattare tillverkning. AB Vol-
vo har ett sjalvklart ansvar att vara
aktiva och behjalpliga for en s&dan
reinvestering.

Plastgjutning

Skrymmande plastdetaljer kan med
fordel gjutas i narhet till malnings-
processen. Oavsett om tillverkning
av plastdetaljer sker i egen regi
eller som en lokalisering av an-
nan tillverkare ar det en klimat- och
miljéinvestering.

Ny klippline
Den gamla klipplinen ar aldersti-
gen. Den maste ersattas inom en
snar framtid.

Utnyttja presskapaciteten

Med pressline 1 och 2 finns en be-
tydande presskapacitet som kan ut-
nyttjas for att forlagga en storre del
av pressning pa hemmaplan. Att
fylla presslinerna med hogre grad
av egentillverkning &r en strategisk
inriktning och en insourcing som
skapar storre foradlingsvarde i fab-
riken.

Investera i framtiden

For en hallbar utveckling och en
framatsyftande utveckling sa maste
vi arbeta med féljande;

Kompetenscenter

Det beslutade kompetenscentret

ska fyllas med innehall. Det kan

réra framtidsomraden som

* Materialutveckling

* Pressteknik

» Fargapplicering

+ Automation med nya generatio-
nens industrirobotar

Arbetet med kompetenscentret
maste breddas sa att delaktigheten
Okar, inte minst vart bidrag ar viktigt.

Klimatansvar

Klimat- och miljéfragorna ar en cent-
ral uppgift for alla som vill ta ansvar
for mansklighetens framtid. Att bli
en helt koldioxidneutral fabrik kan
ske under den kommande affars-
planeperioden. Egentillverkning av
energi, samarbetsprojekt med an-
dra och utnyttjande av smarta elnat
ar viktiga fragor for Umeafabriken.

Med dessa malsattningar for den
kommande perioden kommer [F
Metall pa Volvo att fortsatta arbeta
for en hallbar fabrik for framtiden
med artbetsplats som metallarna
aterigen kan vara stolta over.



