Villkor vid arbete utomlands

Redigering av ” Överenskommelse om villkor vid utlandstjänstgöring < än 12 månader.”

Kontakta Metallklubben om du vill ha den exakta  överenskommelsen.

Anställningsvillkor
De villkor som framgår mellan Svenska Metall Industriarbetarförbundet och Sveriges Industrier av senaste lydelse, ska vara gällande mellan parterna med de tillägg och undantag som framgår nedan.

Lönevillkor
· Ordinarie lön gäller under den överenskomna utlandstjänstgöringen.

· I förekommande fall omvandlas  ev. OB – ersättning till fast summa / månad och betalas ut i samband med ordinarie lön.

· Helgdagar och helgaftnar enligt svensk lag och tjänstgöringslandets almanackor är tjänstgöringsfria och ersätts enligt gällande kollektiv avtal

· Övertidsersättning utgår enligt lokalt avtal vid VLU

· Ersättning för obekväm arbetstid utgår enligt lokalt avtal vid VLU

Arbetstid

Ordinarie arbetstid 39,2 timmar / vecka

Reseersättning

· Kostnader för samtliga resor  föranledda av arbetet i utlandet bekostas av företaget, liksom hem och återresa för semester och övriga avtalade hem och återresor

· Färd mellan anvisad bostad och arbetsplats ( ToR ) sker med. företagets bil eller genom  transporter som sker genom företagets försorg

· Hemresa sker var 4:e till 6:e vecka.

· Restidsersättning utgår enligt kollektivavtal

Traktamenten och Resarvoden

Traktamenten utgår enligt avtal fr.o.m. utresedagen t.o.m. hemresedagen. Styrkta kostnader för nödvändig övernattning i samband med resa ersätts av företaget.

Utöver  traktamente utges resarvode för den del som sker inom Sverige.
Försäkringar

Företaget ska teckna och vidmakthålla följande försäkringar:

· Tjänstegruppliv ( TGL )

· Avgångsbidragsförsäkring ( AGB )

· Avtalsgruppsförsäkring ( AGS )

· Avtalspension SAF – LO

· Trygghetsförsäkring vid arbetsskada ( TFA )


· Skandia / IF   Reseförsäkring


Särskilda villkor

Kostnader för bostad på arbetsorten betalas av arbetsgivaren. Bostaden ska vara av godtagbar standard
Särskilda skriftliga överenskommelser ska träffas i förekommande fall om:

· Möjlighet att avbryta kontraktet.,

· Villkor vid eventuell förlängning av kontraktet
Övriga villkor

Övertid som utförs under utlandstjänstgöringen skall registreras men skall inte belasta 48 timmars och 200 timmars gränserna. Dispenser beviljas i motsvarande grad för de antal övertidstimmar som utförs vid utlandstjänst.
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