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Flextidsavtal 
 

Redigering ”Gemensamt flextidsavtal på AB Volvo Sverige 

Kontakta Metallklubben om du vill ha den exakta överenskommelsen. 

 

Allmänna regler  
Där så är möjligt med hänsyn till arbetsuppgifterna, kan flexibel arbetstid tillämpas.  

Förutsättning för att flextid skall erbjudas, är att flextiden inte negativt påverkar 

andras arbetsuppgifter. Överenskommelse om flextid för grupper eller enskilda enligt 

detta ramavtal görs på respektive avdelning mellan chef och gruppstyrelse. På vårt 

avtalsområde så tillämpas två varianter av flextid, Mellanflex och Lillflex. 

 

Flextidsram 
Mellanflex:  Det möjligt att flexa +/- en timme vid arbetstidens början och slut.  

Lillflex:  Det möjligt att flexa +/- en ½ timme vid arbetstidens början och slut 

 

Flextid/övertid 
Flextid utgör all den tid som utförs inom flextidsramen, såväl plusflex som minusflex.  

All annan tid utanför maxramen är övertid, och skall vara beordrad i enlighet med 

teknikavtalet. 

 

Frånvaro/ Uttag av flextid 
Man kan efter överenskommelse med chef ta ut hela dagar ur flexbanken. Grundlön 

gäller vid uttag ledighet från flexbanken. 

 

OB-ersättning 
Man kan inte flexa till sig ersättning för obekväm tid, OB. 

 

Flextidssaldo 
Gränser för flextidssaldo är +40  -40 timmar. Om man plusflexar när banken nått + 40 

timmar kommer denna tid att efterskänkas till företaget. Ingen möjlighet finns att 

flexa under -40-timmarsgränsen.   

 

Tidinfo 

Registreringen av flextid hanteras till stor del automatiskt i Tidinfo med kod F+ och 

F-. Saldo registreras i Flextidbank. 

 

 

 

 


