Ny tidbank

Redigering av ”MBL-förhandling avseende sammanslagning av tidbank vid övertidsarbete och tidbank för arbetstidsförkortning Teknikavtalet IF Metall.”

Observera § 9 om regler för kompensationsledighet.

Kontakta Metallklubben om du vill ha den exakta överenskommelsen.

Avtalet gäller från 2008-01-01

§ 1 
De två tidbanker som idag finns för ATK-tid (arbetstidsförkortning) och ledighet mot övertidsarbete slås ihop till en Tillfällig tidbank..

§2
Samtliga idag sparade plustimmar flyttas över till den Tillfälliga tidbanken som inte går att fylla på med ytterligare tid. Denna tidbank har arbetsnamn ”Tillfällig tidbank”. En ny gemensam tidbank ”Tidbanken” startar från noll eller minus. Införandetidpunkt januari 2008.
§ 3
Vid flytt av gammal sparad tid till Tillfälliga tidbanken ska eventuell minustid i övertidsbanken kvittas mot plustid i ATK.banken.  Eventuell kvarstående minustid flyttas till tidbanken och ska regleras under hand genom arbetande av övertid, insättning av ATK-tid eller löneavdrag vid en slutlöneberäkning.  
De lokala parterna har möjlighet att komma överens om minussaldo i ”Tidbanken”
(Lokalt avtal på Volvo LV, Umeå ger rätt till minus 82 timmar i tidbanken)
§ 4
Nya tidbanken har inget maxtak.  En reglering av tidbanken ner till 250 timmar görs med början under 2008 och därefter årligen. Tiden omvandlas antingen till pensionssparande eller till kontantersättning som utbetalas via lönen. Tillfälliga tidbanken har ingen årlig reglering.
Under september månad varje år kommer den anställde att ges möjlighet att antingen avsätta tid till pensionssparande dels ur tillfälliga tidbanken och dels ur nya tidbanken.

· Möjlighet finns att all tid omvandlas till pensionsavsättning.

· Efter avsättning får maximalt 250 timmar finnas i nya tidbanken.

· Tid ner till 250 timmar i nya tidbanken som inte betalas ut i pengar avsätts i pensionssparande.

· Beloppet som avsätts till pension räknas upp med aktuellt värde för skillnaden mellan lagstadgade sociala kostnader och särskild löneskatt.

§ 5
Den anställde kan när som helst under året välj aatt ta ut tid ur någon av tidbankerna som kontantersättning. Konstantersättning regleras genom att månadslönen divideras med aktuellt arbetstidsmått per månad (dagtid 175) plus eventuellt skiftformstillägg.
§ 6
Uttag av tid ur Tillfälliga tidbanken sker med kod 72. Uttag av tid ur Tidbanken med kod 71. Kontantuttag ur Tillfälliga tidbanken görs med kod 90. Kontantuttag ut Tidbanken görs med kod 98.
§ 7
För pensionssparande anges i Tidinfo hur många timmar som ska avsättas. För att avsätta tid till pensionssparande från Tillfälliga tidbanken används kod 89 och för avsättning av tid från Tidbanken  används kod 86.
§ 8
Ledighet som tas ur tidbankerna ska återföras som möjligt övertidsutrymme. Dock max 200 timmar per år.
§ 9
Parterna är överens om att medarbetare som begär ledighet senast tre veckor innan ledighetstillfället, skall få ledigheten beviljad om inte synnerliga skäl föreligger. Då synnerliga skäl föreligger skall lokal verkstadsklubb underrättas.

Anm.

1. Uppföljning i ”nya” tidbanken om tiden är upparbetad från övertidsarbete eller arbetstidsförkortning blir ej möjlig.
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