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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Avtal 2004

Uttalande om den pagaende avtalsrorelsen

Den som gapar over mycket..

Avtalsrorelsen har trampat igang. Var motpart pa arbetsgivarsidan -
Teknikforetagen - har genom sina utspel hojt temperatur ordentligt. | ett
uppskruvat tonldge har dom presenterat sina aggressiva avtalskrav.
Teknikarbetsgivarna vill 6ka sin makt lokalt. Det ska bland annat ske genom
okad kontroll dver arbetstiderna samt att pressa tillbaka metallarbetarnas
rattigheter. Metalls l6nekrav pa knappa 3 % maste ses som blygsamma i
jamforelse med direktorernas egna giriga krav pa léneckningar, erséttningar

och bonusavtal.

Arbetsgivarna lagger ett
skambud om I6nerna:

e Lonedkningar pa 1 % per ar
under tre & om man inte enas
lokalt.

» Lokalt ska det ga att traffa
samre avtal, t.o.m. renaldne-
sankningar.

e Ingen extra héjning for de
|agsta | 6nerna.

Arbetsgivarna kraver 6kad
makt 6ver arbetstiden:

« Negj till varje form av
arbetstidsférkortning

« Oka é&rsarbetstiden med 50
timmar samt att i stort sett fritt
kunnalaggaut dessa, &ven pa
|6rdagar, utan Overtids-
ersattning.

« Ratt att kunnaskickahem oss
utan ersdttning for att sedan
tvingaossatt arbetaigentiden
vid annat tillfalle mellan
0700 — 1630, aven pa
|6rdagar.

Arbetsgivaren vill forsamra:

* Inga utfastelser om
kompetensutveckling, béttre
arbetsmiljo, osv

* Vill ta bort det fackliga in-
flytandet over korttids-
anstallningar

» Gora OB-ersattning och
Overtidserséttning disposi-
tiva, dvs mdjliga att
forhandla bort lokalt.

» Forsamra loneskyddet vid
omplaceringar

Inga eftergifter!

Dennagang gapar Teknikforetagarna
Over for mycket. Deras kravlista &
inte férhandlingsbar. Inte heller
taktiken att " tai sa det knakar for att
fa med sig en del” ska fa lyckas.
Metalls forhandlare far inte gora
nagra som helst eftergifter till deras
skaml@sakrav. Vi & bereddaatt suta
leden och tvekar inte att taen konflikt
for att stoppaangreppen paarbetsrétt

och lénenivaer. For de svagare
|3gl6neforbunden inom LO &r ocksa
ett anstandigt Metallavtal ett stod i
deras avtal skamp.

Vad vill vara foretag
Till véra lokala arbetsgivare stéller vi
frdgan: Tror Ni verkligen att sunda
relationer mellan fack och féretag gynnas
av dekrav Er organisation for frami arets
avtalsrorelse? Ni har ett stort ansvar for
att skapa rimliga villkor for vart arbete.
Det & hos oss konsekvenserna kommer
att synas!
Metallklubbarna pa

Volvo Lastvagnar AB

Als AB

Amersham Biosciences

Komatsu Forest

Metalls avtalskrav:
Ettarsavtal
Lonedkning pa 2,7%,
dvs ca 560 kr/méan

Garanti for alla pa minst
350 kr/man
Arbetstidsforkortning pa
9 tim/ar

Battre arbetsmiljo




BONUS 2004

Bonusavtalet for 2004 ar klart.
Foretagets forslag matte kritik fran
de fackliga organisationerna men
endast smarre justeringar gjordes.
Det blir svarare att na utfall for
leveransprecision.

Bonusavtalet innehdller en del
forandringar. L everansprecision
méts varje manad men paett nytt sétt.
Nu &r det snittet av produktionsl dget
pakaross, maleri och montering som
galler. Men om nagon avdelning
ligger pa plus far detta inte réknas
tillgodo. Det innebér att det blir
betydligt svarare att na utfall.
Dessutom &r kraven skérpta jamfort
med forra &ret. Redan vid minus 16
hytter blir det inget bonusutfall als.
Foretaget lyssnade pafackensvarning
om att leverans-precisionen efter
semestern kan bli svar att uppna nar
monteringen har inkdrning av det
I6pande bandet. Men féretaget var
endast beredd att 1ata augusti métas
som ett snitt av forsta halvaret.

Det ekonomiska utfallet mats pa ett
nytt sétt - produktivitetsforbéttring
jamfors med snittet av forra arets

utfall. Foretagets beddmning &r att
detta sétt att méta & gynnsammare
for bonusutfall.

DirektOK métsungefar somtidigare
och med samma krav. Under forra
aret blev det inget utfall padirektOK.

Fordrdjd utbetalning
Ytterligare en negativ férandring ar
utbetalningen av bonusen. Pa grund
av att Proffice tar 6ver |6neadmi-
nistrationen meddelar foretaget att
uppnadd bonus betalas ut vid tva
tillfallen. Forsta utbetalningen sker i
samband med septemberlénen 2004
och den andra med februari-16nen
2005. Denna férandring géller aven
for leveransprecision. Tusenlappen
for januari kommer alltsa forst i
september!

ProfficelOner

Foraldralon

Du kommer vél ihag avtalet om
fordldralon! Volvo betalar 10 % av
din 16n i upp till 60 dagar nar du ar
foraldraledig.

Anstkan om foraldraledighet ska
omfatta minst 30 dagar for att
foraldralon ska betalas. Foréldra-
ledigheten behdver dock inte
omfatta samtliga arbetsdagar under
denna period. Ansdkan om
foraldraledighet ska géras pa
blanketten "Underrattelse om
foraldraledighet” i god tid fore
ledigheten.

Det dr en del oklarheter med l6ner och
l6nebesked nu nar Proffice tagit Gver
|6neadministrationen. Till exempel har
semesterdagar forsvunnit for skiftare!!
Klubben kommer att ta forhandling

semester-

omedelbart och krava besked i fragan och
att felaktigheter omedelbart rattas till. Mer

dagsbomben

information p& Arsmétet och i kommande

nummer av Trycket.
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Torsdag 26/2

Arsmote

Matsal UEA

- nya |6nesystemet
Motet sker pa UV A-tid. (6vertid om det ber6r
arbetstid utanfdr ordinarie skift)
Meddeladin PL om du tanker narvara pa motet.

Fika

kl. 1400- 1500

Bryssel/Gent
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Dagordning: V erksamhetsberéttel se o°
Val av styrelse, m.m.
Rapport fran _Styrelsen: Rapporten fran Metallklubbens
- férhandlingar resa till Bryssel och Gent finns nu
- avtald &get fardig. Den kommer att tryckas upp

I en begransad upplaga och finnas
pa fabriken. Det gar ocksa bra att
bestdlla den i digital form (skicka ett
mejl till: jan-olov. carlsson @volvo.com)
eller att hamta ett ex pa klubbexpe-
ditionen.




