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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Klubben agerar
snabbt

Volvochefen Leif Johansson
gjordei slutet av forra veckan
ett utspel déar han kraver statligt
investeringsstod till en ny tacklack i
Umed Hela frégan om fabrikens
framtid fick darmed fart. Massmedia
skrev och spekulerade. Utan tack-
lack, ingen montering. Osv.
Villkoren for lasthilstillverkare
i andra lander ar gynn-
sammare. Statliga bidrag och EU-
medel tycks falla ymnigt om man
trycker parétt knappar. Vi har inte
heller glomt bort att transportstodet
forsvann pa hogst tvivelaktiga
grunder. Sistasidani EUsutredning
& fortfarande hemligstamplad.
etallklubben ser alvarligt pa
dessafrégor. Vi har inte tankt
att sitta passiva och titta pa.
Transportstodet har vi slagits for
tidigare och an har vi inte givit upp
hoppet. Investeringsstod maste
jadmforas med hur Volvos kon-
kurrenter har det forspant. Vi ska
inte behdvabli forlorarei det spelet.
arfor har Metallklubben tagit
kontakter pa hog politisk niva.
Personer i stéllning att fatta viktiga
beslut &r positivatill att kommatill
fabriken och informerasig om laget
och lyssna pa véra argument. Det
kommer att ske inom en néra
framtid.

Flyttade “plusdagar”

Denna vecka borjar plustiden! Foretaget har varslat enligt VAT-
avtalets regler. | VAT-avtalet finns det ocksa regler om att
"plusdagar” (eller "minusdagar) flyttas da de infaller pa inarbetade

dagar eller helgdagar. Trycket ger en bakgrund och

begreppen om flyttning av tid..

FOrra varen
Né&r minustiden infoll under forra
varen uppstod en tolkning av
avtalet. | avtalet fannsdet regel om
att flytta minus- eller plustid som
infallar pa en inarbetad dag. Det
fanns daremot ingen skrivning om
vad som skaskevid helgdagar, t.ex.
langfredag. Metallklubbens tolk-
ning var solklar. Minuseffekten for
langfredagen skulle flyttas precis
p& samma sétt som om det hade
varit en inarbetat fredag. Foretaget
accepterade tolkningen och avtal et
kompletterades med en skrivning
som lyder.
" Infaller inarbetad dag eller
helgdag pa en veckodag dar
arbetstiden paverkas vid plus
eller minustid, flyttas dagen
framat s att ratt skift gor plus-
eller minustiden for den dag som
foll bort ur arbetstidsschemat”
Det som menas med att dagen
flyttas&r givetvisplus- eller minus-
effekten flyttas for den dag som
faller bort.

Forraédret handlade det om vad som
sker vid minustid. D& bevakade
Metallklubben att det fulla vérdet
av minustiden skulle komma
medlemmarna tillgodo. | & géler
det omvanda. Nu har vi plustid
under ungefér samma period.
Sjalvklart bevakar foretaget att det
fulla vérdet av plustiden kommer
produktionentillgodo. Dennaregel

reder ut

gor ocksd att vi kan uppna exakt
réttvisamellan skiften nér det géller
arsarbetstiden.

Effekten flyttas for den dag

det géller

For det forsta: VAT-avta et flyttar
adrigordinarietid for nagradagar.
Det & endast pluseffekten for en
dag som berdrs. Det handlar dainte
baraom fredagar. Treskiftet gor en
del av pluseffekten genom en
utbékning av arbetstiden under
natten mot mandag. Alltsa flyttas
pluseffekten for Annandag Pask
och Annandag Pingst, dvs de tre
timmar som arbetsschemat forlangs
flyttas till en annan tidpunkt. For
stdende efter-middag, stédende
formiddag och en del anpassade
arbetsti dsscheman uppstér ocksaen
likande effekter.

Avtalet & entydigt. Det handlar
bara om att ha tungan rétt i mun
och foljaalmanackan till punkt och

pricka.
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Flytta — hur da?

Reglernaom att flytta pluseffekten
utgar fran att ratt skift ska gora
tiden. Eftersom VAT-systemet &r
en kombination av dagtid, tvaskift
och treskift &r 6 veckor den minsta
gemensamma namnaren. Alltsa
maste pluseffekten flyttas 6 veckor.
Men om det innefaller en
plusperiod direkt pa den forsta
maste vi flytta effekten 12 veckor
framét. Och inte nog med det.
Kommer vi in under huvud-
semestern eller veckan fore och
veckan efter semestern mastetiden
flyttas ytterligare 6 veckor framét.
Och sa dar far man folja
almanackan anda till dess plus-
effekten & genomford for rétt skift.

Vilka dagar berors?

For dagtid, tvaskift och treskift &r
det fem dagar som berérs under de
12 veckor som plusperioden géller.
L angfredagen, Annandag pask
(mandag), Valborgsmassoafton
(fredag), fredag efter Kristi-
himmelsfardsdag samt Annandag
Pingst (mandag). | Senaste Hytt
som finns pa anslagstavlorna
redovisas detta pa ett riktigt Sétt,
forutom ett felaktigt vecko-
nummer. Flyttningen av fredag
efter Kristihimmel sférdsdag flyttas
preliminart till v 39 (inte vecka 38
som det felaktigt stér).

Vaborgsmassoafton & varken en
inarbetad dag eller en helgdag.

Anda ar parterna dverens om att
flytta pluseffekten denna dag pa
grund av dagens speciellakaraktér.
Det innebéar alltsa att normal-
arbetstid galler for for alla pa
V aborgsmassoafton.

Inga problem da?

Visst kan det uppsta knepigheter
och grazoner, trots att avtalet ar
entydigt. Men da handlar det om
uppsagning av skiftform mitt under
plusperioden (som pa Tacklacken),
roterande skift, hur kompensation
ska ske vid om-placeringar fran
icke-Vat till Vat, osv. Dessafragor
far behandlas utifran avtalets
grundprinciper och forhandlas
alltefter den konkreta situationen.

Nytt I6neavtal klart!

Arbetsgivarna fick ingen 6kad makt dver arbetstidens forlaggning.
Darfér kunde ett nytt tredrigt [oneavtal slutas. Lénenivaerna ar i niva
med det senaste trearsavtalet. En mycket begransad
arbetstidsforkortning finns ocksa med. Trycket aterkommer med mer

information om det nya avtalet och hur de lokala avtalsforhandlingarna

kommer att [aggas upp.

Jakten pa de forsvunna
semesterdagarna

Proffice har tagit Over lone-
hanteringen pa foretaget. Samtidigt
med detta infordes ett nytt
redovisningssystem, Svensk Lon. Vi
bérjar nu se konsekvenserna. En
dramatisk konsekvens &r att
semesterdagar forsvunnit!

Metallklubben har tagit upp frégan
i forhandling med foretaget. Det &r
en orimlighet och fullstandigt
oacceptabelt att semesterdagar
forsvinner genom att det infors en
nedrakningsfaktor for skiftare. Var
tolkning av semesterlagen &r att vi
har en semesterrétt pa 25 dagar. Hur
man sedan réknar ut betal ningen for
dessa dagar med formler, faktorer,

?

osv & en annan och mer teknisk
fraga. Vi kraver nu besked om
semesterrétten. Hur kan det komma
sig att till exempel 10 sparade
semesterdagar bara ar 8 sedan
Proffice tog O©ver Ibne-
administration?

Foretaget har inget bra svar att
komma med. Vi har begéart att
ansvariga fran Goteborg kommer
och redovisar systemet. Dérefter
kommer klubben att ga vidare i
fragan. Men det hastar. Semester-
aret borjar 1 april. Inget datum &r
annu faststalld. Trycket ater-
kommer med information.




