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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

19 metallare var dade!

Fredagen den 23 april varslade foretaget Metallklubben att
man har for avsikt att sdga upp 19 metallare av personliga
skal. Anledningen till varslet ar att de inte har mdjlighet att
arbeta tvaskift. Metallklubben har kraftigt motsatt sig varslet
och anser att det inte finns ndgon som helst anledning att
lagga ett varsel om uppsagning.

Bakgrund

| samband med att féretaget infor
|6pande band pa monteringen &r det,
enligt foretaget, inte langre mojligt
att montorer arbetar dagtid.
Omstallning till tvaskift gjordes for
de flesta dagtidsmontorer 7 januari.
Av de 215 som tidigare gick dagtid
pamonteringen har redan mer &n 160
overgétt till tvaskift. Ovriga kan av
olika skal inte ga dagtid eller har
andra ldsningar. Efter en kart-
laggning av de ské var och en har
for att inte ga skift vajer foretaget
att varsla nitton av de anstéllda pa
monteringen.

Varslet onddigt
Metallklubben anser att varslet om
uppséagning ar helt onddig och
felaktigt. Det finns flera skal till
varfor det inte finns ndgon anledning
till varsdl;

e Anstall pa standig efter-
middag. Det finns stora
mojligheter att 10sa arbetstids-
fragan om man vill. Vi anstéller
idag mer &n 100 personer. Nagra
av dessakan anstéllas pa stéandig
eftermiddag vilket gor det
mojligt for de nitton att ga
standig formiddag. Det & en
[@sning som vi idag anvander
bade pa monteringen och andra
stallen pa fabriken. Den
IGsningen gér &ven att tillampa
pa |6pande bandet.

e Skapa dagtidsjobb. Metall-
klubben har lagt forslag pa att
formontering kan utforas pa
dagtid, att arbeten som idag &r
utlagda pa underleveranttrer kan
tas hem, osv.

e Foretaget har ansvar. | livet
uppstar det olika situationer som
gor att man under viss tid maste
anpassa sin arbetstid. Pa ett sa
stort féretag som Volvo & det
nodvandigt att inratta arbets-
platser med dagtidsarbete for att
fOretaget ska kunna ta ett perso-
nalansvar. | samband med om-
byggnationen &r det rimligt att
justeraett antal av arbetsplatserna
sa att det & mojligt att arbeta
dagtid eller sténdig férmiddag.

Foretaget ovilligt
Foretaget har i de inledande for-
handlingarnavarit ovilligatill att hitta
l6sningar pa de problem som de
anstdlldastar infor. Istallet for att soka
[Gsningar véljer foretaget att varsla
anstéllda om uppséagning fastan
manga av dessa har l&karintyg och
eller sociala intyg med starka
rekommendationer om dagtid (eller
standig formiddag).

Vad hander nu
Tillsammans med Metalls
ombudsmén har klubbstyrelsen
beslutat att kraftfullt motsétta sig

foretagets varselbesked. Vi begér en
ny férhandling dar vi kommer att
l&gga ett nytt fordag som kan l6sade
problem som féretaget ser med
standig formiddagsskift kontra
eftermiddagsskift. Klubben kommer
ocksa att begara att foretaget tar bort
namn fran listan av varslade dar
klubben kommer att ogiltigforklaraen
uppsagning under skadestands-
ansprak. | defall foretaget verkstaller
uppsagningen kommer Metallklubben
att ogiltigforklara uppsagningarna.

Malséttning ar givetvis att ingen ska
behdva lamna sin anstéllning pa
Volvo, vilket rimligtvis ocksa borde
vara foretagets installning ocksa.

Ge stod

Att faett varsel om uppsagning &r ett
tungt besked. Inte nog med att man
har medicinskaeller socialaskdl som
ar grunden till svérigheten att ga
tvaskift, med ett varsel star ens
anstallning pa spel.

For oss runt omkring ar det darfor
viktigt att ge stdd till de som vardats
om uppsagningen. Nastagang kan det
vara nagon av 0ss som drabbas. Det
& ocksa viktigt att inte acceptera att
det ska fa ga till sa har. Ska arbets-
givarnafritt fabestammavillkoren for
allasom arbetar, utan hansyn till per-
sonliga problem och omstandigheter,
daar klockan rejélt tillbakavriden. Vi
vill att visarna ska ga at ratt hall,

Information
Klubben ger information fortldpande
till de som berors direkt. | Trycket
kommer ocksaytterligareinformation
i fragan.




Semesterdagar och Profiice

Som ni sakert alla vet s& ar I6nebeskedet i allmanhet och
semesterdagarna i synnerhet debattamne pa fabriken.

Tyvarr har vi annu inga sdkra besked
om hur det kommer sig att
semesterberakningen och intjdnade
semesterdagar férandrats sedan
Proffice tog éver |6nehanteringen.

Klubben har begart svar av
foretagsledningen har i Umed, men
de har inte kunnat 1amna nagra svar

allsutan hanvisar till VVolvo Géteborg
och Proffice.

Klubben har i detta lage fatt fler
forhandlingsmotparter an tidigare.
Bade Volvo Goteborg och Proffice &r
nu ocksa forhandlingsmotparter

Klubben har begért traff med
ansvarigai Goteborg och Profficefor
att reda ut semesterdagarna och alla
andra frégor med anledning av byte
av administrativt system, men annu
har vi intefatt tillstand en sadan tr&ff.
| dagslaget ar inget datum bestamt.

Metalls installning ar klar; Ingen
ska tappa semesterdagar for att vi
andrar administrativt system.

Normaltid
pa Valborg

Nu pa fredag & det

V aborgsméassoafton.

| dverenskommelsen om Plustid
sahar parternaenats om att vi ska
arbeta normaltid nu pa fredag -
V aborgsméassoafton.

Det innebér att dagtid slutar 11.30
pa fredag samt att 2- och 3-skift

slutar klockan 13.42.
\_ J

En manad
kvar!

Nu & det en manad kvar till
fodelsen — av metallklubbens
hemsida. Aven omvi inter den
forstametallklubben som har en
hemsida, sdhoppasvi att det ska
bli den basta.
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Vi tror att ni allaskahastor nytta
av hemsidan, dér vi snabbare
kommer att kunna ga ut med
nyheter till er. Dessutom ska ni
géva kunna sbka den informa-
tion som ni vill komma &t.

Mer reklam om hemsidan
kommer senare

Vart tog loneavtalet vagen?

Det centrala avtalet
undertecknades fér snart en
manad sedan. De lokala
forhandlingarna har inte
paborjats annu. Under maj ska
de lokala férhandlingarna ske.
Avtalshéjningarna galler fran 1
april.

Det centrala Metallavtalet &r ett
tredrsavtal. Forsta avtaldret 1 april
2004 till 31 mars 2005 innehdller en
|6nedkningspott pa 1,7 %. For var
del motsvarar dettaca 360 kr/man om
det l&ggs ut lika till ala. De lokala
forhandlingarna handlar till stor del
att komma dverens om hur potten ska
fordelas.

Denlonebversyn som galler for forsta
aret innehdller inget lagsta belopp.
Det innebér att de lokala parterna
maste komma Gverens om det skabli
nagot utéver 1,7%. Inte heller
innehaller avtalet nagon

arbetstidsforkortning for det forsta
avtalsaret.

for
Overtidserséttning, m.m. 6kar med
2,3%.

Beloppen OB-erséttning,

Tiden for fordldralon (dvs att
arbetgivaren betalar 10 % av 16nen
nar man & forédraledig) okar fran
tva manader till tre manader.

Hela Verkstadsavtalet har ocksa
genomgatt en genomgripande
renovering med ett forenklat sprak
och fdorenklade regler t.ex med
semester| Oneberdkningar.

Mer information om avtalet kommer
nér de lokala forhandlingarna drar
igang paallvar.



