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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
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FOretagets varsel
forebadar nya
tider?

et blev inga uppsagningar! Ett

fatal av de varslade pa
monteringen far behdlla sina
nuvarande arbetstider, medan
flertal et hade att valja pa uppsagning
eller tvaskift. Samtidigt hanger hotet
kvar. Fram till 31 mars nasta & ska
foretaget forsoka hitta individuella
[6sningar. Om det inte lyckas finns
inga loften eller atagande fran
fortetagets sida. | vésta fall kan ett
nytt varsel komma.

anteringen av 6vergangen fran

dagtid till skift pa monteringen
ar ett misslyckande. Det &r ett miss-
lyckande eftersom lyhdrd personal-
politik har fétt ge vika for orubbliga
principer och ett ohdljt maktsprak.
Frén M etall klubbens sidamenade

vi att det fannsen praktisk mgjlig

[6sning i frgan utan varsel och hot.
Tyvéarr hade foretaget bestamt sig.
Fran deras sida ar tvaskift pa
monteringen en princip som inte gar
att rubba. Forslaget om standigafm-
och em-skift viftadesbort. Istéllet for
att soka forhandlingslésningar och
kompromisser kom ett varsel om
uppsagning. Ar det den nya tidens
tecken?

Premiar for
klubbens hemsida

www.volvoklubben.se

Efter allt for lang vantan kommer antligen Metallklubbens
webbplats. Behovet hos medlemmarna av en informativ webbplats
har varit stort. Metallklubben hoppas nu de mest vetgiriga far sina
behov tillfredstalla.

Vad d&r senaste nytt?

Vilken arbetstid &r det pa femskiftet?

Vem ar gruppordforande pa teknik och underhall?

Vad skev senaste "Trycket"?

Vilka forséakringar ingar i mitt medlemskap?

Kan jag fa rabatter pa semestern?

Om jag gor illa mig hemma, finns det hjélp att fa?

Vat-avtalet, vad star dar egentligen?

Fragorna ar manga och svaren ar ocksa manga. Nu far du chansen att
snabbt och enkelt komma &t den information som du vill ha.

Vi har forsokt skapa en webbplats dér det ska vara
» enkelt att hitta informationen.
o lattfor alla att forsta.
» tydligt vad som galler.

Vi hoppas att vi lyckats i vart arbetet och att alla medlemmar ska finna
en fungerande, lattforstaelig och informativ webbplats.

Din livlina i arbetet pa Volvo ar. www.volvoklubben.se
Spara den adressen sa att du latt kommer &t den dven i framtiden.

Metallklubben vill ocksa passa pa tillfallet att tacka de som forverkligat
tanken pa en webbplats, Det &r Gunnar Pettersson som varit
huvudansvarig, Joacim Eliasson som ansvarat for delarna om
utbildning, arbetsmiljé och forsékringar, Tomas Bistrdm som snabbt
programmerat in alla de delar pa Webbplatsen, Maggie Gustavsson
som designade sidan och alla andra som bidragit till att webbplatsen
nu &r ute pa natet.

Spana in sidan surfa och njut!




Proffice del 1:

Semesterdagar

Under en langre tid har alla pa fabriken varit irriterade Gver
Ionebeskeden i allménhet och semesterdagarna i synnerhet.
Torsdagen den 27 maj genomférdes en forhandlingstraff mellan
metallklubben, foretaget och representanter fér de ansvariga i
Goteborg. Har foljer en sammanstélining av vad som hande i

semesterdagsfragan.

Foretagets syn

Foretaget hévdar att det nya
systemet ska vara neutralt och inte
forandraeller forsamraméjligheten
att fafyraveckors sommarsemester
och en femte semestervecka.

Metalls syn

Metallklubben visade pa ett antal
praktikfall d&r vi menar att de nya
reglerna med en uttagsfaktor for
skifare tar bort var semesterrétt till
25 dagars semester. Vi redogjorde

Proffice del 2:

for var uppfattning att sparade
dagar ska vara ororda, att alla ska
fa fyra veckors semester och fem
dagar ytterligare att forldgga som
man galv vill.

Parterna kunde enas om foljande
For samtliga skiftformer dar skift-
cykelninte &r jamt delbar med fyra
kommer semesterfaktorn att ndras
sa att alla dessa skiftformer far
semesterfaktor 1 under huvud-
semestern. Det innebér i princip att

ATK, Skiftformstillagg och ovrigt.

Forutom semesterdagarna diskuterades aven flera andra fragor
under traffen med de som varit ansvariga for omstallningen till nytt
[6neadministrativt system. De viktigaste punkterna redovisas héar.

SFT - Skiftformstillagg

Efter inforandet av ny [6nehantering
betal adesinte skiftformstillagg ut pa
Overtid somdet altid gjortstidigare.
Efter patalande fran bl.a. metall-
klubben har foretaget andrat i
systemet och idag utgar SFT aven
pa all tid som man arbetar over.
Réttning har &ven skett retroaktivt.

Bonus

Nar det géller bonussd har vi klagat
hogljutt padet nyasystemet, dar det
intevarit majligt att betalaut bonus
manadsvissomvi gjort tidigare. Nu
meddelar de ansvariga i Goteborg
att det systemmassigt ar majligt att
betala ut bonus manadsvis. Dess-
utom kommer vart krav pa att bo-
nus ska betalas ut snabbare vilket
innebar att det blir méjligt att f&bo-
nusi augusti och januari padedelar
som betalas ut halvarsvis. Nu &r

det upp till foretagsledningen om
manvill andratill manadsutbetalning
av bonus for leveransprecisionen.

ATK

ATK fungerar somtidigare, med ett
undantag. Under nagra veckor per
manad &r det bara preliminéra
siffror som visas pa dataskarmen.
Det gor att det inte &r alldeles 1&tt
for den enskilde att félja ut- och
inflodei ATK. Efter redovisningen
kan vi dock notera att sa som det
ser ut idag finns det inga
grundléggande skillnader av
hanteringen av ATK mot tidigare.

Sammanfattning

Som svar paklubbenskritik erkénde
foretaget att inforandet av ny
|6nehantering skett paett daligt sétt.
Dessutom har reaktionstiden hosde
ansvariga varit mycket lang.

det gamlasystemet bibehdlls. Detta
gdller exempelvisfemskift, treskift,
och partiellatva och treskift.

Parterna kunde inte enas om
Foretaget menar att det & riktigt
med en uttagsfaktor pa sparade
dagar och aven femte semester-
veckan under aret. Fran metall-
klubben &r vi av en helt annan asikt.
Vi menar att uttagsfaktorn skavara
1 for samtliga skiftformer,dvs
semesterrétten skagd lafullt ut som
tidigare.

Vad héander nu

En arbetsgrupp har tillsatts for att
forsokalosadefrégestdlningar dar
asikterna gar isar.

Om parterna inte kan enas sa
kommer frégan troligtvis att ga
vidaretill central forhandling.

Lokala
|6neforhandlingar

startar

Ett antal forhandlingstider
ar utsatta for lokala
|6neforhandlingar.
Starttidpunkt &r 8 juni. Pa
hemsidan kommer informa-
tion samma dag.

Forhandlingen den 27 mg var positiv
for oss. Vi fick de svar vi ville f§,
med ett undantag: Fragan om
semesterfaktorn pa sparade
semesterdagar och femte veckan &ar
en tvistefrdga som arbetsgruppen
skyndsamt maste forsoka l6sa.



