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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Inget Ioneavtal I sikte!

Annu finns inget lokalt Ibneavtal sikte. Foretaget har inte
rort sig ur flacken fran sitt "nollbud”. | ett forsok att hitta
en forhandlingslésning har klubbstyrelsen 6verlamnat
ett bantat forslag till Ioneavtal. Forslaget ligger nagot
under de nivaer som andra Volvobolag forhandlat fram.
Foretaget ar anda fortsatt kallsinniga till varje form av

lokal justering.

Metallklubbens forslag

Fragan om I6neavtal och lonesystem
hanger intimt samman. Fér att na en
overenskommelse har Verkstads-
klubben lagt ett bantat forslag till
|6neavtal som dessutom hénger ihop
med att nd en Gverenskommelse om
ett nytt [dnesystem.

Forslaget i korthet:

O Potten pa 1,7 % fordelas
generellt till alla - 376 kr

Q Ettengangshelopp pa 125 kr/
man betalas ut under
perioden 1/4 2004 - 31/3
2005.

Q Enbegréansad l6nedversyn pa

0,4 % genomfors i hdst med
det gamla Ionesystemet
som stod. Okningen far
avraknas mot det centrala
avtalets lonedversyn for
2005.

Foretagets svar:

O Potten &r 364 kr.

O Potten fordelas och
prioriteras i trapporna. Ingen
pott till nyanstallda niva 1-3.
Ingen l6nerevision i host
Engangsbelopp kan
diskuteras
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Med tanke pa att vart lonelage ligger i
absoluta toppskiktet inom Volvo-
koncernen kan klubbstyrelsen
motivera en kompromiss pa en niva
som ligger nagot under andra lokala
avtal inom koncernen. Men det finns
en grans. Ett anstandigt Ioneavtal kan
inte dikteras av foretagets nollbud.
Loneférhandlingarna ar inte avslutade,
men foretagets attityd ar orovackande.
Vi aterkommer med en mer utforlig
information under nésta vecka. Det
sker i samband med de informa-
tionsméten som vi da genomfor.

Faktaruta:

Loneavtalet fér 2004 galler fran 1 april.
Potten galler retroaktivt.

Hojning av OB-ersattning och OT-
erséttning ar genomforda.
Volvoklubbarna i Goteborg och
Skovde &r fardiga med sina lokala
forhandlingar. Resultaten ligger pa
l6nedkningar mellan 2,3 — 2,5 %.

Kom pa informationsmoten!

Metallklubben har begart att fA genomféra facklig information pa arbetstid eftersom det géller viktiga och strategiska
fragor. For forsta gangen pa manga ar sager foretaget Nej till detta. M6tena far istéllet hallas pa betald dvertid. Metallklubben
ar mycket kritisk till detta. Nér foretaget sjélva ska halla viktig information sker det pa arbetstid. Det ar en talande skillnad.
Vi hoppas &nda att sa manga medlemmar som mojligt kan sluta upp pa informationsmétena. Pa matena kommer beslut

att fattas om hur vi gar vidare.

mandag 28/6 Matsal UA

1200 - 1300 Snickeriet, Mek UA,
1330 - 1430 em-skift pa DO 3
1430 - 1530 fm-skift pA DO 3

tisdag 29/6 Matsal UE
1330 - 1430 em-skift pA DO 4
1430 - 1530 fm-skift pa DO 4

onsdag 30/6 Matsal UE
1330 - 1430 em-skift pa DO 5/6
1430 - 1530 fm-skift pa DO 5/6

torsdag 1/7 Matsal UA
1330 - 1430 em-skift pa DO2
1430 - 1530 fm-skift pA DO2

Dagtidare véljer nagot av tillfallena.
Logistik och driftunderhall har info pa
samma tid som det DO de arbetar mot.
Fika kommer att serveras.




Avgorande skede
om lonesystemet!

Diskussionerna om ett nytt [onesystem har pagatt i flera ar. Tidpunkten
for nar det skulle ha varit fardigt har flyttats flera gangar. Den senaste
Overenskommelsen sdger att nytt [onesystem ska inforas vid semestern
2004. Vi har nu aterigen kommit till ett avgérande skede i
forhandlingarna om ett nytt lonesystem

Forra hosten startades ett intensivt
arbete mellan parterna for att arbeta
fram nya befattningsbeskrivningar och
regelverk. Men efter en tid avstannade
arbetet eftersom vi hade olika
uppfattningar om vad som egentligen
var uppdraget. Fragan om nytt
lonesystem fordes da tillbaka till
fornandlingar mellan metallklubben
och foretagsledningen. Det visade sig
att parterna star en bra bit ifran
varandra med att astadkomma ett nytt
l6nesystem. Foretaget menade att det
nya lonesystemet i allt for hog grad
liknade det gamla och att man hade
andra ambitioner.

For att bryta dodlaget och for att kunna
hantera fragan dven efter semestern
har klubbstyrelsen lagt ett forslag till
foretaget. Forslaget ar en kompromiss
fran metallklubbens sida:

O Utgd fran strukturen i det
gamla I0nesystemet -

revidera kraven i trappor och
klossar. Mycket av grund-
arbetet &r redan genomfort.
Vi bedomer att det finns en
realistisk mojlighet att bli klar
till arsskiftet.

Trevlig midsommar
onskar Klubbstyrelsen

O Nya regler som begrénsar
hur fort man kan kliva i
trappan infors

O En kontrollstation for att
overvaka och begrénsa
[oneutvecklingen de tre
narmaste aren.

O Kompromiss om "allas rétt till
utveckling”.

Q Under hosten gors en
begransad l6nerevision pa
max 0,4 % och som ocksa
kan avraknas i Idne-
Oversynen 2005.

Foretagsledningen har svarat med ett
motbud:

O Lonelaget pa fabriken &r for
hogt for att méjliggora ett nytt
[6nesystem idag. Time-out i
forhandlingarna tills efter
arsskiftet. Nytt [6nesystem
ska vara klart 2006-06-30.

O En modell med intro-
duktionslon, grundlon och tva
utvecklingssteg som alla kan
nd.  Ytterligare  tva
utvecklingssteg for ett
begrénsat antal personer
som styrs av verksamhetens
behov.

O Regelverk om att kliv i
trapporna begrénsas av ett
[oneutrymme som faststélls
varje dr, alternativt att det bara
ar ett revisionstillfalle.

O Inga revisioner (utover
centrala avtalet) under tiden
fram till semestern 2006.
Undantag for nyanstallda
som kan komma upp till niva
3 i det gamla systemet.

O Grundstrukturen i dagens
system behalls under tiden
och manadslonen betalas ut
efter dessa nivaer.

O Engangsbelopp kan
diskuteras.
O Om inte Metall godtar

ovanstaende ar foretagets
forslag att manadslon (utan
I6nesystem) hibehalls och att
centrala avtal laggs ut som
generella eller riktade
paslag, alternativt att medlare
kallas in och i sista hand att
ackord infors.

Klubbstyrelsen menar att foretagets
forslag ar oacceptabelt eftersom
systemet blir helt "stumt” under minst
tva ar till. Det finns heller ingen garanti
att parterna kommer overens i
slutdndan eftersom foretagets forslag
till regelandringar gar langre &n
klubbens kompromissférslag.

Pa informationsmétena nasta vecka
kommer alla medlemmar att fa
vardera om foretagets forslag ar vért
att forhandla vidare kring eller om
stupstocken om ackord efter
semestern ska fa borja gélla.

Semesterdagarna

Av utrymmesskal utgar artikeln om semesterdagarna.
Information om detta kommer i ndsta nummer av TRYCKET.
Men redan nu finns den att lasa pa klubbens hemsida:

www.volvoklubben.se




