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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ledningen gar sin egen vag...

Metallklubben har inte tecknat avtal om extra insatser pa dévertid denna helg. Motivet
till detta har vi skrivit om i ett TRYCKET som delats ut pa fabriken under torsdag
formiddag.

Nu har foretaget valt att gd ut med ett eget erbjudande om dvertid. De skriver i ett mail till
metallklubben:
Vi kommer idag att ga ut med forfrdgan om produktionsovertid. Vi kommer att erbjuda
produktionsovertidsersattning plus 100:- per arbetad 6vertidstimme. Erbjudandet ges per
individ och i de verksamheter déar behov finns.

| huvudsak géller det DO2 med dess stodfunktioner sdsom Logistik m.fl.

M etallklubbenskommentar till detta &r foljande:

Ej produktionsovertid

For att ett avtal om produktionstvertid skavara giltigt maste bada parter, metallklubben och foretaget,
gemensamt vara 6verens om detta. Eftersom parternainte enats om detta finns idag inget avtal om
produktionsbvertid.

Samre an med avtal

Det erbjudande som foretaget gar ut med & samre &n det avtal som metallklubben tecknade for forra helgen.
| det erbjudande som foretaget ger sa finnsingen majlighet att 1agga extra erséttningen i kompbanken s som
det var forra helgen.

Risk for "vilda vastern”
Erséttning for vanlig 6vertid &r 85 kr for dagtidare och 99 kr for skiftare pa helgen. Foretaget véljer nu att
erbjuda 199 kr for dagtidare och 220 kr for skiftare i erséttning for vanlig dvertid.

Fran klubbens sida ser vi med férvaning paatt foretaget inte langre anser det nodvandigt med avtal vid
extraordindrainsatser. Det 6ppnar vagen for "vildavéastern” vid 6vertidsarbete.

Eftersom erbjudandet om extrabetalning &r enskilt riskerar villkoren att bli olikaberoende var man jobbar. Pa
en avdelningen bjuds det mer och pa en annan avdelning bjuds det mindre. Denna brist pa respekt for
kollektivaavtal kommer bara att skapa problem for framtiden.

Tank pa detta

Nar det inte finns ndgot avtal tecknat maste du, om du funderar pa att arbeta Gvertid, tanka pa detta:
» Sakerstdll att du verkligen blivit erbjuden att arbeta Overtid av din chef, garna skriftligt.
« Sakerstdll att du far den ersdttning som de utlovar, garna skriftligt.




