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€° Om konsten att
" s&ga upp avtal

et borjade med att foretaget sa

upp avtalet om Forslags-
verksamhet. Ett led i forandrings-
arbetet hette det. Metallklubben var
kritisk och forsokte hitta ett
kompromissfordag. Foretaget saNej
till detta.
Kort darefter sa Foretaget upp

avtalen om Arbetsorganisation
och Loénesystem. En stét i hjartat pa
Metallklubbens medlemmar. Kritiken
var massiv, men trots foretagets
uppsagningar fortsatte Metall-
klubben férhandla om ett nytt
|Bnesystem.

asta aftack sattes in pa “alla

Overenskommelser och all
praxis som finns om in-och utlaning
och tillséttande av interna tjanster”.
Foretaget saupp rubbet. Varfor spara
nagonting var uppenbarligen den
grundlaggande idén. Klubben
svarade med att vilja tréffa ett nytt
avtal och en arbetsgrupp tillsatttes
och glémdes bort.

et pagar en “harmonisering”

inom Volvokoncernen. Alla
avtal som sticker ut kring OB- och
Overrtidsersattning, skiftforms-
tillagg, arbetstider, etc. ska ifraga
séttas och “harmoniseras’. Hur
mangalokala avtal Foretaget da har
tankt saga upp &r oklart.

&r foretaget dutligenindirekt sa

upp 6verenskommelsen om
riktlinjer for ett nytt [6nesystem, ja
da kunde klubben inte langre svélja
ochtiga Kravet frén medlemmar och
fortroendevalda har under en langre
varit att svaramed att séga upp avtal
somvi kan levautan. Ett sddant avtal
ar “kontinuerlig korning”. En mild
variant vidtogs. Avtalet som sadant
ar inte uppsagt, men val tillamp-
ningen pa Karossavdel ningen.
Fortfarande leder foretaget stort i

avtal suppségningsligan!

Foretaget sa NEJ till
klubbens slutbud

Tva ar efter att féretaget sa upp lénesystemet ar vi vid vags ande! Nu backar
Foretaget dven fran den tidigare Gverenskommelsen om vilka riktlinjerna som
ska galla for ett nytt Ionesystem. Helt i linje med detta séger foretaget darfor
Nej till Metallklubbens slutbud som utgick fran att dessa riktlinjer skulle finnas

med.

Foretagets information

Foretagets information i Senaste Hytt gick
ut samtidigt som Metallklubben fick det
muntliga beskedet. Det var ett vél forberett
och regisserat drag fran foretagsled-
.ningen. Det finns mycket att kommen-
tera i Foretagets information. | detta
Trycket kommer bara en del av felaktig-
heterna och overdrifterna att rymmas.
Mer information kommer inom Kort.

Avtalslost tillstand?

Foretaget konstaterar helt riktigt att
avtalslost till-
stand rader. Det
blir dock lite
komiskt néar
foretaget skri-
ver ".kommer |
Foretaget dar-
for att — precis
som tidigare —
betala ut
manadslon till
samtliga med-
arbetare”. Det &r inget generost
erbjudande. Foretaget har inget val
eftersom det centrala avtalets Ioneskydd
foreskriver detta.

Att det inte finns nagot avtal innebar ocksa
foljande: De arbets- och prestationskrav
som tidigare reglerades i l6nesystemet
gdller inte langre. Till exempel finns inte
langre avtalet om rastkdrning. De arbets-
beskrivningar som var stommen i léne-

a'

systemet finns inte langre. Arbets- och
ansvarsbeskrivningarna for grupper ar
borta. Kopplingen till prestation i form av
timtakter och antal ar inte heller nagon
sjalvklarhet.

Avtalslgst tillstand innebar i detta skede
att ren tidlon géller. Arbete ska givetvis
utféras som tidigare och efter basta for-
maga. Men de direkta kopplingar som
funnits mellan arbetets utférande och
l6nen &r just vad foretaget sagt upp.

Ackord eller
|6nesystem
Under  forhand-
lingarna om ett nytt
Ionesystem  har
Klubben och Fére-
taget varit dverens
om en viktig princip:
kommer vi inte
dverens om nytt
|6nesystem kommer
ackord att inforas.
Det har varit stupstocken som ska férma
parterna att anstrénga sig till det yttersta

for att komma Gverens.
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Denna gemensamma standpunkt vill
Foretaget inte kannas vid nu. Istéllet
kommer man "..att under hésten starta
arbetet med att ta fram ett nytt Ionesys-
tem.... Halld! Var har Féretagledningen
hallit hus de senaste tva aren. De tva
senaste aren har handlat om starta och



forts “Foretaget sa NEJ...”

omstarta arbetet med att ta fram ett nytt
I6nesystem. Parterna har inte kommit
overens, vilket &r en forutsattning for ett
nytt Ionesystem. Nu skriver foretaget att
dom ska gora arbetet sjalva. Metall-
klubben inbjuds att delta "Om
Metallklubben gar med pa att forut-
séttningslost arbeta med ett [6nesystem”

Fakta ar foljande: Ett nytt [onesystem kan
Foretaget inte bestdmma sjalv. Om

Metalls medlemmar i den kommande
medlemsomrdstningen bestammer att
ackord ska inféras som en konsekvens
av att parternaa inte kommer dverens —
da blir det sa! Detta ar grundkursen i
avtalskunskap!

Framtiden!

Detta var bara ett axplock av vad som kan
sagas i fragan, inte minst med anledning
av Senaste Hytt. Fran klubbens sida
kommer mer information — muntligt och

skriftlig — innan fragan kommer att
avgoras i en medlemsomrgstning.
Foretaget har sagt Nej till Klubbens
slutbud om att fortsétta arbetet med ett
nytt [dnesystem. Nu ar det ett nytt [&ge.
Ackord eller inte? Vad géller under det
avtalslosa tillstandet? Vad far fragan for
konsekvenser infér framtiden? Vart tog
Foretagsledningens ansvar végen?
Fragorna ar manga och svaren
kommer delvis att komma pa
medlemsmotet.

Uppsagning av kontinuerlig

Tisdagen den 28 september sade
Metallklubben upp

overenskommelsen om kontinuerlig

kérning pa driftomradena 2 och 3.
Uppsagningstiden &r 1 manad.

Nar den manaden ar till anda
innebér det att kraven pa
bemanning pa raster och pauser
inte kvarstar. Alla har mojlighet att
fika och &ta tillsammans med sina
arbetskamrater.

korning pa Kaross

Pa medlemsmétet kommer vi att
gemensamt ta stallning till hur vi ska
hantera avtalet om kontinuerlig
kérning.

| samband med att avtalet om
l6nesystem sagts upp géller inte
heller dverenskommelsen om
rastkorning. Rastkorning berér for
tillfallet i huvudsak personal inom
underhall

Nyanstalldas
|Oner

Foretaget skriver i Senaste Hytt att de
overgangsregler som reglerat de
nyanstalldas loner inte galler idag. Det
ar fel! Det finns ett separat avtal om
detta. Avtalet géller tills nytt
l6nesystem tagits fram eller tills annat
system for [onehantering tratt i kraft.
Overenskommelsen &r daterad 2004-
09-16. Och den &r (&nnu) inte uppsagd
av foretaget.

Allmant medlemsmote

Metallklubbens styrelse kallar hdrmed samtliga
medlemmar till allmént medlemsméte torsdagen
den 7 oktober. Vi kommer da att diskutera den
uppkomna situationen pa foretaget.

Det géller bland annat lonesystemet, kontinuerlig
korning, ackord eller andra fragor som ar rykande
aktuella.

Vi aterkommer senare med exakta tider for
medlemsmotet.




