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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

i Glad pa jobbet Vég S é.n d e

RYCKET medger édmjukt att det

finns andra tidningar och
publikationer som ocksa kan innehalla
klokskap. Speciellt nér vi befinner oss i

Foretagets uppséagning av lonesystemet skedde for tva ar sedan. Sedan
dess har det pagatt ett arbete med att ta fram ett nytt I6nesystem. Det har
dragit ut pa tiden. Foretaget vill nu slanga de viktiga riktlinjerna for arbetet.

en situation d&r mungiporna har en
tendens att dra sig nedat kan det vara
nyttigt att paminna om arbetsgladie.
Arbetsmiljb'tidningen Du & JoBBet

skriver om arbetsgladije. Birger
Rexed, en av forfattarna till boken
Langtids-frisk, sammanfattar sin syn
med foljande kloka tankar:

3 forutsattningar
for arbetsgladie...

1. Arbetet méste ha en
mening - men vad som ger
mening ar individuellt.

2. Arbete ska g4 att paverka
- i den man man har behov av
det.

3. Man bér dela grund-
laggande véarderingar med
de andra pa jobbet - obs, inte
samma sak som att alla ska
tycka exakt lika!

. och 4 effektiva
satt att doda den!

1. Lat konflikterna gro.

2. Tillat ledarskapet att vara
daligt.

3. Nonchalera ménniskors
behov och onskemal.

4. Ha ett pressat schema
utan utrymme foér samtal.

Da &r vi vid vags ande.

Motivet for uppsagningen fran foretagets
sida var kort och gott: Metallarna pa
Umeverken har for hoga loner! Med en
sadan instalining fran foretaget forsvaras
arbetet med att ta fram ett nytt I6nesys-
tem. Férutom att vilja sanka vart relativa
l6nelage tycks foretaget drivas av en stark
dvertygelse om att ett systemskifte ska
genomforas och det paverkar ocksa
deras syn pa partsrelationerna.

En fraga som varit aktuell under hela
tiden har varit: Vad hander om parterna
inte kommer &éverens om ett nytt
|6nesystem? Av den anledningen har det

funnits en"stupstock” med i bilden, dvs.
en regel som talar om vad som sker om
forhandlingarna bryter samman. Vihar nu
kommit till den punkten och vi star vid
stupstocken.

Stupstocken &r att ackordslon ska inféras
pa fabriken. Ackordslon ar numera en
ovanlig I6neform inom industrin. Det
innebar att forhandlingar om ackords-
inforande inte &r helt enkelt. Det finns
manga fragor men inte lika manga sjalv-
klara svar. | artikeln pa nasta sida ska vi
férsoka ga igenom de viktigaste fragorna.
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Motet sker pa arbetstid. (6vertid for tid utanfor ordinarie
skift). Alla har ratt att narvara.
Meddela din PL om du tanker nérvara pa motet.
Hogtalare kommer att finnas i BU3




Vad innebar ackordlon?

Vad &r skillnaden mellan ackord
och andra Ioneformer?

Lon &r betalning for utfort arbete. Ett
[6nesystem kan ses som ett verktyg
att uppnaolikasaker i arbetet. Ackord
ar en 16neform déar [6nen uteslutande
sétts efter prestation. Vart tidigare
befattnings 6nesystem var konstruerat
for att bidra till en utvecklingen i
arbetet, bade for min egen del och for
verksamhetens bésta.

Vill klubben inféra ackord?
Nej, intealls. Ackordsl6n &r ett samre
alternativ an ett befattnings-
[Onesystem. Men det &r ett battre
aternativ én ensidigt sattachefs éner.
Fordelen med ackord &r att det ger
oss metallare inflytande 6ver I6nerna
eftersom arbetsgivaren &r tvungnaatt
forhandla om ackordet. | det lage vi
kommit kan vi antingen ta foretagets
bud eller ga pastupstocken. Det valet
faller pa stupstocken, dvs. ackordet.
Anledningen till foretagets oviljatill
kompromisser & deras ursprungliga
motiv att sankavart relativalonel age.
Med ackordet tror vi oss sta starkare
att forsvara vart 16nel &ge.

Vad sager kollektivavtalet om
ackord?
Grundregeln & att rent ackord ska
tillampasdér det & mdjligt, i 6vrigafal
tilldmpas timlon. Rent ackord &r ett
frittindividuellt ackord. Men det finns
inget absolut krav paatt arbetsgivaren
till varje pris maste infora detta. Det
finns en relativt ny dom i Arbets-
domstolen som inte dagger arbets-
givaren att tilldmparent ackord dér det
skullefaalltfor stortakonsekvenser pa
verksamheten. Stupstocken blir da
istallet timlon. Men det gar ocksa att
komma 6verens om olika typer av
blandackord, ackord med prestations-
Overenskommel ser, osv.

Ackord kan antingen forhandlas fritt
eller beréknasi samband med arbets-
studier. Pafabriken finns en tradition
med arbetsstudier som i vissa fall
ocksa lever kvar och utgor grunden
for det prestationskrav och timtakter
vi hade i de uppsagda avtalen om
Arbetsorganisation och L 6nesystem.

Till ackord hor ocksdatt olikaarbeten
skagrupperas och att penningfaktorer
ska faststallas. Gruppering kan
antingen goéras med hjalp av arbets-
vardering eller ingruppering enligt

avtalets fyra grupper. Att vérdera
arbeten skagoras gemensamt mellan
parterna. Att faststalla nivaerna pa
penningfaktorerna & ocksa en ren
forhandlingsfraga.

Dér ackord inte kan tillampas ska
timlon faststallas. Det sker ocksa i
forhandling mellan parterna efter att
arbetena har grupperats.

Detta & huvuddragen, men det finns
mangaandraanvisningar och detaljer
i avtalet som kan paverka slut-
resultatet.

Om det blir ackord, vad hénder
med min [6n som jag har nu?
P4 kort sikt hander ingenting. Man
behaller den16n man har for tillfallet
och dit r&knas [6nen for det befatt-
ningsnivaman legat i, de grupptillagg
man tagit del av och det anstélInings-
tidstillagg man kvalificerat sgfor. Det
finns ett [6neskydd inbyggt i det
centralaavtalet som hindrar foretaget
att sénkalonenvidlikaedler likvardigt

arbete.

Hur kommer I6nerna att

utvecklas?
Det gar egentligen inte att svara pa.
Det som hander med ackord ar
foretaget tvingas forhandlaom priset
for vart arbete, vilket & detsamma
som att behdllaett inflytande. Utfallet
av forhandlingarnablir ett resultat av
var gemensammastyrkasadet ar till
stor del upptill ossgdva Alternativet
med manadslon utan 16nesystem
garanterar endast de centrala [6ne-
Okningarna och 6ppnar végen for att
foretaget sjalva fordelar |6neut-
rymmet om parterna inte kommer
Overens.

Hur ofta betalas |6nen ut?
Ackords- ochtimlonebilagai centrala
avtalet foreskriver att [6nen ska
betalas ut minst en gang per manad.
Det & altsa fullt majligt att behdlla
”manadsion”, men ocksa att komma
Overens om annat.

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




