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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Viktig information infor
medlemsomrostningen

Rdéstningen som ska avgora arbetet med ett nytt I6nesystem ar viktig. Ditt
stallningstagande tillsammans med dina arbetskamrater kommer att paverka
den inriktning som vi ska arbeta efter. Vi vill att du laser denna information
noggrant och att ni tillsammans i grupperna pratar om laget pa fabriken.

Fragan har st6tt och blotts under tva ar. Sa lange de partsgemensamma
arbetsgrupperna var igang lopte arbetet relativt val och det fanns en
gemensam malbild. Nar foretagsledningen gjorde halt i arbetet och ville
andra forutsattningarna blev det ett karvt lage.

Det finns en gréans medlemsomrdstningen. Kommer
Alla argument &r vid det har laget FOretagsledningen —att  gora
detsamma?

provade. Klubben har steg for steg
kompromissat sig allt langre bort ifran
de ursprungliga ambitionerna. Sa
lange kompromisser gar att motivera
och forsvara ar det OK. Men nér
foretagsledningen nu vill lyfta bort alla
de viktiga utgangspunkterna och
riktlinjerna for ett nytt [6nesystem, ja

Det helt unika, att en foretagsledning
direkt lagger sig i var medlems-
omrostning, gor att vi far forutsatta
att man ocksa respekterar och rattar
sig efter resultatet.

da ar gransen passerad for hur langt Dar vi lyckades
Metallklubben kan backa. komma Overens
Forslagen &r lika pa ett antal punkter:
FOretaget lagger sig |  Tidplan att vara klar till
omrostningen semestern 2005
Foretagsledningen * De allménna riktlinjerna och

tycker ocks? att reglerna fran tidigare
0 var medlems- overenskommelse finns
omrgstning ar med . ) .
‘ viktig. | ett sérskilt * Nyanstalldas loner enligt
‘ informations-ma- tidigare dverenskommelse

terial ingriper foretags-ledningen *  En extern resursperson fran
direkt i "valkampanien’. Deras argu- vardera pa}.rt deltar i arbetet
ment kommer att belysas i en sérskilt med nytt lonesystem

artikel. Metallklubben kommer att + Engangsbelopp pa
respektera utfallet av sammanlagt 3600 kr.

Vad handlar da
omréstningen om?

Omrostningen handlar om pa vilka
grunder ett nytt Ionesystem ska
byggas. Klubbens instéllning &r
foljande:

Metallklubben har lagt ett slutbud till
foretaget. Budet ar en noggrann
avvagning av de senaste arens
forhandlingar. Budet innehaller
kompromisser som klubben anser
vara rimliga for att fortsétta arbetet.
Men det finns ocksa ett villkor for att
ga vidare med arbetet kring ett nytt
|6nesystem.

Det villkoret handlar om att den
overenskommelse som funnits
mellan parterna om vilka riktlinjer som
ska galla for det nya lonesystemets
komponenter ska ligga fast. Om inte
foretaget vill sta kvar vid denna
overenskommelse, da anser
klubbstyrelsen att foretaget i grunden
kullkastar allt arbete som &r nedlagt
och dérmed blockerar ett fortsatt
meningsfullt arbete med ett nytt
|6nesystem.

Metallklubbens forslag

Forutom de punkter dar parterna ar
Overens, ska féljande punkter galla
som riktlinjer i arbetet att ta fram ett
nytt Ionesystem. Det &r exakt samma
punkter som parterna tidigare varit
overens om.
» Befattningslon, dar utveckling
I arbete ger utveckling i 16n

VAND!




» Verksamhetens behov av
kompetens och
kompetensutveckling ska
ligga till grund for
utformningen av
befattningslonesystemet.

* Lonedifferentiering, dar
arbetets svarighetsgrad
paverkar 1onen.

» Anstallningstidstillagg

»  Grupptillagg

» Objektiva kriterier ska galla
for |6neséttning/
differentiering

Var och en kan fraga sig vilka ax
ovanstaende riktlinjer som éar
omdjliga att acceptera.

Konsekvenser med
Metallklubbens forslag

Blir beslutet i medlemsomrgstningen
ett stod till Metallklubbens forslag
kommer vi i forhandling att redovisa
medlemmarnas installning i fragan.
Om foretaget inte accepterar detta
kommer Metallklubben att begéra att
forhandlingar om ackord och timlon
ska pabdrjas enligt de regler som
finns i det centrala kollektivavtalet.

Omrostning
nasta vecka

Omrostningen om Metallklubbens och foretagets
forslag kommer att genomféras under nasta
vecka. Pa de flesta stallen gar de ganska fort att
genomfora omrostningen medan det pa andra
stallen kan ta langre tid. Skiftgang gor att alla
medlemmar inte &r narvarande alla veckor.

Rostningen genomfors av

majligt for dig att rosta.

respektive
gruppstyrelse - sa du kan titta pa anslag i narheten
av din arbetsplats for att fa klarhet i nar det ar

Eftersom foretaget har sagt upp
lonesystemet galler ett Ioneskydd for
alla metallare som innebér att man inte
kan fa sankt [6n for lika eller likvardigt
arbete, sa lange avtalslost tillstand
rader.

Foretagets forslag

Foretagets forslag innebér att ovan
redovisade riktlinjer inte ska finnas
med i det fortsatta arbetet. Foretaget
vill fortsatta med manadslén men
redovisar inga andra riktlinjer for
l6nesystemet eller vad de vill uppna
annat an sankta snittloner. Arbetet
med ett nytt [dnesystem kan fortsétta
om vi gar med pa att 6verge de
tidigare riktlinjerna.

Konsekvenser med
FOretagets forslag.

Blir beslutet i medlemsomréstningen
ett stod till foretagets forslag kommer
detta forslag att vara utgangspunkten
I arbetet med att ta fram ett
lonesystem. De tidigare riktlinjerna
faller.

Klubbstyrelsen
rekommendation

Klubbstyrelsen rekommenderar ett
stod till Metallklubbens forslag. Med
ett sadant beslut satter vi ner
klackarna och visar foretaget att fragan
om ett nytt l6nesystem &r viktigt for
oss metallare. Sa viktigt att vi inte
tanker lata foretaget diktera villkoren.

Det finns inget facit pa férhand som
kan svara pa vad som héander om
beslutet blir enligt Metallklubbens
forslag eller med Foretagets forslag.
Det individuella I6neskyddet pa den
tidigare l6nenivan géller s lange inget
annat &ar forhandlat och faststallt.
Metallklubbens forslag kan darmed
inte ge villkor s&mre an féretagets
forslag.
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Svar pa foretagets
Information

Metallklubben har en del problem att hinna fa ut all information som
vi vill komma ut med. Vi har vari tvungen att prioritera informationen
som kommer ut i detta TRYCKET.

Under torsdag eftermiddag kommer ett nytt TRYCKET som kommer
att innehalla ett svar pa foretagets informationsmaterial som kom ut
under mandagen. Vi kommer dar att klargéra en del felaktigheter
eller missforstand som har uppstatt med anledning av deras infor-

Ta garna kontakt med din fackliga representant for att fa ytterligare
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Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




