Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
FOretagets Information  reesans son_ ogace.

- en genomgang

Foretaget gick i borjan av vecka 42 ut med en information infor
omrostningen om lonesystemet. Det &r mycket ovanligt att ett foretag
forsoker paverka en medlemsomrostning inom fackforeningen pa detta
sétt. Metallklubben k&nner sig darfor tvungen att kommentera de

pastaenden som foretaget gor dar.

Har foljer en genomgang av nagra av foretagets pastaenden. Rubrikerna
ar citat fran foretaget, vara kommentarer ar texten. Den som vill ha en
fullstandig genomgang kan kontakta metallklubben.

”Sdg JA till fortsatt arbete

med lonesystemet”
Metallklubben vill ha ett [6nesystem,
det &r foretaget som sagt upp det
gamla, utan att vi har ett nytt. Alla vill
nog ha ett nytt system, men foretaget
vill diktera villkoren for ett nytt sys-
tem.

"FOrutséattningslost borja

arbetet”

Det &r naivt att tro att arbetet med ett
nytt I6nesystem ska kunna bedrivas
forutsattningslost. Foretaget séatter
sjalva forutsattningar, t.ex genom att
avfarda de tidigare dverenskomna
riktlinjerna. Det, om nagot, &r att satta
forutsattningar for ett fortsatt arbete
med l6nesystemet.

“Oberoende parter”
Vi har sagt JA till att utomstaende
"medlare” kan resonera med 0ss om
de punkter som vi inte har kunnat
enas om, men det &r anda parterna

héar pa Volvo som gemensamt kan
skapa ett hallbart I6nesystem

“Okontrollerad

[6neglidning”
Det gamla l6nesystemet var hojt till
skyarna av foretaget sa lange
l6neutvecklingen var mattlig. Nar vara
lonenivaer  o6kade mer &n
genomsnittet blev I6nesystemet
plotsligt det sémsta tdnkbara. Nu vill
man bara se “en okontrollerad
l6neutveckling”.

Vad foretaget glommer att beratta &ar
att  Metallklubben  foreslagit
begransningsregler sa att man som
enskild inte kan fa en lika snabb

|onestatistiken noggrant, har var
loneutveckling inte avvikit sa
dramatiskt fran andra Volvoklubbar
som foretaget vill paskina.
Lonesystemet har dessutom
paverkats av andra orsaker an
l6nesystemet, t.ex gav inforandet av
VAT-systemet en lokal |6nedkning.

"Foretaget vill inte infora

ackord”
Det ar skillnad pa ackord och
ackordslon. Ackord betyder
prestation per tidsenhet. | praktiken
hade vi gruppackord pa fabriken dar
det fanns prestationskrav i form av
timtakter eller antal hytter eller detaljer
per dag. Foretaget anvander ocksa
tidsunderlag som styr
prestationskraven. Dessa
produktionskrav vill foretaget inte
ta bort.

Vad foretaget daremot inte vill &r att
prestationskraven ska kopplas till
loneformen ackordslén och timlon
med penningfaktorer. Sadana
kopplingar finns t.ex. pa Volvo i
Goteborg och dom har inte haft samre
|6neutveckling an oss de senaste

aren. .
VAND!



"Ja till 3600 kr”
Rosta pa foretagets forslag och fa
3600 kr &r ett rostfiske av séllan
skadat slag. I var
medlemsomrostning gar foretaget in
och sager sig bjuda 3600 kr till alla.

Vi har idag ett avtalslost tillstand pa
fabriken. For att kunna arbeta vidare

med ett nytt I6nesystem fram till
semestern 2005 begérde
metallklubben 3600 kr i
engangsbelopp till alla. Féretaget
bjod 1400 kr fram till nyar 2005. Det
var inte acceptabelt. Efter en del
forhandlingsturer sa accepterade
foretaget klubbens krav pa 3600 kr
till alla fram till semestern. Detta
engangsbelopp ska ses som en
ersattning for att det inte sker nagra
revisioner i trappor eller grupptillagg
under denna tid, inte som ett ensidigt
erbjudande fran foretaget.

Inte retroaktiva I6nen

Nagra medlemmar har fragat om
foretaget skriver om de retroaktiva
pengarna som kommer fran
avtalshojningarna for 2004. Det kan
vara latt att gora den tolkningen. Sa
ar inte fallet. Det retroaktiva
engangsheloppet pa 3 152 kr
kommer att betalas ut pa
oktoberlénen och paverkar inte av
diskussionen om lonesystem.

Vi begér att:

Viofc'jrsamlade metallarbetareprotesterar m
fragar_1 om |énesystemet har pa fabriken. D
framtid. L edningensager andeleder til| mo

Det taf lang tid aFt byggauppintresse och engagemang—men
dlvarligt att ledni ngeninrebryr sig om dettautan gdvavill dikt

For 0ss metgl larehandlar det i dags agetinteom att vi standi
behdladevillkor som vi sedan i digarehar. Vi upplever att 6

Metallklubbens kompromissférslag ger intesam
garanterar ett fortsatt engagemang ochintresse,

Foretagets agergnde riskerar att ledatill simrear
engagemang. Vi ser dettasom mycket ansvarg Ost ochfarligt.

For etagsledningen accepterar Metallklub
p{a_rternavar Overensom tidigare.
Foretagsledningen sitter Sigi for nyadeférhandlingar.

Uttalandeantaget vid det stérsta medlemsmétetei metallklubbens historia:

Foretagsledningen tar inte ansvar!

ycket kraftig} mot for etagsledningens sitt att agerai
er”asqnsvarslos.aageranderiskerar pasikt fabrikens
tsattningar som intekommer att utveckla verksamheten.

det gér vadigt fort att rasera. Det & mycket
eravillkorenfér varaloner.

gt kréivq mer och béttre villkor utan att vi forsoker
retaget vill férsamravaravillkor.

mamoajligheter till |Gneutveckling som det gamlaavtalet. Men det

betsfdrhallanden, lagrel nenivaer. Det medfésr lagreintresseoch

benssutbud som bygger paderiktlinjer som

Allafér%mlademetallare
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