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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Medlemsomrostningen
skjuts fram

Metalls klubbstyrelse har beslutat att skjuta fram medlemsomrdstningen som var planerad att starta
denna vecka. Anledningen ar den forvirring som uppstatt efter foretagets senaste
propagandaoffensiv.

En demokratisk medlemsomrdstning bygger pa att varje medlem ska kunna bilda sig en egen
uppfattning utifran en grundlig och saklig information. Laget ar for narvarande inte sadant. Foretagets
information innehaller direkta sakfel. Klubbstyrelsen vill inte att medlemsomréstningen ska foregas
av pajkastning eller att hogstbjudande koper roster. Klubbstyrelsen vill nu att de centrala parterna
kommer till fabriken och séatter sig ner for att ta fram en saklig och objektiv information om
konsekvenserna vid de olika réstningsalternativen. Darefter ar tiden mogen for medlemsomrostning

Stor osékerhet
Klubbstyrelsen har en stor
forstaelse for att det finnsen
osdkerhet och forvirring efter
all motstridig information.
Klubbstyrelsenvill inteldgga
ytterligare borda till detta.
Det & viktigt att alakan bilda
sig en egen upp-fattning.
Klubbstyrelsen menar att
foretagets propaganda i
hogsta grad har bidragit till
forvirringen. (Se separat
artikel) Det & rimligt att
foretaget dementerar fel-
aktigheterna i sitt material
ochistéllet ger en beskrivning
vad man egentligen vill med
|6nesystemsfragan.

Objektiv information
For att fa en s saklig och objektiv
information som mojlig vill
klubbstyrel sen att de centralaparterna

gemensamt beskiver konsekvenserna
av den situation vi befinner ossi. Hur
ar det egentligen med |6neskyddet?
Vad hander om forhandlingar om
ackord pdaborjas? Vilka blir

konsekvenserna om ett nytt
[6nesystem skulle traffas med lagre

I6nenivaer inom vissa
omraden &n vad som &r fallet
idag? Hur paverkar vart
lokala tidmaétningsavtal
(MTM/SAM) eventuell
ackordslon? Hur léange kan
ett avtalslost tillstand rada?
Osv. Rimligtvisé&r decentrala
parterna bast skickade att
reda ut begreppen.

Omrgdstningen

Vi vet inte hur |ang tid detta
kan ta. | klubbens kontakter
med Metallforbundet har vi
fétt ett starkt stod och frégan
ar prioriterad. Det bor darfor
inte behGvata speciellt manga veckor
att fa deras gemensamma avtalstolk-
ning. Men det innebér att medlems-
omrostningen skjuts upp paobestamd
tid och mer information kommer sa
snart vi vet nagot mer.



Kritik av fOretagets agerande

Foretaget anvénder gruppmotena
for att trycka ut sin syn pa
metallarnas loner (varfor inte
diskutera chefernas loner och lone-
utveckling samtidigt!!!) och sin
vinkling av metallklubbens informa-
tion. Det hade varit mer passande
att Foretaget istéllet redogjorde for
sina egna ambitioner och forslag
och samtidigt med detta svara pa
foljande fragor:

B Kan foretaget garantera att
ingen far sankt |6n om ett
avtal om nytt I6nesystem
tréffas?

B Omallatidigareriktlinjer om
utvecklingssteg, grupptillégg
och angtélIningstidstilléagg ska
bort, hur har da foretaget
tankt sig att |6neutvecklingen

skagatill?
B Omnuackord &r ett "forlegat
[6bnesystem”, ar inte

tidméatning, timtakter och
prestationskrav i sa fall lika
forlegade system?

Propaganda pa gruppmaoten
Under dennavecka har foretaget tagit
fram ett nytt material infor
Metallklubbens planerade medlem-
somrdstning. Gruppmotena har
anvants for en ensidig propaganda
utan att metallklubben har mgjlighet att
bemata felaktiga och osakliga pasta-
enden i material. FOretagets material
har presenterats av produktionsledare
som knappast har den kunskapen i
fragan att man paett galvstandigt sétt
kan bildasig en uppfattning och svara
pa fragor. Att Foretaget pa ett sadant
ogenerat sétt lagger sig i Metalls
medlemsomréstning & anmérknings-
vart. Skulleforetaget viljabringamer
klarhet i fragan fanns all mojlighet i
véarlden att bjuda in Metalls repre-
sentanter att delta pa gruppmaten for
att geen allsidiginformation.

Sakfelen i materialet
Fel 1: Foretaget sager att Metall-
klubben inte & delaktig i ackords-
forhandling mellan foretaget och den
enskilde. Det &r fel. Om medlemmen
vill foretrddas av en Metallrepresen-
tant far foretaget finnasig i detta

Fel 2: Foretaget skriver att om ackord
intekan séttasi fri forhandling sablir
det timln. Det & inte sakert, eftersom
det finns ett lokalt avtal om tids-
matning som normalt brukar
anvandas vid ackordsl 6neséttning.

Fel 3: Foretaget sager att vid ackords-
|6n f& man endast 95 % av |6nenvid
driftstérningar och att |6nenivan inte
& garanterad. Sa kan det eventuellt
bli, men foretaget skriver inte att vid
ackord kan ocksa medeltim-
fortjansten bli hdgre an dagens|oner
och da kan I6nenivan aven vid 95%
bli hdgre an vad man har idag.

Fel 4: Foretaget skriver att om vi inte
kommer Gverens om ett enskilt
ackord da gdller timlon vilket ger en
lagre erséttning. Det kan man inte
veta eftersom timlonen ska for-
handlas mellan parterna och det
resultatet kan foretaget inte veta pa
forhand. Uttalandet kan mgjligtvis
tolkas sa att foretaget faktiskt vill
sénka [6nerna.

Laget i fragan om kontinuerlig

korning pa Kaross

Uppsagningstiden for tillampningen
av kontinuerlig korning pa
driftomradena 2 och 3 ga ut nasta
vecka, 28 oktober. Foretaget har
meddelat att dom ténker
schemalégga raster och fika.
Gruppstyrelsen pa Kaross motsatter
sig detta och forhandlingar i fragan
har flyttats till foretagsniva.

Det handlar om en MBL-férhandling
och foretaget kan inte genomdriva

nagot beslut innan forhandlingen ar
avslutad. Nasta forhandling &r satt till
4 november.

Om parterna inte kommer Gverens
lokalt kan fraga drivas till central
forhandling eftersom det rdr sig om
en tolkningstvist om ett lokalt
kollektivavtal. Foretaget kan inte
genomféra nagon schemalaggning
innan en eventuell central
forhandlingen ar genomford.




