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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Perfekta julklappar

elationerna mellan Metallklubben och

Foretaget har tidvis varit lite anstrangda
under 2004. Som en gest av storsint
forsoning har klubbstyrelsen beslutat att
dverlamna julklappa rmed tillhdrande rim
(ochreson) till foretagsledningen.
TRYCKET kan som enda publikation i
varlden sensationellt avsloja innehallet i
julklapparna.

| djupet av vara hjartan vi riktigt kdnner
att vi borde kunna vara bésta vanner.
For att detta ska ske kravs inga nya ron
allt Ni behdver gora ar att hoja var on.
Om det sker ofta och med mycket
kommer Ni att berommas i TRYCKET

God jul Foretagsledningen
onskar
Foérhandlingskommittén

Det platta paketet
innehaller ett nytt
[6nesystem

Hur latt vore inte livet

om man fick tyst p& hela kollektivet
inga protester, inte ett knyst

bara lugn och ro och alldeles tyst.
Men sadan &r inte var ambition

vi tanker fortsétta ta 0ss ton.

Med denna forstérkning i ditt ora

ar det skonsang du far hora

2000 metallare som pa samma gang
stammer upp i facklig kampsang

God Jul Platschefen
onskar
Metallkollektivet

Julklappen &r
en hérapparat

Lonesystemet

—en lagesrapport

Arbetet med nytt [6nesystem har annu inte paborjats. Under december
ska parterna enas om ett arbetssétt och en organisation for detta. | januari
ska arbetet kunna paborjas med hog prioritet.

Vid den senaste forhandlingen hade
parternaen diskussion om hur arbetet
med nytt 16nesystem ska bedrivas.
Detaljernakring dettagavsi uppdrag
till en mindre arbetsgrupp att reda ut.
Malséttningen &r att vara fardigatill
semestern men arbetet kan forlangas
till 31 oktober om det behovs.

Forutséttningarnaatt bli fardigadenna
gang borde barabéttre nu nér de cent-
ralaparternagivit rekommendationer
i defragor som tidigareforlamat arbe-
tet. Bade Metallklubben och Fore-
taget har accepterat rekommen-
dationen.

Under arbetets gdng kommer en-
gangsbelopp att utbetalas vid tre till-
fallen. 600 kronor for kvartal 4/04
utbetalas i februari. 1200 kronor for
kvartal 1/05 utbetalasi maj. Slutligen
utbetalas 1800 kr for kvartal 2/05 i
augusti.
Redovisning av resultatet
fran medlemsomroéstningen

Omrgstning - l6nesystem

Antal  Procent
JA 1424 97,5
Nej 34 2,3
Ogiltig 3 0,2
Totalt 1461 100

66% av antalet rostberéttigade har rostat.
Réaknar vi bort normalfranvaron pa 20% &r
det 83% som rostat

Kort och

Bonus

Det blev en bonuspengtill jul. Produk-
tivitet gav 2000 kronor och sedan
tidigare var det kant att Leveranspre-
cision for augusti gav 550 kronor.
Bonusen betalas ut per arbetat timme.

PlusVAT

Trycket har tidigare meddelat att det
har varit aktuellt med en plusperiod i
februari. Det senaste program-
forslaget tyder pa att behovet av
plustid ligger langreframi var. Exakt
nédr plusperioden kommer (om den
kommer) & inte bestamt &nnu, men
troligtvisinteforrani april.

Blandat

Visstidare

Avtalet om visstidsanstallnig |6per ut
31 januari. 100 visstidare vantar pa
besked om framtiden. Vid forhandling
forraveckan meddelade foretaget att
ett 80-tal av visstidarna skulleerbjudas
tillsvidareanstalining och att de sista
10-25 skulle lamna foretaget. En viss
nedgang i produktionen efter arsskiftet
kan forandra situationen nagot.
Forhandlingar sker i veckan och de
som berors ska fa information fore
julhelgen.



Vad galler vid omflyttningar
Inom fabriken?

For cirka ett ar sedan sa foretaget upp alla avtal och all praxis som har att gora
med in- och utlaning, tillsattande av interna tjanster, osv. En partsgemensam
arbetsgrupp tillsattes for att se ver ett nytt regelverk. Arbetet har legat i trada
sedan en tid. Nu &r fragan aktiverad. Féretaget vill emellertid inte ha nagon ny

Overenskommelse.

Klubbstyrel sen anser att det finns ett
behov av lokala riktlinjer kring
omplaceringar, in- och utldningar, osv.
Tanken med en sadan Gverens-
kommelse &r att det ska finnas ett
regelverk som gor det |&ttare och att
tjanster intetillsdttsav godtyckeeller
daligt underbyggdabeslut.

Nationaldag 6 juni

iksdagens beslut om att nationaldagen

6 juni ska inforas som helgdag redan
fran 2005 staller till en hel del problem.
For var del paverkas de redan
genomforda arsarbetstidsférhandlingama
for 2005. Det aterstar ocksa att
omférhandla kollektivavtalen inom hela
industrins omrade.

R iksdagens beslutinnebér en
arbetstidsforlangning pai snitt 2,25
timmar per &r. Annandag Pingst intréffar
alltid pa en mandag, medan 6 juni som
helgdag kan intréffa &ven pa l6rdag och
sondag.

Teknikavtalet star Annandag Pingst

uppréknad som arbetsfri helgdag. Vid
kontinuerlig drift ingar Annandag Pingst i
storhelg och produktionen star stilla om
man inte kommit Gverens om annat. Nagra
regler for Nationaldagen finnsinte i
Teknikavtalet. 6 juni &r vanlig arbetsdag.

Om inte de centrala parterna kommer
Overens om nagot annat géaller
kollektivavtalet pa den punkten oavsett
vad riksdagen beslutat. Skulle parterna
komma 6verens om att byta Annandag
Pingst mot 6 juni redan i ar, maste vi lokalt
se Over Gverenskommelsen om
arsarbetstiden. Det ar namligen inte
samma skift som berdrs av ledigheten och
det paverkar den totala arbetstiden under
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Vad det handlar om &r att bli dverens
om rutiner och en forhandlings-
ordning. Exempel padettaar: nar ska
information ske och till vem, maste
foretaget forhandlavid olikatyper av
in- och utlaningar, vad galler vid
tillfalligarehabplaceringar, osv.

Fordelarna med en lokal Overens-
kommelse & att Medbestammande-

Bue

lagen konkretiseras utifran lokala
forutsattningar. Vid den senaste
forhandlingen saforetaget emellertid
Nej till att tréffa en lokal Overens-
kommelse. Nu kommer dessa for-
handlingar istéllet att ske med MBL
som utgangspunkt.

Med stor sannolikhet kommer det att
bli en langsammare och trogare
forhandlingsprocess eftersom MBL
inte innehaller detaljer och dessa
maste definieras och redas ut fran
gangtill gang.

Upprop mot kvinnovald

Klubbstyrelsen har beslutat att upp-
mana alla man att ansluta sig till det
upprop som startat mot vald mot
kvinnor. Lika géavklart som vi rea-
gerar mot det fysiskavaldet maste vi
reagera mot kvinnofornedring i alla
former. Det ska ocksa gallavar egen
arbetsplats. Uppropet hittar du pa

WWW.Upprop.se

agon som vet vad som kanske ar arets julklapp. TRY CKET har inte

S:ér &rs skalver fabriken av spekulationens upphetsning. Allavet

s forsokt gora nagra efterforskningar. Det & salva
OVERRASKNINGEN som &r julklappens vasen. Tids nog far vi reda pa
innehdllet. Och varfor far vi daen julklapp?Antagligen har Volvos ledning
sammainstallning som en kand engel sk statsman hade under kriget nér berdm
skulle utdelas for insatserna: Sallan har sa manga gjort sa mycket for sa fa.

Eller hur det nu var...

En riktigt God Jul

och ett

Gott Nytt Ar

onskar Klubbstyrelsen

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




