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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
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LAS
FOR ME),
PARPA!
" ¥ Las for
" " ™ |pappal

Nu kan du anméla dig till en
utbildningsdag inom projektet L&s
for mig, pappa. Dagen vander sig till
pappor med barn mellan 0 - 10 ar
som vill fa tips om lasning for sig sjélv
och sina barn. Under dagen tréffar
man bl.a. en litteraturpedagog och
en forfattare, besoker biblioteket och
far ett bokpaket. Du far mat och fika
samt ett skattefritt stipendium pa 620
kr som erséttning for dagen.

Tid och plats: 1 mars (0900 - ca
1600), Umea Folkets Hus.
Anmal dig till Jan-Olov Carlsson
tel. 7622 senast 1 februari.

Det finns platser kvar for den som
vill lara sig timra tillsammans med
andra Volvoiter. Kursen planeras att
starta 1 mars och paga till i maj
under ledning av erfaren timrare.
Kostnad ca 1000 kr. Annmélan
snarast till Joakim Eliasson, tel
7669.

Insamling ¥
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till flodvagens offer

Metallklubben tog snabbt en kontakt med fOretaget om att gora en
insamling till flodvagens offer. Likadant skedde runt om pa andra
Volvobolag. Nu kommer en gemensam insamlingsaktion inom hela
Volvokoncernen. Foretaget bidrar med lika mycket som samlas in.

Insamlingen kommer att ske genom
att man har mgjlighet att teckna sig
paenlista. Insamlingshel oppet & 100
kronor och avdrag pa l6nen sker i
februari.

Samtliga personal organisationer deltar
i insamlingen. Volvos koncernchef har
utlovat att bolaget bidrar med lika
mycket pengar som de anstéllda
samlar in.

Oenighet om ”83-kronan”

Metallklubben och foretaget har
inte kunnat enas om tolkningen av
2003 ars lokala léneavtal. Det
handlar om den sa kallade "83-
kronan” som alla metallare far varje
manad. Pa grund av oenigheten har
metallklubben lagt ett tolknings-
foretrade. Foretaget kan nu vélja att
ga till central férhandling i fragan

| I6neavtal et 2003 hade parternasvart
att enas om hur hogal6nedkningarna
skulle bli. Foretaget ville inte att vi
skulle f& generella belopp som redo-
visades som |6nedkningar Parterna
enades darfér om att lagga in 83 kr
som rullande manadsutbetalning till
alla Avtalet skrevs till 31/12 2004.
Avtalet sager ocksa att nar ett nytt

I6nesystem var fardigt under tiden
skulle “83-kronan” laggas in som
nivadkning i det nyalonesystemet.

Nu hévdar foretage att “83- kronan”
ska tas bort fran den 1 januari. Fore-
taget menar att 16nedkningen ska
laggastillbakanér vi & klaramed det
nya lonesystemet. Metallklubbens
uppfattning & att summan skafortsdita
att betalas ut till dess att vi & klara
med det nya |6nesystemet.

Parterna har alltsd olika tolkning av
avtalet. Tolkningsforetradet innebér att
foretaget maste begara central for-
handling for att fa fragan 16st. Om de
véljer att inte gora det s kommer
pengarna att fortsétta betalas ut.



73 visstidsanstéllda far ga

Knappt har den siste personen anstéllts har pa foretaget forran 73
visstidsanstallda far lamna fabriken. 23 av de visstidsanstallda far
erbjudande om att arbeta vidare till den sista april.

| borjan av aret tecknade Metallklubben
en Overenskommelse om att 100
visstidsanstéllda skulle fafinnas fram till
31 januari, 2005. Under perioden har ca
230 personer anstéllts vilket innebér att
de 130 forsta visstidarna redan erbjudits
tillsvidareanstalIning. Det har ocksa sett
ljust ut for desista 100 visstidarnaeftersom
produktionsvolymernaefter arsskiftet har
pekat pa en uppgang. Den senaste tiden
har emellertid forsaljningen vikit och
produktionsprogrammet har justerats
nedét i takt med detta.

Foretaget har darfor beslutat att 73
visstidsanstéallda kommer att 1amna
foretaget den sistajanuari 2005.

Metallklubben argumenterade att
atminstone de 6vriga visstidarna borde
erbjudas tillsvidareanstdlining. De
erfarenheter vi har av personalomséttning
och for snal bemanning pekar pa att det
kommer att finnas ett behov av dessa
personer &ven i framtiden.

Foretaget menade att osékerheten kring
produktionsvolymernadr alltfor osakrafor
att goranagratillsvidareanstalIningar alls
i nuléget.

Parternakom emellertid Gverensom att tre
personer som hade samma anstélInings-
dag som de som senast tillsvidareanstéllts
ocksa far detta erbjudande

Nytt avtal
Resultatet av forhandlingen blev ocksaatt
ett nytt och fdrbattrat avtal om
visstidsanstéllning har tecknats.

- 23 visstidare fa&r arbete mellan
1 februari och 30 april.

- All erséttningsrekrytering ska
ske fran denna grupp i
turordning och alafar en fortur
till eventuella nyanstéllningar
under 2005.

Metallklubbens foérhoppning ar att med
dettaavtal kunnaforbattra mojligheterna
for dessa medlemmar att fa en fast
anstallning nér tiden for avtalet |6per ut.

Val till ny klubbstyrelse

Under februari haller Metallklubben nominerings- och arsméte. PAnomineringsmotet
kan man lagga forslag pa vilka som skasittamed i klubbstyrelsen och andrafackliga
uppdrag. Pa arsmotet sker valet. Om det blir fler foreslagna @ de som ska véljas
kommer valen att genomforas pagolvet. En valberedningen finns utsedd och det &r fritt
fram med att ge forslag till klubbstyrelsen och suppleanter. Sammankallande for val-
beredningen & Curt Norlin, tel 7229. Desom &r i tur for omval &r:

Ordinarie

William Frank ordforande WK
Jan-Olov Carlsson  ledamot VK/mont
Gunnar Pettersson  ledamot VK/kaross
Edit Norberg ledamot VK/mderiet
Ersattare

Torbjorn Lindgren Teknik/Underhdl
Carola Andersson Kaross

Joakim Eliasson VK/Logistik
Tommy Holmgren Mdleriet

Klurig skatteeffekt

for dem som erhdll

aktier for 25 eller 35
ars anstallning

Att halla ratt pa skatter och
marginaleffekter ar inte alltid I4tt.
En uppmérksam medlem har
upptackt ett fenomen som kan ha
drabbat dem som under 2004
erholl aktier for 25 eller 35 ars
anstallning.

De som jubilerar med 25 eller 35 a&rs
anstallning far en gava av foretaget
som motsvarar vérdet av 50 Volvo-
aktier. Denna géva & skattepliktig.
Dérfor betalar Volvo ocksdin den skatt
man maste betalafor att slutvardet for
gavanverkligen skamotsvara50 aktier.

Hér borjar det kluriga. Beloppet som
Volvo skabetdain som skattekompen-
sationen paverkas av om man har en
sammanlagd arsinkomst som ligger
under eller 6ver brytpunkten d& man
ocksa ska betala statlig skatt. Ligger
man Over brytpunkten ska " skatte-
kompensationen” fran Volvo baseras
pa en hogre skattesats.

N&r man lagger vérdet av jubileums-
gavan ovanpa den ordinarie ars-
inkomsten kan ocksa en metallare
passera brytpunkten.

Den uppmérksamme medlemmen har
upptéckt att Volvo missat denna
skattematematik och betalt in for lite
" skattekompensation” fér en del av
jubilarerna. Nu &r felet patalat och det
ska ske en kontroll av alla som fick
aktier i december. Allajubilarer skai
slutandan far samma varde pa
jubileumsgavan med hansyn taget till
marginal skatteeffekten.
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Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WwWWw.Volvoklubben.se




