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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lonesystemet

—en lagesrapport

Arbetet med nytt I6nesystem ar inne i ett intensivt skede. Under de
narmaste veckorna kommer tre arbetsgrupper att bereda frdgan och
den 3 mars ska ramar, riktlinjer och ett organisaerat arbete bestdmmas

mellan Metallklubben och féretaget.

Tre arbetsgrupper har tillsatts for att
arbeta intensivt med det nya [6ne-
systemet. En arbetsgrupp arbetar
med att ta fram riktlinjer pa hur
|6netrappan skakonstruerasi det nya

Insamlingen till
flodvagens offer

Metallklubben vill tacka alla
metallmedlemmar for den insats
som gjordes vid insamlingen till
flodvagens offer. Totalt har vi samlat
in 133 100 kr bland medlemmarna.
Eftersom foretaget lovat att bidra
med lika mycket som vi samlat in
sa blir det totala resultatet 266 200
kr. Det ar den stdrsta summan Vi
nagon samlat in pa fabriken.

Aven pa tjanstemannasidan
gjordes en storstilad insats. Dar
blev insamlingsresultatet 22 500 kr,
eller 45 000 kr med dubbleringen
fran foretaget. Insamlingen har
ocksa genomforts pa andra bolag
inom Volvokoncernen. Vi har &nnu
inte fatt nagra uppgifter om hur
mycket insamlingen gav pa andra
orter. Pengarna kommer enligt
beslut att delas lika mellan Roda
Korset och Radiohjalpen

|6nesystemet. En annan arbetsgrupp
har uppgift att ta fram riktlinjer och
ramar for grupptill&gg i |10nesystemet.
Gruppernaskapresenterasinaforslag
paett motetorsdag 17/2. Om parterna
& Overens om dessa ramar och rik-
tlinjer kommer den tredje arbetsgrupp
atti storadrag se dver hur |6nenivaer,
fordelning mellan grupptilldgg och
trappan, hur storaldnestegen skavara,
etc. kan konstrueras i 16nesystemet.

Arbetet i de tre arbetsgrupperna ska
slutgiltigt presenteras den 3 mars. D&
sker en férhandling om 6vergripande

struktur for ett nytt |6nesystem. Blir
parterna éverens kommer ett konkret
arbete att utforas palokal niva Varje
avdelningen/ driftomréde kommer da
att fa uppgiften attt bilda lokala
arbetsgrupper och fylla grupptillagg
och |dnetrappor med ett konkret
innehdll. Det arbetet skavaraklart till
semestern.

Under hosten sker slutforhandling,
konvertering och administrativa
|6sningar. Malsnoret &r att det nya
|6nesystemet ska vara fardigt senast
31 oktober.

Minustid vecka 9 och 10

Som det har framgétt av foretagets information har Metallklubben och
foretaget kommit Gverens om att l&gga ut en kort period av minustid.
Anledningen & att det finnsett underuttag av hytter i programmet , framforallt
for FH. Det har ocksavisat sig svart att tidigarel aggainplanerade order som
ligger senarei var.

Efter en diskussion med gruppstyrelserna tog klubbstyrelsen beslutet att
sigaJA till fordaget om annorlundahantering av VAT-avtalet vid dettatillféle.
Huvudorsakernatill att klubben sger JA till dennauppgorel seér att minustiden
ligger i anslutning till sportlovet samt att programl&get & mycket osékert.
Uppgorelseninnebér féljande:

Minustid 1&ggsin veckanio och tio.
Senast vecka sju ska beslut tas om det blir en hel minusperiod.
Om de blir en minusperiod patva veckor ska eventuell igenkdrning av
de tva veckorna ska goras under perioden augusti- november i ar.
¢ En noggrann analys gors av program- och orderléget for att utreda
om det verkligen finns behov av plustid under varen
+ Det fatal treskiftare som berors hanteras paindividniva



i tills dess ett nytt |6nesystem &r klart.
Avtalspensmn ] 83- kro n an Foretagets uppfattning ar att avtalet
Vid ett flertal tillfallen under aren upphorde 31/12 2004 oavsett om
har anstallda erbjudits avtalspen- | som alla sikert mérkt s har alla  négot nytt Iénesystem fanns fardigt
sion. Forra &ret var det endast 5 | grapbats av en I6nesankni ng pa 83 eller . Med Metalls tolknings-
som fick ett erbjudande, fyra | yyonor i januari. Metallklubben och ~ foretréde &r foretaget skyldiga att
tjansteman och en metallare. foretaget har under en tid tvistat om  kallatill central forhandling. Om man
Eftersom Metallklubbenkanner till | o) 1ningen av avtalet somreglerar 83-  inte gor det géller Metallklubbens
att manga av véra ddre kamrater | yronan, Foretaget havdade sin tolk-  tolkning.
har férhoppningar om att fa | ning och verkstalldelénesankningen.
erbjudande om avtalspension har |\ etal|kiubben lade diomedelbart et Foretaget har nu begért en central
vi rest krav pa att antalet platser | gkni ngsforetrade i fragan eftersom ~ forhandling och tid for dettaav utsatt

bolaget tuffar och gar som taget

och med allt hogre vinster.

Vart krav infor 2005 var att 25 Uttalande om
metallare borde erbjudas avtals-
pension. Foretaget har menat att skandalerna

14 erbjudanden & ett tillrackligt
antal och skarackatill béde arbet-
are och tjansteman.

Klubbstyrelsen har antagit ett uttalande om
senaste tidens uppméarksammade skandaler
inom fackforeningsrorelsen Sa har skriver
klubbenbl.a:

o “En lika viktig forklaring &r att vi fatt ett skikt inom rorelsen
AB Volvo ?tt man far mo) ,I,' ghet aFt som lever pé?en standegrd fiarran fran medlemmarna. Det
a\t{tal Spensionera 1_0 ansFaI |da har behdver alltsa inte alls handla om olagligheter eller fiffel.
pa fabriken. Det finnsrisk for att | petvar uppenbarligen ingen bland Ola Rasks narmaste
det blir en huggsexaom vilkasom inom den fackliga eliten som tyckte det var konstigt att Ola Rask uppbar cirka 40 000 kronor ovanpa
far erbjudande om avta spension. sin riksdagsmannalon. 85 000 kronor i manadslon anses tydligen acceptabelt i dessa kretsar,
Klart & att samtliga driftchefer atminstone sa lange inte fragan nar allménhetens ljus.

under de narmaste tva veckorna
ska undersbka behovet av avtas- L &s hela uttalandet pa hemsidan. Uttalandet har skickatstill media.
pension inom sitt driftomrade.
Fragan om vilka som kommer att

= anaspenson savra | K g ]| @]S @ tIll nomineringsmote

avgjord under februari manad. _
A Torsdag 17 februari kI 1400, Matsal UA

LO n efel P& nomineringsmétet kan man lagga forslag pa vilka som ska sitta med i

. klubbstyrel sen och andrafackliga uppdrag. Vaberedningensforslag till ordi-

Metallklubben her sedenentidtillbaka e edameter och suppleanter i klubbstyrelsen finns nedan. Vill man lagga

en genomgeng med foretaget om de  5r, forgag ska det ske pa nomineringsmitet. Métet sker pA UVA-tid och

systembrister somfinnsi sambandmed vt hetalas fér den tid som ligger utanfor ordinarie arbetstid. Begér ledig
|6neutbetal ningarna. En av de problem

) ) av din PL for att narvara pa motet.
som vi upplever & att det saknas en

Foretaget har nu fatt besked fran

kvalitetssakring av |6neutbetal ning- Fikaserveras. Vakomna.

arna. o

MetalIklubben och féretagsledningen Ordinarie

ar Gverens om att kvalitén vid 16ne- ﬂ'g‘r":rg’kl ) l"égg;”de v;/mont

utbetalning maste forbéattras. Darfor -0V LarlSso

kommer representanter for Proffice Gunnar Pettersson  ledamot  VK/kaross
.. L Edit Norberg ledamot VK/mderiet

och Volvo Iénecenter i Goéteborg

inbjudasotill en traff hér i l_Jmeé dar Ersittare

d?% fragor komr_ner at dl_skuteras. Torbjorn Lindgren Teknik/Underhdll

Pa klubbens hemsi Sla redovisas fort- Carola Andersson K aross

|6pande exempel pa Ionefel som kan Joakim Eliasson VK/Logistik

forekomma. Tommy Holmgren Méleriet

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




