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Lonesystemet

- fragan hetare dn nagonsin

Temperaturen i fragan om nytt I6nesystem ar feberaktigt hog. Namninsamling, diskussioner och fragor bland
valdigt manga medlemmar visar att det inte langre finns nagot utrymme for langbéankar. Och da ar fragan: Gar
det framat? Ar parterna overens? Varfor tar allt s& lang tid? Trycket gor har en sammanstalining av hur

forhandlingarna ser ut i dagslaget.

Foretaget sa upp l6nesystemet i
februari 2003. Sedan dess har for-
handlingarnabdljat fram och tillbaka
i drygt tvar. Vi har under helatiden
redovisat vilka problempunkterna
varit. Vid tvatillféllen har decentrala
parterna varit pa foretaget for att
laggafordag pd hur " stétestenar kan
hanteras’. Metallklubben har ocksa
haft flera stora klubbmdten och
genomférde en stor namninsamling
for drygt tva & sedan med mer an
1500 namnunderskrifter.

Efter att i tvadr sténgat pannan blodig
mot foretagsl edning som sagt NEJtill
alafordag som Metallklubben l&mnat
Over sa lade foretaget fram ett for-
dag till ett |6nesystem for tre veckor
sedan.

Det var ett stort steg framat. Fran
Metallklubbens sida har vi lange
frégat efter detta: Vad har ni for
aternativ att komma med?

K lubbstyrelsens har nu gétt igenom
fOretagets uppkast till forslag. Vi ser
ett antal problem med forslaget, men
vi &r beredda att fortsétta att for-
handla kring forslaget for att se om
det & en framkomlig vég.

Under de senaste dagarna har
foretaget gatt ut med en information

om att vi i princip & klaramed |6ne-
systemet. Sa ar det inte. Metall-
klubben &r beredd att férhandla men
vi har gjort ett antal kommentarer
som foretaget ska svara pa. Deras
svar kommer att avgora hur néra en
forhandlingsl 6sning kan vara.

L 6nekomponenterna som vi reso-
nerar om & foljande:

Grundlon

Grundl6nen pa foretaget ska hojas
fran dagens ingangson till en hogre
niva, som bor ligga 6ver dagens steg
2. PAdennapunkt & parternajust nu
overens. Nivan & dock intefaststélld
ochinte heller under hur [ang tid som
grundlonen skagdlla.

Individuell trappa

Parterna & Gverens om att vi ska ha
en befattningstrappa. Foretaget har
foreslagit en modell med tvasteg dér
beskrivningarna &r kortfattade och
generella. Dessutom foreslar fore-

taget att vissa befattningar endast kan
utvecklasi ett steg.

Kommentar 1: Det blir problem om det
& fa steg i trappan. Varje trappsteg
blir daalldelesfor stort kanske, 1500-
2000 kr. Lésningenligger i att antingen
héjagrundlonen kraftigt eller att inrétta
fler steg.

Kommentar 2: Loneskillnaden mellan
steg 1 och 2 kan inte var for stor om
vissa befattningar ska stannai steg 1.
Har maste parterna snabbt definiera
hur stora I6neskillnader som ar
acceptabla.

Kommentar 3: Farre steg i 16ne-
trappan far inte innebara att den 16n
man har idag (inklusive andra
|6nekomponenter) blir ouppnaelig.
Tvéartom skaett nytt |6nesystem inne-
hallamajligheter. till |6neutveckling

:
S

Loneklossar - specialinriktning
Foretaget har foreslagit att [6ne-
systemet ska innehalla |6neklossar.
Klossarnaskainteingdi denindividuella
|6netrappan. Man ska kunna fa dem
oavsett var man befinner sigi trappan.
L 6neklossar &r till exempel samordnar-
funktioner eller specialbefattningar.




Kommentar 1: Loneklossar & majliga
att ténkasig omIdnesummani klossen
ar méttligt.

Kommentar 2: En fraga som inte &
|6st & om det ska varamgjligt att fa
tillgang till fler &n en lonekloss.
Kommentar 3: Frédgan om hur manga
som skahamgjlighet att utvecklasigi
en sa kallad funktionskloss, t.ex.
gruppsamordnare, mastefaen [6sning.
Dennaviktiga principfragaoch stéte-
sten har inte forsvunnit med foretagets
fordag.

Anstallningstid - ATT

Vi har sedan tidigare en Gverens-
kommelse om att ATT ska var
utformat som det & i det gamla
|6nesystemet. Sa detta & den lagsta
nivasom & majlig.

Kommentar: Vi har foreslagit att mer
pengar ska flyttas dver till ATT. Det
skulle underlétta att konstruera ett
|6nesystem sominnehdller fal6nestey.

Grupptillagg

Vi & sedan tidigare Overens om att vi
skahagrupptilldgg. Foretaget vill bara
haett endagrupptillagg.

Kommentar: Vi kan tanka oss ett eller
flera grupptilldgg. Men om det bara
blir ett enda grupptillagg ska det
innehallafleranivéer. | annat fall blir
|6neeffekten av att ha eller inte ha
grupptillgget for stort.

Lonenivaerna

Om vi ska kunna ga vidare med
foretagetsforslag sdér det nodvandigt
att sakerstalla dagens l6nenivaer.
Dessutom maste ett nytt [Gnesystem
innehdlla mojligheter till  [6ne-
utveckling.

Konvertering

Konvertering — dvergang fran dagens
|onenivaer far inte innebara
|6nesankning for nagon. Inte heller
kommer Metallklubben att medverka
till att det kan bli 16nesankningar vid
framtida omplaceringar och
omflyttningar inom fabriken.

Foretaget ska svara pa

klubbens kommentarer

vid nésta forhandling
fredag 22 april.

Uppsagd flextid
pa CKD

Foretaget har sagt upp flextiden for
all dagtidspersonal pA CKD. Uppsig-
ningen foregicksav intensivaforhand-
lingar. Personalen pa CKD har
argumenterat for att flextiden fungerar
och att avtalet & parternas gemen-
sammastravan att ge individen storre
frihet och mgjlighet att anpasssa ar-
betet med familjesituationen. Efter for-
starkt lokal forhandling lyfte Metall-
klubben forhandlingentill foretagsniva.

Foretagets uppsagning av flextiden pod
CKD stod fast. Argumenten och
vadjanden fran den berérda persona-
lenvagdelétti jamforelse med CKD-
ledningensuttolkning. Derasargument
ar att flextiden innebér kapacitets-
forluster och ineffektivitet

Annu ett exempel paen personal poli-
tik som &r i gungning.

Nagra aktuella
kurser for skrivare
och lasare

Bokombudsutbildning

Ett antal fackforeningar samarbetar
tillsammans med ABF och En bok for
allamed att utbildabokombud. Tanken
ar att bokombuden ska stimul era bok-
verksamhet och lasande pa arbets-
platserna.

| Vésterbotten kommer en utbildning
att genomféras med start i slutet av
magj. Utbildningen omfattar ssmmanlagt
fyra dagar, uppdelat pa tre tillfalen.
Medverkar gor forfattare, ABF, m.fl.
Sista anmé ningsdatum & 12 maj.
Erséttning &r ett skattefritt stipendium
pa640 kr/dag.

Takontakt med Jan-Olov Carlsson om
du &r intresserad. tel 7622.

Fatta pennan
- skrivarcirkel

Projekt Fatta pennan! syftar till att i
samarbete med forfattare stimulera
Metalls medlemmar till att skriva.
Verksamheten sker i skrivarcirklar,
kortare kurser och skrivkontakter med
den medverkande forfattaren over
nétet. Projektet har ambitionen att &ven
engagera medlemmar med l&s- och
skrivsvarigheter.

Encirkel kommer att startai Umedom
intresse finns.

Takontakt med Jan-Olov Carlsson om
du &r intresserad. tel 7622.

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WwWWw.Volvoklubben.se




