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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

ett avtalspaket att ta
stallning till

Loneavtal 2005

Forhandlingarna om loneavtalet for i ar ar avslutade. Metalls
klubbstyrelse och gruppstyrelser har diskuterat forslag och
rekommenderar medlemsmotet att anta forslaget.

Vérdet pAavtalet & i snitt ca630kr.
Det motsvarar ca2,8 % |0nedkning.
Ovriga loneavtal inom Volvo-
koncernen ligger paden nivaneller
strax under. Avtalet innehdller
foljandeddar:

B L onedkningfran 1 april 2005
pa610kr till samtligaanstéllda.En
riktad satsning till personer som &
anstdldafore 1 juni 2004 och som
ligger i niva3 och saknar grupptillagg.
Dessapersoner (78t far ytterligare
300 kronor/man fran 1 april 2005.

B OB-ersétning for kval och
natt htjsmed 1,9 %. OB-erséttning
for helg och storhelg htjsmed 2,5
%. Beredskapsersattning héjs med
2,5 %. Ingen hgjning av Gvertids-
ersdtningarna

B 60-&sfondenhojsmed 12 kr/
man till sammanlagt 300 kr fran 1
januari 2005.

B  Foretaget betalar 38 000
kronor till metallklubben for
personalsocidlamedd.

Medlemsmote

Onsdag 1 juni kl. 14% - 15%

kallas alla medlemmar till stort medlemsmote.
Motet halls i talt 4 (samma som vid foretagets information).
For att alla ska kunna beredas plats sker motet staende.

» Beslut om Ioneavtal 2005
» Information och beslut om Idnesystem
Motet sker pa betald tid. Tid utanfor ordinarie arbetstid

ersatts med overtid.




Medlemsmotet ska ta stallning till
det nya Ionesystemet

Arbetet med nytt Ionesystem haller inte tidplanen. Det kommer inte att
finnas nagot nytt system fardigt fore semester. Parterna star fortfarande
langt fran varandra. Men det &r inte de tidigare "stétestenarna” som ar
det stora problemet. Den stora fragan ar numera det varde vi har satt
pa arbetet, dvs. de lIonenivaer som vi har idag och vilka konsekvenser
det far vid 6vergangen till ett nytt Ibnesystem. Mer om detta nedan.

Medlemsmotet & utlyst for att Metall-
klubbens samtliga medlemmar ska
kunna vara med och fatta beslut om
inriktningen for det fortsatta arbetet
med |6nesystem.
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Vad har hant den

senaste tiden

Foretaget presenterade for nagra
manader sitt forlag till nytt |6nesystem.
Metallklubben hade synpunkter och
invandningar mot delar av forslaget.
Trots detta valde Metallklubben att
utgafran foretagets modell som grund
for forhandlingarna. Nér foretaget pre-
senterade forsag pa vad olika delar,
t.ex. grupptilldgg och samordnartill&gg,
skullevaravéardaaccepterade Metall-
klubben &ven detta, &ven om vi hade
en del andra synpunkter.

Metallklubben har medvetet valt att
lagga "smafragor” &t sidan for att
verkligen komma till skott. Nar vél
foretaget fétt Sinviljaigenomom gadva
modellen for ett nytt |6nesystem har
forhandlingarna handlat om att
anpassanivaernai |onesystemet olika
trappsteg. Den Gvningen utgdr givetvis

fran det 16neldge som finns idag pa
fabriken och det 16neskydd som réder.
Det har visat sig att foretaget da har
svart att takonsekvensernaav sitt eget
fordag.
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Modellen for nytt I0nesystem
Foretagetsforslag innebar:
B Grundionlikaforala
B Enkort trappapaett eler tva
utvecklingssteg (monteringen
ska jamstdllas med pldt och
madleri och ha tva steg med
samma nivaer, vissa andra
befattningar skabegransastill
ett steg)
B Ett grupptillagg (500 kr)

B Ett tillagg for samordnare
och specialister (500 kr for
sam-ordnare, mer for
specidister)

B Ett anstéliningstidstillagg
(ATT) som det vi har idag

Under forhandlingarnas gang har
modellen forandrats ndgot. For att
undvika alltfor stor effekt av att en
kort trappa trycker upp [6nerna
underifran, har Metallklubben
fordagit att ytterligare ett trappsteg
ska inforas och att ATT ska oka i
varde. Det & den modellen som
anvants vid de senaste forhand-
lingarna.

Avrakning

Enviktig fragafor Metallklubben har
varit hur avrakning ska ske. Det
gdller dels avrékning vid inférande
av nytt [6nesystem och avrékning
som kan uppstd om man omplaceras.
Avrakning &r den skillnad i 16n som
kan uppstaom man har mer |6nidag
an det man ska fa vid inférande av
nytt |6nesystem eller om man byter
arbete. Metallklubbens uppfattning
ar att avrékning endast kan ske mot
forandring i |6nesystemets kompo-
nenter, dvs. att man alltid &r
garanterad den 16n man har plus
Okningar av centrala och lokala
[6neavtal.

Foretaget har haft en annan upp-
fattning och menar att avrakning kan
och ska ske for alt utom de garan-
terade|6nedkningar som framgar av
de centrala avtalen. (Dessa garan-
teradel6nedkningar &r betydligt 1agre
an de genomsnittligal Gnedkningarna
i avtalen)

"Verksamhetens behov”
Metallklubben har, aterigen med
syfte att kunna hitta en dverens-
kommelse, varit beredda att
acceptera foretagets styvnackade
asikt att det & "foretagets behov”
som ska vara véagledande for hur
manga samordnare och specialister
som ska finnas. Men det under
forutsattning att det verkligen handlar
om grupp- eller segmentssam-
ordnare samt specialistfunktioner
sominteingar i en naturlig utveckling
av en befattning. forts sid 3



Metallklubbens fragor
Vid senaste forhandlingen stallde
Metallklubben 8 fragor till foretaget
for att klargora positionerna infor
medlemsmotet. Svaret pa en av
fragornadr central for fortsattningen.

Fragan 16d: Ska det, i det nya
I6nesystemet, vara mojligt att
komma upp i samma [6n som jag
redan har om jag utfor arbetet pa
lika eller likvardigt satt som idag?
Foretaget svarade Negj, och motivet
for dettavar att mangasom ligger néra
eller pAmaxI6nidag har for hogaloner.

Nej till 16nedumpning
Foretagets uttryckliga asikt &r att
metallarnapd Umeverken har for hog
16n. Att vi har 900 kr hégre 16nesnitt
an 6vriga Volvokoncernen &r ett rott
skynke framfor foretagsledningen.

Foretagets ambition &r att ett nytt
|6nesystem ska rétta till detta. Bade
under t&ltmotenaochi forhandlingarna
upprepar foretaget att det inte finns
n&gra mer pengar att fordela och att
ett nytt |6nesystemintefar kostanagot.
De som har for "hoga |6ner” maste
avréknastill rétt " niva’

Metallklubben menar att Foretagets
asikt kommer i konflikt med
|Onegarantin. Vi & garanterade de
[6ner vi har idag om vi utfor arbetet
palikadler likvardigt sitt somtidigare.
L 6nel&get vi har bygger paatt vi med
centrala och lokala avtalshojningar,
tidigare [6nesystem och
Overgangsregler varderat arbetetill en
summapengar. Metal lklubben menar
att det vérde vi har for ett bestamt
arbete och arbetsuppgift dven ska ga
att fa i det nyalonesystemet. Att sdga
nagot annat & att acceptera
"l6nedumpning”, dvs. att samma
arbete skavarderaslagrei framtiden.

Vad hander nu?
Just nu sitter en arbetsgrupp och
réknar pa vad det skulle kosta att ga
over till ett nytt I6nesystem.
Metallklubben anvénder sig av
" baklangesrakning”, dvs. utgdr fran de

I6nenivaer vi har idag och att dessa
ska vara tillgangliga &ven i ett nytt
[6nesystem. Pa medlemsmotet
kommer detta att presenteras. Pa
klubbmétet dterstar tre alternativ att
tastdlningtill:

B Under forutséttning att vi
hittar en modell som
garanterar ”baklanges-
rékningen” fortsdtter arbetet
med att ta fram ett nytt
[6nesystem aven om det
innebdr att systemet inte ar

fardigt till semestern.
Sluttidpunkten 31 oktober stér
kvar.

B Vi kréver en "renovering”
och oversyn av det gamla
|6nesystemet och later det
gélaunder en begransad tid
paett par, tre &r. Vi far da ett
fungerande |6nesystem dér
I6neutvecklingen gar att
Overblickaoch forutse.

B Arbetet med nytt [6nesystem
avbryts eftersom parterna
stér sa langt ifran varandra.
Metallklubben begér att
ackord- och tidlén ska
inforas.
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For ATT Ackorp ska kunna inforas
maste ndgon av parternaaktivt begéara
detta. Ackord ska erbjudas dér detta
ar mgjlig. | annat fall betalastimlon.

ACKORDSERBJUDANDE |lamnas av
narmsta chef direkt till enskilde
arbetaren utan regelrétt forhandling.
Om arbetarenvill foretradasav Metall
far produktionsledaren finna sig i
detta. Ett ackord kan antigen vara ett
"verkméastarackord”, dvs. fritt bjudet
utifran erfarenhet, eller ett ackord som
grndar sig paarbetsstudier, t.ex. MTM
eller SAM. Arbetaren har rétt att ta

Repetition om ackord

72\3< TRYCKET har tidigare informerat om vad ett ackord
skulle innebara. Har foljer en kort repetition om vad
de centrala parterna hade att séga i fragan nar dom
besokte foretaget i november for att reda ut fragan.

del av eventuellaunderlag.

FORETAGET FAR INTE erbjudaett ackord
som ger |&gre 16n &n den individuel It
faststdlldalnen vid samma prestation
somtidigare. Sjdvaidén med ackord
ar att det ska vara mgjligt att arbeta
fortare for att pa sa sétt fa en béttre
fortjanst.

ATT ARBETET AR styrt eller linebundet
ar inget hinder for ett rent ackord.
Foretaget skai dessafall kompensera
arbetaren med en faktor fOr att man
inte har nagon egen mojlighet till

upparbetning. Det innebar att
ackordsl6nen ska vara hdgre @n den
faststéllda individuella 16nen vid
samma prestation som tidigare!

ETT RENT AckorD &r av tillféllig
karaktér. Vid férandringar i arbetet
eller produkten ska ett nytt ackord
erbjudas.

DAR ACKORD INTE gar att erbjuda ska
timloninforas. Timlon skafaststéllas
gemensamt av parterna. Om man
upprepade ganger vagrar acceptera
ett bjudet ackord ar arbetet att
betrakta som timldnearbete.

DET RENA INDIVIDUELLA ackordet gér att
ersdttas med gruppbaserade ackord
dar arbetet & av sadan art. Da
erbjuder produktiond edaren ett ackord
till hela gruppen som man kan
acceptera om man & dverens inom

gruppen.



Forhandlingspunkter

Det fackliga arbetet handlar inte bara om lonesystem och Ioneavtal. Har
ar nagra notiser om andra fragor som ocksa trycker pa.

De forsvunna
semesterdagarna

ska aterstallas.

Trycket har tidigare redogjort for
turerna kring semesterdagar och
semesterfaktorer.. All skiftgdende
personal som hade sparade
semesterdagar som réknades ned med
den nya semesterfaktorn ska
kompenerasfor dettai form av ATK-
timmar. Arbetet pagar och ska enligt
foretaget vara klart fore semestern.

Kompensation for plustid.
Nyanstélldasom under 2004 arbetade
plustid skaenligt en bverenskommelse
med foretaget kompenseras for
plustiden. Timmarna har nu enligt
uppgift lagts in i ATK-banken och
Overtids-erséttning har betalats ut.

Skiftformstillagg ska betalas

pa bonuspengar.
Parterna & 6verens om att det ska
skefrén och med 2005. Metal lklubben
overvager hur frégan retroaktivitet ska
hanteras.

Semesterarbete for

nyanstéllda.
Nyanstdllda som har fatt
tillsvidareanstallning ska erbjudas
forskottssemester for sina obetalda
semesterdagar. Vikariatsanstélldaska
erbjudas arbete under ordinarie se-

mester om de 6nskar detta. Om man
véljer att ta semester & dessa dagar
obetalda.

Avtal om kompensation for
de som bryter sin samman-

hadngande semester.
Ett likalydande avtal som tidigare &r
ska uppréttas och ersétta de personer
som inte kan beredas 4 veckor
sammanhangande semester. Avtalet
géller intedem som frivilligt soker en
[6sning om delad semester.

Nytt VAT-avtal?

Metallklubben har lamnat sitt
slutgiltiga svar till féretaget om
forandringar i VAT-avtalet. Innan
beslut fattas i fragan kommer det att
hallas information och omréstning
bland metalls medlemmar.
Forhandlingen om storleken pa det
engangsbelopp som ingar i
forutsdttningarna kring ett reviderat
avtal & integenomforda. Bollen & nu
hos foretaget.

Brott mot MBL
Metallklubben driver fraganom MBL -
brott till central forhandling. Foretaget
har brutit mot M edbestémmandel agen
8§ 11 och 19 och aven mot
Taknikavtalet § 4. Eftersom foretaget
inte vill 16sa fragan med ett lokalt
skadestand for Metal Iklubben fragan
vidaretill central forhandling.

Paminnelse om
dverenskommelsen
runt arbetet med ett

nytt [onesystem.

vV Parterna & 6verens om at ett
engangsbel opp pasammanl agt
3600 kronor kommer att
betalas ut under tiden som
arbetet med nytt 16nesystem
fortskrider. Engangsbelopp
betalasvidtretillfallen. Hittills
har 600 kronor plus 1200

kronor i engangsbelopp
utbetalats till metalls
medlemmar.

Ett engangsbelopp aterstar.
For perioden april till juni ska
1800 kronor betalas ut pa
augustilonen.  Beloppet
paverkasav arbetstidsmétt och
narvaro.

Vv Masittningen & att bli klar
med ett nytt |6nesystem till
semestern, men tidplanen
strécker sigtill 31 oktober 2005
for att hinnamed allt praktiskt
kringinfOrandet.

Rehabiliteringsarbete

De hoga sjuktalen och de manga
kortti dsgukskrivningarna&r foremal
for ett projekt som foretaget inlett.
Det & framfor alt pADO 3 och DO
5 som arbetet kommer att synas.
Enskildamedel mmar somkallastill
rehabiliteringstréffar skainformeras
om att man har rétt att tamed sig

nagon stodperson. Det & intedlltid
dennainformation & tydlig.

Metallklubben paminner darfor att
det & varje medlemsréit att begéra
att enfackligt fortroendevald kavara
med under dessa samtal. Det kan
ocksa vara ndgon annan person,
anhorig dler arbetskamrat.



