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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Principerna om ett nytt
lonesystem nu klara

Metallklubben och foretaget har traffat en principéverenskommelse
om nytt l6nesystem. Overenskommelsen har godkénts pa ett mote
med de fortroendevalda under onsdagen. Klubbmotets krav att det
inom tva veckor ska finnas en forhandlingslésning ar darmed
tillgodosedd. Nar detaljerna i systemet ar klara kommer hela forslaget
att provas i en medlemsomrostning. Klubben ser positivt pa att den
segdragna fragan om lénesysten nu far sin I6sning.

Overenskommelsen bygger pa det
gamla |6nesystemets struktur och
|6nenivéaer. Begransningsregler har
inforts for hur snabbt man kan
klattra i befattningstrappan. Det
finns ocksa en begransning om hur
stor den arligaltneutvecklingen pa
fabriken kan vara.
Overenskommelsen om att hantera
|6nesystemet och | Gneutvecklingen
pa detta séitt géller under tva ar -
15/6 2005 till 15 /6 2007. Om
parterna & Overens kan dverens-
kommelsen forlangas till att gélla
ytterligare ett ar efter detta.

LOonesystemets struktur:

Anstallningstiden styr de forsta
|6nestegen

Introduktionsl6énen foérsvinner och
den nya |6netrappan kommer att
innehdlla fem nivéer. De forstatre
nivaerna blir "tariffloner”. Det
innebar att kvalifikation for att na
dessanivaer foljer anstalIningstid.

. Niva2 har mani 12 manader
. Niva3 har mani 12 manader
. Niva4 har mani minst 24

manader.

(Det befintliga avtalet for ny-
anstdllda som &r garanterade niva
3 efter 7 manader i niva 2 galler
for desomnu &r tillsvidareanstdllda.
For vikariatsanstdlldakommer det
nyasystemet att tillampas)

Befattningssteg

Niva 5 &r ett befattningssteg och
kommer att innehalla krav i
befattning som maste uppfyllas.
Dessakrav skatasfram parespek-
tive driftomrade och avdelning.
Enligt “tariffen” kan man nanivas
tidigast efter 4 &rsanstalIning, men
forutom detta maste man ocksa
fyllakraveni arbetet som finnsfor
niva>s. | niva5 maste man befinna
sig i minst 24 manader innan det
kan varaaktuellt med att flyttastill
nivae.

Niva 6 kommer att klyvas i tva
delar. En del kommer att vara ett
befattningssteg i trappan och ocksa
innehdllakrav i befattningen som
maste uppfyllas. Kraven ska vara
stéllda sa att de & tillgangliga for
ala Detta steg ar vart 600 kr.

forts sid 2

“83-KRONAN”
LAGGS TILLBAKA

I  och med princip-
overenskommelsen kommer
“83-kronan” att |aggastillbaka.
Under de tva & som Overens-
kommelsen géller kommer det
att, pasammasatt somtidigare,
rullasom ett manatligt engangs-
bel opp paextralon.

Dérefter skabeloppet l&ggasin
i befintligt 10nesystem. Exakt
hur manga kronor som “83-
kronan” kommer att vara véard
beror ocksa pa att eventuella
konverteringskostnader skatas
ur det utrymmet. Bedomningen
ar nu att konverterings-
kostnaderna & mycket sma.




forts fran sid 1
Samordnartillagg

Den andra delen av gamla niva 6
(500 kr) kommer att utformas som
ett samordnartillagg och fdlja
"verksamhetens behov”. Det
innebar att uttagning till dessa
befattningar kommer att foljaMBL
och inte vara garanterade for alla.
Personer somidag betal as och utfor
arbetsuppgifter enligt niva 6
kommer att behdllabetalningen utan
avrékning och fortsétta att utfora
sina samordnaruppgifter. For
narvarande finns inga planer att
klyvaniva6 for underhdllspersondl.

Storst forandring pa
monteringen

| det gamla lI6nesystemet hade
monteringen en annorlundastruktur
an ovrigafabriken. Nivaernai niva
5 och 6 var lagre och det fanns mer
pengar i grupptillagg. Overens-
kommelsen innebér att Monte-
ringens|onestruktur skasamordnas
med 6vriga delar pa fabriken.
Monteringen placerasi "pelare 1”,
dvs i samma I6nenivaer som
L ogistikavdelningen och CKD. Né&r
det géller Monteringen kommer det
att goras fortsatta utvérderingar av
vilka konsekvenser denna om-
stéllning kan fa

Grupptillagg/list
Grupptillagg och list ska vara vért
max 1000 kr. En dversyn kommer
att goraskring definitioner och krav
i grupptilléggen och listen. Det &r
framfor allt pAmonteringen som det
kommer att fa konsekvenser.

Anstéllningstidstillagg.
Det sker ingen foréndring av de
nuvarande anstal I ningstidstill&ggen.

Avrakning
Vid omplaceringar kommer |0nen att
vara ofdréndrad och endast av-
rdknas mot utveckling i 16ne-
systemets komponenter. Det &r i
princip samma regler som i det
gamla I6nesystemet, men med
skillnad att avrékning ocksikan ske
mot forandringi ATT.

Revisionstillfallen
Det nya |6nesystemet kommer att
innehdllatvarevisiondtillfalen per &.
Under de kommandetvaaren finns
det emellertid en begransningsregel.
Mer om dettai en separat artikel.

Begransning av
|6neutvecklingstakt

Under de tva & som Gverens-
kommelsen géller finns det en
begrénsning av |6neutvecklings-
takten. Utbver det centrala
avtalets nivaer (I6nepott och
[Onedversyn) samt eventuella
lokala hdjningar &r [6neutveck-
lingsutrymmet begransat till 0,3 %
per &. Summan raknas fram pa
samma sétt som potten vid de
lokala forhandlingarna. Forand-
ringar inom | 6nesystemet far inte
kosta mer @&n den summa som
potten utgor.
Det kan alltsdintraffa att genom-
forda revisioner kostar mer an
detta utrymme. Da kommer inte
alla hojningar att kunna
genomféras. En del av revi-
sionerna far foras pa framtiden.
Parterna & Gverens om att prio-
riteralGnerevisoner enligt foljande
ordning:
1 AngdIninggtidgtillégg
2 Tariffloner (niva2-4)
3 Befattningssteg (niva 5
och 6)
4 Grupptillagg
5 Samordnartillégg

-

Ja till produktionsovertid

Parternahar under onsdagen tréffat
en Overenskommelse om produk-
tionsdvertid.

Overenskommelsen galler for
fredag och l6rdag denna vecka.
Information om tider ldmnasav PL.
Overenskommelsen har godkéants
av de fortroendevalda.

Klubbstyrelsen och de
fortroendevaldaér val medveten om
att avtalet inte hunnit diskuteras
bland medlemmarna och att det &r
med mycket kort varsel som Gver-
tiden ska genomfdras. Klubben
tecknar darfor dverenskommelsen
med foretaget under forutséttning att
Overtiden ska ses som frivillig och

var och en har ratt att undantasfran
avtalet. FOretaget & medvetet om
detta

Produktionsovertidsavtalet inne-
haller utover de betalningar som
gdler normalt ocksa en extra 50-
lapp per arbetat timme.

Efter helgen far en utvardering
goras innan nagot ytterligar avtal
tecknas.

Las ocksa var hemsida: www.volvoklubben.se




