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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

VAT - varierad arbetstid

Forslag till forandringar

Under en langre tid har metallklubben och foretaget genomfort en
utvérdering av avtalet om Varierad arbetstid VAT. Parterna har nu kommit
fram till ett forslag till andringar i avtalet som metalls medlemmar nu
ska ta stéllning till. Metalls klubbstyrelse rekommenderar forslaget.

De viktigaste dndringarna i forslaget &r:
- att en plusperiod om sex veckor kan ldggas ut under en 12-

veckorsperiod.

att en minusperiod om sex veckor kan laggas ut under 8

manader.

tydligare regelverk for vad som galler nar man borjar eller slutar
sin anstallning, byter avdelning, &r utlanad, osv.

Bakgrund
Varierad arbetstid tillkom med tva
huvudsyften. Dels att forhindra
varsel om uppsagning och dels att
kunnavarieraproduktionsvolymen
pa medellang sikt. Systemet har i
stort fungerat bra. Vi har under de
6 ar VAT funnitsvarierat arbetstiden
bade plus och minus. Plus och mi-
nushar forlagtstill samtligadrstider.

Vid en utvérdering s har ett prob-
lem ur planeringssynpunkt uppstétt.
Det har varit svarigheter att klara
att lagga ut hela plus- och
minusperioder. Avtalet har ocksa
saknat ett skrivningar som reglerar
ersdttning om man slutar eller &r
tillfaligtanstdld.

P& nésta sida s& kan du l&sa mer

utforligt om samtliga andringar i
forslaget till nytt VAT-avtal.
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Erséttning for

forandringarna

| samband med |6nefdrhandlingen
2004 bestamdes att ett engangs-
belopp skulle utbetalas vid en
omforhandling av VAT-avtalet. Nu
ar vi dér. Om medlemmarna sager
jatill forandringarna av VAT -
avtalet sa utbetalas ett engangs-
belopptill dlapa 1000 kr. Beloppet
utbetalas i december.

Vad hander nu
Innan omrdstningen kommer
foljande information att genom-
foras.
- Information om avtals-
forslaget gar ut i detta
Trycket.
Hela avtalsforslaget
finns upplagd pa metall-
klubbenshemsida.
Inlagg & det mojligt att
skriva pa metallklubbens
hemsida.
Grupper somvill hamer
information kan kontakta

metallklubben tfn 7190 for
att bokatid for information.
Omréstning sker den 29
— 31 augusti, alltsi vecka
35. Monteringen rostar pa
tisdag, i ovrigt se lokal
affischering.

Vilka far rosta

Alla metallmedlemmar har rétt att
résta om avtalet.
Det som inte har
VAT och pa- 0
verkas av avtalet ‘a
kan dock bara ‘
rosta pa en sepa- ~
rat valurna pa
metallklubben. Dennaurnakommer
att réknas och redovisas separat.

Ytterligare fragor
Om du har ytterligare fragor sdkan
antingen ringa Janne tfn 7622 eller
Gunnar tfn 7355. Eller sa kan du
skrivatill metallklubben. Du hittar
klubben p& www.volvoklubben.se

Klickadig vidaretill "kontakt” for
att skrivadirekt till oss.




Splittrad plusperiod

Fortfarande ar huvudregeln att
plusperioder pa6 veckor kanl&ggas
ut.

Det nya & att en plusperiod kan
splittras och laggas ut under 12
veckor. Avta stexten om dettalyder:

Varje sexveckors period
kan splittras och laggas
ut under en period av
maximalt 12 veckor. En
splittrad period ska vara
planlagd och fdlja
tvaskiftsschemat sa att
plustiden fordelas lika
mellan skiften. Vid
splittrad period kan inte
inarbetade dagar eller
helgdagar flyttas utanfor
de 12 veckorna.

Splittrad minusperiod

Sammasak galler med minustiden.
Huvudregeln & 6-veckorsperioder.
| samband med utvérderingen
menar foretaget att ett stort prob-
lem med denna regel ar att
forandringar i programmet séllan &
sa stora att det motsvarar en hel 6-
veckorperiod. Det innebar
svarigheter att lagga ut minustid
eftersom det da blir stérningar for

De viktigaste
forandringarna

| VAT-avtalet

Goteborg och Gent. En splittrad
minusperiod okar mojligheten att fa
ut minustid aven om det inte altid
blir i form av samman-héngande
period.

Det nyaér altsdatt minustid ocksa
kan l&ggas ut som splittrad period
och med @nnu flexiblare former &n
for plustid. Avtalstexten lyder:

En sexveckors period
kan splittras och laggas
ut i kortare perioder om
minst tva veckor. Det ar
en fordel om den splitt-
rade perioden ar plan-
lagd for alla sex veckor.
Splittrad minusperiod gar
emellertid att inledas med
endast 2 veckor in-
planerade. Resterande
veckor av minusperioden
ska laggas ut inom 8
manader och félja ordi-
narie regler for varsel.

Dessa forandringar har vi ocksa
provat i praktiken. Vi befinner oss
just nu en splittrad minusperiod.

Splittrade plus- och minusperioder
innebér att treskiftare som ingdr i
VAT-systemet maste hanteras med
" handpdl&ggning” sa att de far ratt
arbetstid bade under en splittrad
minusperiod och under en splittrad
plusperiod. Avtalet innehaller
skrivningar om hur detta ska ske.

Utskiftning

Det forra VAT-avtalet var otydligt
om vad som hénder med VAT-tid
nar man borjar eller slutar pa
foretaget. Annu luddigare var
avtalet kring vad som hénder nér
man omplaceras eller byter jobb
internt om det innebar att man gar
in eller ur VAT-systemet. Och
sammasak vad galler vid utlaning,
rehab, osv.

Huvudregelni alladessafall &r att
den enskilde kompenseras om man
gor plustid som inte man inte §dlv
fatt ut i form av tidigare minustid.
Kompensationen sker som vid
produktionsbvertid.

Den enskilde halls ocksa skadesl 6s
vid omplacering och byte av jobb
internt samt vid uppsagning av
arbetsbrist. Det innebér att minustid
avskrivs. Om man sager upp Sig
gélv skaminustid déremot regleras
paslutlon, dvsdet blir et avdrag for
den minustid man &r skyldig.

Vidrehab, utléning, kortarevikariat
och liknande foljer man VAT-
systemet utifran sin ordinarie
befattning.

Vill dusdttadigini hela
avtalet ochlasaden
fullséndigaford aget till
avtalgext finnsdet att finna
paMetalklubbenshemsida.




