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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lonesystemet

—en lagesrapport

Arbetet med nytt lonesystem &r inne i en intensiv fas. Arbetsgrupper pa féretagsniva och pa avdelningsniva
foljer en tidplan for att arbetet ska vara fardigt i slutet av oktober. Har kommer en sammanfattning av hur arbetet
med att ta fram det nya lénesystemet bedrivs.

Befattningslon

Befattningsl onen bestar av en “tariff”
pa tre steg (niva 2-4) som foljer
anstéllningstiden. Efter “tarifftiden”
som pagar under minst 4 & kommer
tvautvecklingssteg (niva5 och 6). Det
ar kraven i dessa steg som de parts-
gemensamma arbetsgrupperna pa
varje driftomréde nu haller pa att ta
fram. Niva 5 och 6 ska vara mgjliga
att nafor var och en som har intresse
av detta. Man skabefinnasigi nivas
i minst 2 & innan man kan vara
kvalificeradtill nivas.
Arbetet innefattar ocksa att se Gver
kraven for sasmordnartill&gget som &r
en separat kloss utanfor befattning-
sl Gnetrappan.

Grupptillagg

De lokala arbetsgrupperna kommer
ocksa att ta fram konkreta beskriv-
ningar av grupptilldggen (minst 3 st)
for respektive omrade.

Grupptill&ggen skavar likadver hela
fabriken nér det géller antal klossar
och hur mycket de ska vara varda.
Innehdllet, dvs arbetssétt och métetal
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for grupperna ska daremot lokal-
anpassas. Arbetet med grupptill&gg
sker parallellt med befattningstrappan.

Regelverk

En regelverksgrupp pa foretagsniva
ser Over lOnesystemets regler.
Exempel pa detta & t.ex. vad som
menas med minimitid i tariffen. Ska
det foljaanstalIningstiden automati skt
eller ska andra regler gélla? Andra
exempel paregelverk & om|onen ska
kunna sankas pa individ- eller
gruppniva om man inte utfor arbetet
enligt de krav som finns, hur
I6neséttning ska ske, etc. | princip-
overenskommelsen finns redan
reglerna for avrékning vid
omplacering, liksom ocksaatt det ska
varatvalonerevisioner per ar.

Konverteringsgrupp
Dennagrupp paforetagsnivakommer
att beskriva konsekvenserna av att
foradver samtligametdlaretill det nya
|6nesystemet. Om sjalva 6vergangen
till det nyal®nesystemet innebér ckade
kostnader far det konsekvenser for
“83-kronan”.

ATT
Anstallningstidstillagget fick sin
I@sningen genom principdverens-
kommelsen. ATT kommer att
fortsdtta som idag.

Tidplan och motesschema
De lokala arbetsgrupperna tréffas i
princip heltid under mandagar och
onsdagar varje vecka. Varje tisdag
stammer klubbstyrelsen av med de
som sitter med i arbetsgrupperna.
Grupperna pa foretagsniva tréaffas
varnnan torsdag. Det finns utsatta
datum nér de olika aktiviteterna ska
vara klara. Foretagets och Metall-
klubbens forhandlingskommittéer har
inbokade tréffar fOr att Overvaka att
arbetet fortskrider som planerat. |
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principoverenskommelsen sattes
slutdatum for arbetet till 31 oktober.

Fore 31 oktober genomfdrs ett
klubbmote dar medlemmarna kan
lagga synpunkter pa forslaget. En

medlemsomrostning ska ocksa

genomforas innan nagot avtal
skrivs pa.




Rapport fran
lontagarkonsulterna

De lontagarkonsulter som arbetat pa Metallklubbens uppdrag med
monteringens framtid i samband med évergangen till lopande band besokte
foretaget forra veckan och redovisade sina preliminéra resultat.

Forskare fran Chalmers har varit en-
gagerade av klubben under ett drygt
ars tid. Deras uppdrag var att doku-
mentera monteringen fore och efter
omstalningentill I6pandebandet. Detta
for att skapa forutsattningar for klub-
ben att ta frdgan om var monteringen
av hytterna ska ske i framtiden inom
Volvo.

Forskarna har varit pamonteringen i
omgangar och genomfort filmning av
bade kortflodet och |6pande bandet.
De har sedan analyserat filmerna i
detalj for att kunna bedémade olika
produktionsupplaggens effektivitet.
Utover detta har de genomfort tva
enkéter, en fore omstélningen i juni
2004 och en i december 2004.

Bue

Forskarnaredovisade sinaresultat for
Metallkluben och for foretagets re-
presentanter. Den omfattande rappor-
ten & annu preliminar och kommer
att fardigstallas efter en del kompl et-
terande uppgifter. Forskarnakommer
gédva att ta fram en kort samman-
fattning av resultaten som Metall-
klubben kommer att redovisa for
medlemmarna nér den kommer. De
prelimindra resultaten som Metall-
klubben tagit del av bekraftar i mangt
och mycket de farhdgor och den kri-
tik klubben har kring det | 6pande ban-
det.
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Fel pa semesterlonerna

Metallklubben har upptackt fel pa semesterlonerna. Vi har drivit ett “pilotfall”
som visat att Proffice och foretaget inte betalt ut korrekt semesterlén. For de
flesta ror det sig om mindre summor, men de som var franvarande en langre
tid for sjukdom, arbetsskada eller foréldraledig har forlorat storre belopp.
Pilotfallet som vi arbetat med fick 3100 kr for lite i semesterlon

Bakgrund:

Semesterl6nen bestar av tre delar.
- Ordinariel6n

- Semestertillégg 0,8% av
manadsl 6nen

- Semesterl6n rorlig — det & har
problemenfinns.

" Semesterlon rorlig” ska kompensera
for skiftformstillagg, OB, bonus och
overtid under semestermanaden.
Sjukfranvaro upp till 180 dagar per ar

och barnledighet upp till 120 dagar &r
semesterl 6negrundande. Det & upp-
réakningen vid semesterl Gnegrundande
frénvaro som foretaget inte betalat ut.

Nulage:

Proffice har ”erkant” att de har ett
systemfel som gor att vi inte fatt ratt
semesterlon. De ska dterkomma sa
snart de vet hur de ska atgarda felet
och betala ut den e utbetalda
semesterldnen.

Atgarder fran Metallklubben:

1. Vi har begart en tidplan for nér en
rétt semesterl6n rérlig betalas ut.

2. Vi har begért en sammanstélining
dér samtliga metallares semesterlon
finns redovisad sa att vi kan
kontrollera om de nya beloppen ar
korrekta.

3. Vi har begért forhandling med
foretaget for att reda ut
forhandlingsordningen nér det galler
fragor som hanteras av Proffice och
Volvo |6necenter i Goteborg.

Det finns idag ingen anledning for
enskilda medlemmar att borja rakna
pa sina egna lonebesked. Vi
aterkommer om dettablir nédvandigt.
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Ny period
av minusVAT

Mellan vecka 41 till 46 kommer
foretaget att kora en ny period av
minustid. Anledningen &r en viss
nedgang i programmet.

Eftersom dagsbalanserna ar of or-
andrade har devikariatsanstalldafatt
forlangdavikariat.

JAtill nytt VAT-avtal

Vid den genomférda medlems-
omrostningen om forandringarna i
VAT-avtalet har en mgjoritet av de
berérda metallmedlemmarna rostat
JA.

Det nya avtalet galler fran 1 sept.
Forhandlingskommittén aterkommer
med besked om vilkaregler som ska
géllafor utbetalning av tusenlappen.

Omroéstning - VAT -avtal
Antal Procent
JA 841 72,3
Nej 318 27,3
Ogiltig 5 0,4
Totalt 1164 100

Av de 1650 som berérsav VAT-systemet
har 1164 rostat. Det & ca 70 %. Franvaron
under den period som omréstningen
pagatt ar ca20%

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




