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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lonesystemet

Arbetet med nytt Ibnesystem &r inne i ett intensivt slutskede. Forhandling om det nya I6nesystemet
kommer att ske 19 oktober. P& klubbmotet kommer aktuell information fran férhandlingen att
presenteras. Utforlig information om I6nesystemets uppbyggnad och regelverk kommer ocksa att
ges. Detta nummer av Trycket beskriver laget sa langt det har kommit infor férhandlingen.
Observera att det annu inte skett nagon slutlig forhandling om det nya Ionesystemet. Redovisningen i
detta nummer av Trycket ar Metallklubbens uppfattning om det nya Ionesystemet. Den uppfattningen
grundar sig pa hur arbetet i de olika grupperna genomférts och resultaten av detta.

Las mer om |6nesystemets Lasocksiomregelverk, konvertering
ddar: ochl6nebegransningar.

. .. Trycketredaktionen & medvetenom
- Befattn'l ngsl on att texten kan kannas tung. Pa
= Gruppt I_I g o klubbmotet kommer pedagogiken att
m Anddlninggtidstillagg  forbéttras med bilder, staplar, och
pa nasta sida. forklaringar.
Dagsatt beddmaoch vérderadet
nyalonesystemet.

Medlemsmote

Torsdag 20 oktober kl. 14% - 15%

kallas alla medlemmar till stort medlemsmote.
Motet halls i talt 4 (samma som vid tidigare storméten).
For att alla ska kunna beredas plats sker motet staende.

» Information om nytt |l6nesystem
» Beslut om fortsatt hantering av fragan

Motet sker pa betald tid. Tid utanfor ordinarie arbetstid
ersatts med Overtid.




Befattningslon

Tariff

Befattningd 6nen & kongtruerad saatt
den borjar med en “tarifflon”. Det
innebér att under defyraforstadren
kommer |6nen att hojas efter hur
lange man arbetet. Det & dlltsatiden
som bestammer |6neutvecklingen.
Den gamla introduktionel6nen
kommer att forsvinna. Som
nyanstélld hamnar man pasamma
|6nenivasom gamlaniva?2. Efter 12
manader erhdller man niva 3 och
efter ytterligare 24 manader niva4.
Det & samma |onenivaer som
tidigare, dvs &en samma |one-
skillnader mellan avdelningarnasom
fanns i det gamlalonesystem.

Niva 5 och 6

Efter “tarifftiden” foljer tva
utvecklingssteg - nivas och 6. Dér
beskrivs kraveni arbetet. Det & nér
man uppfyller dessa krav som &r
avgorandefor [6neuppflyttning. Niva
5 har en minimitid pa 24 manader.
Niva 5 har samma |6neniva som
tidigare, utom pa monteringen.
Monteringensnivas kommer att 6ka
i v&rde men samtidigt minskar vardet
pamonteringensgrupptill &gg.
Niva 6 & ett utvecklingssteg med en
|6nenivasom & lagre an gamlaniva
6. (Paunderhd| géller emellertid den
gamlanivan.) Anledningentill detta
& att 500 kronor har tagitsur gamla
nivae och utgor betal ningen for det
nyasamordnartill&gget.
Pavarjeavdening har det tagitsfram
dekravi arbetet som géller for niva
5 och 6. Lonesystemet innehaller
ingen begransning for hur mangasom
kannanivaé. Mdjligheten & dppen
fordla

Samordnartillagg

Ett samordnartill &gg (kan ocksavara
specidistillagg) kommer att finnasi
det nyalonesystemet. Det & vért 500
kr/man och tilldelas dem som tagits
ut som samordnare. Tillagget ligger

utanfor befattningstrappan och kan
laggas som en kloss ovanpa det
befattningssteg somman befinner 5g
i. Det &r foretagets behov som styr
hur manga samordnare som ska
finnas. Samordnare utsesi MBL-
forhandling. (Samordnartillagget finns
inteinom Underhall. Dar kommer
gamla niva 6 att finnas kvar med
ofrandrad |6nesumma.)

Grupptillagg

| det nyal6nesystemet kommer det
att finnastregrupptillagg. Det exakta
beskrivningar av grupptillggen kiljer
sig mellan avdelningarna, men &r i
huvudsak likvéardiga till innehall.
Grupptill&ggen har ett totalt vardeav
1000 kr/man, men den exakta for-
delningen & integjord. Deolikheter
somfannsmellandriftomrédenai det
gamlalbnesystemets grupptilldgg
forsvinner i och med detta.

Pa Underhdll & denna summa en
kombination av grupptillégg och
individudlakrav, dvsi likhet medden
tidigare®ligen”,

Anstallningstidstillagg
Det blir ingen forandring i
AngdIningdtiddtill&gget.

Regelverk
Det nyal6nesystemet omgérdas av
ett regelverk. Dar beskrivshur [6nen
séttsoch hur revisioner skautforas.
Det finns ocksa mer exaktaanvis-
ningar om tariffen och om att 16nen
kan kommaatt sénkasom maninte
fullgor snauppgifter.
Avrakningsreglernablir i stort sétt
somtidigare. Detinnebér att manvid
omplacering behdller sinlon och att
den endast kan réknas av mot nya
hojningar i systemet, men inte mot
hojningar av centrala och lokaa
avtal. Det & betydligt béttreregeler
jamfort med Teknikavtalet.
Regelverket har storalikheter med
det gamlalOnesystemetsregel verk.

Konvertering
Overgéngen mellan ett gammalt och
ett nytt l6nesystem kallas
konvertering. En konvertering
innehdler en méngd praktiskaprob-
lem. Hur skainplacering i det nya
systemet ske? Nar kan den
administrativa processen vara
genomford?osv.

Just nu pekar det &t att konvertering
ska ske 1 november 2005. Det
innebér att &ven om inte alla
administrativa rutiner och for-
andringar & genomfordasikommer
eventuella |oneeffekter att gélla
retroaktivt fran 1 november.

Blir det 6kad |6nekostnadtill foljd av
konverteringentill ett nytt [6nesystem
skadettadrasfran de 0,4 % som &
avsatt som nivahdjning av det nya
|6nesystenet. Dessa 0,4 % ar den
gamla “83-kronan”. Det som blir
kvar av 0,4 % kommer att fordelas
ut, lika till alla, som ett rullande
engangsbel opp. Efter 15juni 2007
skadettaengangsbelopp laggasin
som nivadkning i det nya
[6nesystemet.

Lonebegransning

Dt finns ett tak pa 0,3% per ar i
|6nedkning utdver centralaochlokaa
avtal under periodenl5 juni 2005 -
15juni 2007.

Dennadverenskomme sekommer ait
kunnaspelalGnesystemet ett spratt.
Det finnsalltsdingen garanti for att
alla revisioner som gors |
|6nesystemet under denna period
verkligen ger en [6nedkning.
L 6nedkningstaktenraknasver hela
fabriken och fordelaspafabriksniva
Prioriteringsordningenfér hur pengar
skabetalasut om det inte récker till
alla ar foljande: ATT, tariff,
befattningstrappa, grupptillégg och
Sst samordnartill&gg.



