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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Metallklubbens kommentar till
“utmaningen” om monteringen

Chefen for Volvos globala lastbilstillverkning, Leif Hultman, besokte fabriken tisdag 8/11. Europachefen Jan
Olsson var ocksa med. De fackliga organisationerna var inbjudna till en informationstraff och fragestund. Pa

matet kom ett pabud om ytterligare 25 % rationalisering pa monteringen.

- Arbetssituationen och arbetsmiljon inte far sattas at sidan for att tillfredstélla ledningens kortsiktiga krav pa
hdgre produktivitet och vinster, skriver Metalls klubbstyrelse i en kritisk kommentar till detta.

Den storafragan fran Metallssidavar
givetvis: Hur blir det med Monteringen
i framtiden? Blir Monteringen kvar i
Umed under 6verskadlig tid eller le-
ver fortfarande fragan om att flytta
monteringen?

Av svaren vi fick kan vi konstatera
tva saker:

B Detfinnsfor nérvarandeinga
andra planer an att fortsdtta
bedriva hyttmontering i
Umea.

B Det pdgdringaandraaktivite-
ter kring montering av hytter
for Volvos Europasystem an
det som gors pa Volvo Last-
vagnar i Umea.

Det kan vi ta som goda tecken och
positiva besked.
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FOretagets “utmaning”

P4 motet presenterades en
"utmaning”. Egentligen handlar det
om ett krav fran Volvoledningen,
Monteringen ska gora en kostnads-
besparing pa ytterligare 25 % under
de kommande tva aren.

Fran Metallklubbens sida vill vi
kommentera detta med féljande
punkter:

B Stora anstrangningar och
omstallningar har gjortsfor att
nadet tidigare malet pa 25 %.
Trots investeringar och
ombyggd monteringsprocess
n&ddes inte malet fullt ut. Vi
ifragasétter om det da ar
rimligt att forvantasig att oka
takten i kostnadsbesparingen
nar den stora potentialen
redan ar foérbrukad?

B | kolvattnet av den stora
omstd Iningen pAmonteringen
har problem kommit upp till
ytan. HoOga suktal, manga
rehabarenden, resultaten fran
|6ntagarkonsulternas enkéter
ochVGAS&r nagraexempel.
Metallklubbens slutsats &r att
Monteringen skulle behtva
agna uppmarksamheten pa
forbéttringar av arbetsmiljon,
minskad stress och utveck-
ling av grupper och enskilda

montdrer under en period
framat, istallet for att stressa
organisationen i nya stora
besparingskampanjer.

Vi far oftahorahur viktigt det
ar att kvalitetssakra produk-
ter och processer. Ar det inte
hog tid for en kvalitetssakring
av Monteringens som arbets-
plats? De som jobbar pa
monteringen har rétt till en
arbetsmiljé av hog kvalité.
Kvalitetssakringen skaocksa
gdlla utveckling i arbetet.

Volvoledningen hanvisar till en
studie som dom sager visar pa
att det finns en potential att
forbattra produktiviteten med
ytterligare 25 %. Den studien



har foretaget inte presenterat
for Metallklubben. Det &r
svart att fasta nagon storre
tilltrotill okéndastudier.

B Fran Metallklubbens sida
menar vi att foretags-
ledningens krav pa 25 %
rationalisering patvaar inte
verkar realistiska utifran de
forutséttningar somfinns. Vi
menar att arbetstakten pa
|6pande bandet redan &r for
hart uppskruvad, belagg-
ningsgraden & med tanke pa
den stora variantfloran hog,
det &r fa stopp i processen,
osv. Vi menar att inga
besparingar ska tilldtas att
ske pal6pande bandet om det
ytterligare forsamrar
arbetssituationen.

B Denbeviljadeinvesteringen
av ombyggnationen av for-
flédena till segment 3
kommer att ge rationalise-

ringseffekter. Det & manga
montorer som berdrs av
omstallningen. Inte minst
gdller det BU 3 och mellan-
bufferten som i stort sett
forsvinner. Dessa personer
maste sjalvklart ocksa
beredas arbete.

Metallklubbens slutsats:
Monteringen & redan hart ansatt av
tidigarerationaliseringskrav. Metall-
klubbens utgangspunkt ar att Umea
ar det enda rimliga alternativet for
fortsatt hyttmontering aven for
framtidahyttgenerationer. Vi inser att
det kommer att innebara krav pa
rationaliseringar och sénkta
kostnader. Det tillhor forutsatt-
ningarnainom industrin. Det innebér
att vi langsiktigt kan trygga att
monteringen blir kvar i Umea for
framtiden.

Metallklubben har inget facit dver vad
som a mgjligt att rationaliseraunder
tva ar framat. Vi accepterar inte 25

% som en stupstock, dar alatal un-
der 25 ses som ett misslyckande och
darmed fortsatta hot om flyttning av
monteringen. Det som maste réknas
&r viljan och ambitionen att, utifran
vara forutsittningar, goravad vi kan
for att vara det béasta alternativet
langsiktigt.

Denna insikt innebar att vi inte
okritiskt underkastar osskravet pa25
% rationalisering. Det finns andra
avvagningar som maste goras.
Metallklubben menar att arbets-
situationen och arbetsmiljon inte far
séttas & sidan for att tillfredstélla
ledningens kortsiktiga krav pa hogre
produktivitet och vinster. Utvecklingen
av industrin maste varalangsiktig och
bygga pa att det & manniskor som
utfor arbetet och att det a man-
niskorna som &r organisationen.
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Forvirringen total om CKD
Metallklubben kritiserar foretaget.

Rykten om att CKD-avdelningen har
natt en kulmen i veckan. | media har
det spekulerats om att ett 70-tal jobb
arifarozonen. Fragan blev het efter
att platschef Lage Lindfors in-
formerade om laget for de anstéllda
under forra veckan. Han sa da att
beslut var fattat om att flytta all CKD-
packning av monteringsmaterial till
Goteborg.

Bakgrunden &r foljande: Ett projekt
med dversyn och effektivisering av
CK D-packningen har pagatt under en
tid. Genom omdirigering av ett antal
volymartiklar skulle storabesparingar
kunnagoras patransportkostnaderna.
Information och MBL-forhandling har
genomforts kring detta.

Men det har ocksa funnits en
gemensam uppfattning mellan
parternai Umedatt davakt om 6vriga
delar av. CKD-verksamheten for att
behdlla s& mycket som majligt av
packningen har i Umea.

Beskedet att foretaget nu planerar att
fasa ut packningen av allt
monteringsmaterial under forsta
halvéret 2006 har varit okant ochingen
regelrétt MBL har skett kring detta.
Metallklubben kan inte heller hitta
stod for en sidat beslut i protokollen
fran den styrgrupp som arbetar med
CKD-projeket.

Fran MetalIklubben sidautgar vi fran
att de projektforutsdttningar som togs

upp i

MBL-férhandlingarna

fortfarande géller. Vi kraver att
Foretaget gor ett klarlaggande i den
riktningen. Fran Metallklubbens sida
ser vi dlvarligt padentotalaforvirring
som Foretaget skapat med den senaste
tidens utspel. Stora verksamhets-
forandringar som direkt paverkar
manga metallares situation kraver
rediga underlag, information och
forhandling. De som berors maste
tillsammans med Metal Iklubben gesen
rimlig chans att kunna paverkabeslut
med sakargument.

Metallklubben har hallit information
kring detta fér den berérda CKD-
personalen.

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




