Trycket
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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ledigheten vid jul

Manga & intresserade av hur ledigheten
blirvidjul ochnyari &. Har kommer
start- och stop-tidpunkt for de som har
varierad arbetstid (VAT) och inarbetade
dagar. Det berdr den dlrastorstadelen
av de som arbetar pafabriken.

For huvuddelen av de som arbetar pa
Umeverken géller foljande arbetstider:

Sopp: Arbetet vid jul avslutastorsdag
den 22/12. For tvaskift kl. 12.30, for
dagtid ki 10.48.

Dagarnamellanjul och nyar &
inarbetade.

Start: Arbetet pabdrjas den mandag den
2januari 2005. For tvaskift 05.48, for
dagtid 06.48.

For personal utan inarbetning eller VAT
saskani kontaktaer PL for att klargora
vilkaarbetstider som géller ver jul och
nyar.

Trycket rattar!

I mandagens Trycket smdg det in sig ett
litet fel i redovisningen av minustiden
dagarnaforejul. Felet géllde de som
arbetar stdende formiddag och stdende
eftermiddag.. Har foljer den korrekta
informationen.

Séandigeftermiddag

De som arbetar sténdig eftermiddag ska
minskasin arbetstid med 9,2 timmar
under vecka51.

Séndigformiddag

De som arbetar sténdig formiddag ska
minskasin arbetstid med 9,4 timmar
under vecka51.

Vi beklagar felet.

Regler kring
|Onesystemet

Forra numret av Trycket informerade om l6nesystemets uppbyggnad och
ingaende delar. Nu har turen kommit till regelverket. Denna genomgang
innehaller de viktigaste reglerna som alla bor kanna till. Om Du vill fa informa-
tion om alla detaljer och specialregler finns det ingen genvag. Du maste da
lasa hela regelverket. Det kan du hitta pa Metallklubbens hemsida.

LOonesattning

Né&rmaste chef & ansvarig for [6ne-
séttning och att 10nerevision sker vid
defaststalldatidpunkterna. Narmaste
chef skauppréttaen utvecklingsplan
tillsammans med varje enskild. Planen
gyftar till en personlig utveckling i
arbetet s att man kan ta pa sig mer
kvalificerade och ansvarskravande
uppgifter

LOnerevision
L6nerevisioner genomfor PL till-
sammans med gruppen eller med

personer som utsetts av gruppen.
Kommer man inte dverens begér
Metdll forhandling.

Samordnar/ specialisttilldgg faststélls
i samband med MBL- férhandling da
samordnare/specialist utses

L 6nerevisioner for steg 5 och 6, sam-
ordnartill&gg och grupptillagg/list ska
goras tva ganger per . For ny 16n
som géller fran 1 april skaunderlagen
varainne senast den 10 mars. For ny
I6n som géller fran 1 november ska

forts. sid 2

Omrostningen om
|Onesystemet
startar 15 dec

Omrdstningen om |6nesystemet
skjuts en vecka framéat. Motivet &
att informationen inte hunnit ut i
tillréckligt god tid for att allaskaha
en rimlig chans att sétta sig in i
I6nesystemets alla delar och
konsekvenser. Beslutet om att skjuta
omrgstningen togs av Metalls
klubbstyrelse

Nasta vecka kommer mer

information infor omrostningen. Frégor som: Vad &r det vi réstar om? Hur blir
det lonedkningarna? Vad hander om det blir Nej? Hur paverkar
princi poverenskommel sen? kommer da att besvaras.



de varainne senast den 10 oktober.

Tariffloner

Tarifflonernafran steg 2till 3, och steg
3till 4 hanterasautomatiskt i systemet
och |6neuppflyttning sker manadsvis.
Tarifftiden i steg 2 - 4 &, med ndgra
fa undantag, detsamma som
anstalIningstiden pafabriken.

Som nyanstélld placeras man
i steg 2 och har denléneni 12
manader.

Dérefter har man steg 3 i 12
manader.

Tva & efter anstallning
hamnar man i steg 4. Da&r
befinner man sig i minst 24
manader innan man kan
hamnai steg 5.

For att komma upp till steg 5
kréavs, férutom en samman-
lagd tarifftid pa 48 manader,
att man dessutom fyller de
krav i arbetet som beskrivsfor
det steget.

Anstallningstidstillagg
Angtdllningstidstill&gget hanterasmed
automatik efter anstéllningstid.
- 0-4& Okr

5-6a 125kr

7-10& 330kr

11 —14 & 530kr

15- 730 kr

Regler for befattningslone-

trappan

| steg 5 maste man vara i minst 24
manader innan man kan kvalificerasig
for steg 6. Tiden réknas bara for den
aktuellabefattningen.

Regler for grupptillagg
Grupptillagget &r ett tilldgg som ges
likatill allai gruppen oavsett var man
befinner sig i l6nestegen. Nya med-
lemmar i gruppen (omplacerade eller
nyanstdllda) far tillagget nér man deltar
pasammavillkor som 6vrigai gruppen,
men inte tidigare & 6 mander for
nyanstallda och 3 manader for
omplacerade.

Lonen kan sankas
Lonesankning kan bli fallet om en

enskild eller en grupp inte utfor de
arbetsuppgifter somingar i steg eller
tillagg man har betalt for.
L 6nesénkning kan emellertid skeforst
efter forhandling med den fackliga
organisationen och forutséatter att
parterna &r dverens.

Om det finns risk for l6nesankning
ska den enskilde eller gruppen inom
tva manader kunna visa att det finns
intresse och kunskap att utféra
arbetsuppgifterna. L6n som sénks
genom forhandling sétts inte pa
avrakning utan forsvinner direkt.
Obs. Denna regel géller inte vid
omplacering eller omflyttning.

Det finns ocksa speciafall, t.ex. nér
organisationsforandringar, nyanstall-
ningar och liknande paverkar grupper
s att de inte langre ndr upp till de
krav somingdr i grupptillagget. Daska
tillagget sétts pa avrakning och folja
de avrékningsregler som gdler. Ett

annat speciafall kan vara att delta i
ett projekt en langre tid. D& ska
grupptilldggen varaofdrandrade.

Avrakningsregler vid

omplacering

Vid omplacering behdller den enskilde
sin befintligaléninom |Gnesystemet.
Skillnaden mellan den befintligal nen
och den16n som den enskildeféri sin
nya befattning utgor ett avréknings-
belopp.

Avrakningsbeloppet omfattar all
utveckling inom hela |6nesystemet.
Det innebédr att avrékning sker nar
man kl&ttar i stegen och nér man far
grupptillégg eller samordnarttillagg.
Avenhdjningav angta Iningstidtillagg
avraknas.

Obs. Centrala och lokala avtals-
hojningar avréknas daremot inte.

Ve

SFT pa bonus

M etallklubben uppméarksammade for
en tid sedan att foretaget inte har
betalat ut skiftformstillagg (SFT) pa
bonusen, s& som avtalet siger. Efter
forhandling och en hel del tekniska
problem &r det antligen klart med
pengarna till ala som arbetat skift
under 2003 och 2004. Erséttningen
kommer att betalas ut som ett
schablonbelopp (inget avdrag gorsfor
franvaro) pa decemberlGnen. For de
som arbetat skift under 2003 och 2004
sa & det sammanlagda retroaktiva
bel oppet preliminart féljande:

TVASKIFT:

SFT 2% = 306 kr

SFT 3%=  459kr

SFT 4%=  612kr
\\

2003 och 2004
kommer till jul

TRESKIFT:
SFT 10% = 1531kr
FYRSKIFT:
SFT 10% = 1531kr
FEMSKIFT:
SFT 12% = 1837 kr

Det & sammanlagt cirka 1 400
metallare som fétt 793 000 kr for lite
i 16n under 2003 och 2004.

BYTE AV SKIFTFORM

Om du arbetat en tyngre skiftform
under 2003 eller 2004 ochintefar rétt
belopp pa decemberldnen sa ska du
hora av dig till metallklubben eller
personalavdelningen sa att vi kan
justeradin erséttning till rétt belopp. )

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWW.VOlvoklubben.se




