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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

InfOr omrostningen

Lonesystemsfragan har kommit till ett avgérande. Information om lonesystemets delar och
regelverk har varit ute i tva tidigare nummer av Trycket. Detaljskrivningar kring kraven for
befattningssteg och grupptillagg har presenterats pa respektive produktionsavsnitt.

Informationsmoten och fragestunder har hallits fran Metallklubbens sida. Pa Metallklubbens
hemssida finns ocksé alla dokument kring forslaget till nytt Ilonesystem samlat.

Metallklubbens styrelse rekommenderar ett Ja till forslaget med foljande motivering:

Forslaget
liknar det gamla

Forslaget liknar i stort det gamla
Ionesystemet som foretaget sade
upp. Kortfattat s innehaller det
féljande delar.

0 Det ér ett befattnings-
I6nesystem med
objektiva kriterier

o Detinnehdller
grupptillagg for
utveckling i arbetet

0 Anstéllningstidstillagget
ar ofdrandrat

0 Regelverket har stora
likheter med det gamla
I6nesystemet och
garanterar ett
medlemsinflytande 6ver
Ionesattningen.

0 Avrakningsreglerna ar
mycket battre an
Teknikavtalet.

Ingen
chefslonesattning
Var uppfattning ar att ett
I6nesystem ska fordela 16n och
I6neutveckling pa ett s bra och
rattvist satt som mojligt. Forslaget

till  ldnesystem ger goda
forutsattningar for detta.
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Battre an ackordslon

Metallklubbens installning ar att
ackord ar ett battre alternativ an att
vara utan lénesystem. Det var
aktuellt under den period da

Foretaget brot forhandlingarna.
Klubbstyrelsens instéllning &ar att
forslaget till nytt I6nesystem
definitivt ar battre an ackord. Ett
ackord innebar osékerhet om vad
som blir utfallet och ett samre
regelverk an forslaget.

Loneutveckling

kvar i systemet

De som lag i Ionetaket i det gamla
Ionesystemet har inget att vinna i
det nya I6nesystemet, men heller
inget att forlora. S& skulle det
ocksa ha varit med det gamla. Alla
ovriga har en mdjlig loneutveckling
kvar och till rimliga krav. |
kommande forhandlingar finns
dessutom mdjlighet att utveckla
och bygga pa systemet om
parterna ar overens

FOretagets
ambitioner pa skam

Foretaget sade upp det gamla
Ibnesystemet for att i grunden
andra I6nebildningen och sénka
vara loner i forhallande till
omgivningen. Forslaget till nytt
I6nesystem torde rimligtvis stanga
den dorren.



Vad omrostningen
Inte handlar om

I samband med informationen infér omréstningen sa har en
mangd fragor kommit fran medlemmarna. det galler bade
takten i lonedkningarna, men ocksa lénenivaerna.

Vi forsoker har reda ut begreppen och vad omrdstningen

egentligen handlar om.

Handlar inte om
lonenivaer

Forslaget till l6nesystem &r
neutralt i forhallande till det gamla
systemet. Det innebar att vi har
forsvarat de Ionenivaer som finns
for det arbete som utfors.

Lonepaslag och lénenivaer
faststalls i avtalsforhandlingar -
centrala och lokala. Hojningar fran
dessa forhandlingar laggs ovanpa
den Idneutveckling som sker
inom lénesystemet, alltsa som
tidigare.

Handlar inte om
principéverenskommelsen

Begransning av [dnedkningstakten
utdver centrala och lokala avtal pa
0,3 % per ar under tva ar, ar redan
faststalld pa ett av de stora
medlemsmotena i hostas. Den
overenskommelsen var en
kompromiss for att skapa
forutsattningar for att na fram till
ett [dnesystem.

Fordelarna av kompromissen
finns i konstruktionen av
[bnesystemet.
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Forslaget till
l6nesystem hdjer
l6nenivan med 0,4 %

| samband med konflikten kring
“83-kronan” drev Metallklubben
igenom att den skulle aterforas till
ett nytt ldnesystem.

En mindre del av de 0,4 % ska
betala en del av de kostnader som
uppstar vid sjalva konverteringen.
Resten kommer att betalas som
ett engangsbelopp till var och en
mellan 15 juni 2005 till 15 juni
2007. Darefter laggs det in som
en hojning av grundniva i
[bnesystemet.

Detta innebar ett JA

Ett JA Metallklubben skriver pa

avtalet om nytt Ionesystem

Ja eller Nej?

Imorgon, torsdag 15 december, startar omrdstningen.
Metallklubben uppmanar alla medlemmar om att delta.

Omroéstningen avslutas patisdag den 20 december. Att vi har
fyradagar pa oss att rosta beror pa alla de skiftformer som vi
har pa fabriken.

Ansvariga for omrdstningen &ar gruppstyrelserna. Varje
gruppstyrelse skahainformerat om vilkardsttider som galler
pa respektive omrade. Metallklubbens styrelse
rekommenderar ett JA i omrostningen.

Detta innebar ett NEJ

Metallklubben meddelar foretaget att vi inte
accepterar det nyalénesystemet.
Metallklubben begér att arbetet med
overgang till ackord och timlén paborjas.

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WWWw.Volvoklubben.se




